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1. Consideratii generale

Prezentul Raport a fost elaborat in spiritul practicilor i principiilor guvernantei
corporative, in scopul de a optimiza procesele si relaiile manageriale, precum §i cele de
administrare, constituite la nivelul societdfii, prin asigurarea unei transparenie sporite a
selectiei organismelor de administrare §i a celor de management, prin cresterea
responsabilititii manageriale, in conformitate cu reglementérile OUG nr.109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

a) Cadrul legal privind elaborarea/ intocmirea Raportului de activitate

Prezentul Raport este elaborat/ intocmit in conformitate cu prevederile art.55
alin.1, din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare.

Raportul semestrial are la bazd Planul de administrare al S.C. ECO-SAL S.A.
Medias aprobat prin Hotérdrea AGA nr. 12/16.05.2017, respectiv Hotédrarea A.G.A. la ADI
ECONORD Sibiu nr.1/23.05.2017.

b) Cadrul legal privind organizarea si functionarea C.A.

Operatorul Regional de Salubritate S.C. ECO-SAL S.A. se incadreza in prevederile
O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, fiind o societate comerciald
pe actiuni la care unitatiile administrativ-teritoriale, municipiul Medias, orasul Dumbraveni
si orasul Copsa Micd sunt actionari, fiind constituitd si organizata in conformitate cu
prevederile Legii 31/1990 privind societitile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor,
prevederile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitai publice, prev. Legii
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata.

2. Organizarea si functionarea C.A. la S.C. ECO-SAL S.A.
Medias

Societatea este administrata si reprezentatd, pe o perioada de 4 ani de un Consiliu
de Administratie format din 5 administratori.
Numirea administratorilor s-a realizat de Adunarea Generala a Actionarilor in sedinfa
din data de 28.03.2017, conform Hotérarii nr. 2/28.03.2017 si a avut la baza:
> Rapotul expertului independent privind numirile finale, inregistrat cu nr.
21/07.03.2017,
» Lista scurta privind candidatii propusi pentru functia de administratori, inreg. cu nr.
20/07.03.2017
> Hotararea A.G.A. la A.D.. ECONORD SIBIU nr. 10/20.03.2017 privind insusirea
si aprobarea Raportului gi a Listei scurte cu candidatii declarafi admisi pentru
Consiliul de Adminstratie la S.C. ECO-SAL S.A. Medias pentru perioada 2017-
2021.

Administratorii in functie la SC ECO-SAL SA sunt: ) ,




1. Dna. Lazir Carmen-Felicia, cetitean roman.
Postul: administrator independent - economist
Durata mandat: 4 ani, incepand cu data de 28.03.2017 pana la data de 28.03.2021.

2. DI1. Popa Bogdan, cetdfean roman.
Postul: administrator independent
Durata mandat: 4 ani, incepand cu data de 28.03.2017 pana la data de 28.03.2021.

3. DL Tiplea Mircia, cetifean roman.
Postul: administrator independent
Durata mandat: 4 ani, incepand cu data de 28.03.2017 pana la data de 28.03.2021.

4. D1. Balazs Botond, cetdtean roman.
Postul: administrator independent — jurist
Durata mandat: 4 ani, incepand cu data de 28.03.2017 pana la data de 28.03.2021.

5. DI. Balog Iosif Atilla, cetdtean roman.
Postul: administrator nonindependent/independent -cel mai bine clasat
Durata mandat: 4 ani, incepand cu data de 28.03.2017 pana la data de 28.03.2021.

Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea Societdtii, cu respectarea limitelor §i competenielor stabilite in Actul
Constitutiv si care nu sunt in competenta Adunérii Generale. In termen de 90 de zile de la
data numirii sale, Consiliul de Administratie elaboreaza i prezintd Adunarii Generale a
Actionarilor, spre aprobare, Planul de administrare, care include strategia de administrare
pe durata mandatului.

In exercitarea atributiilor si competentelor, Consiliul de Administratie emite
Decizil.
Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atribugii §i competente:
Aprobi structura organizatorica (care cuprinde si Organigrama acesteia) si actele cu
caracter regulamentar ale Societii;
> Aproba incheierea contractului colectiv de muncd, la nivel de Societate, inclusiv
modificarile ulterioare ale acestuia;
> Stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul sl
bunurile Societatii;
Aprobi Regulamentul de Ordine Interioard;
Numeste si revoca Directorul General al Societatii gi Directorii de
Departamente/Directii, cand e cazul,
Stabileste salariul Directorilor, in conformitate cu dispozitiile legale;
Sropune ordinea de zi pentru Adunarea generald a actionarilor;
Intocmeste si propune proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programului de activitate al Societafii;
Prezinta anual Adunidrii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea Societatii, bilangul
si contul de profit si pierderi.
> Elaboreazi proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul
urmiitor, pentru a fi supuse spre aprobarea Adundrii generale a Actionarilor;
» Promoveaza studii, aprobi tarifele si/sau propune autoritafilor competente, daca
este cazul, tarifele pentru furnizarea activitiilor din componenta serviciului de
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salubrizare;

» Exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generald a Actionarilor;

> Rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si duce la indeplinire hotararile
luate de aceasta;

> Convoacd Adunarea Generald a Actionarilor la initiativa sau a Directorului General,

» Aproba Planul de management propus de Directorul General. De asemenea, poate
cere completarea si/sau revizuirea acestuia;

> Evalueaza activitatea Directorului General in ceea ce priveste executarea
Contractului de mandat si a Planului de management;

» Aprobarea raportului auditorului intern;

» Prezintd Adundrii generale anual sau la solicitarea acesteia un raport asupra
activitatii de administrare care include informaii referitoare la executarea
Contractului de mandat al Directorului General, detalii cu privire la activitati
operationale, la performante financiare, precum si alte detalii relavante privind
organizarea, functionarea si dezvoltarea societafii;

> Aprobi constituirea garantiilor asupra bunurilor Societitii, cu exceptia celor care
revin in competenta Adundrii generale a actionarilor;

» Orice alte atributii, in conditiile legii si care nu sunt de competenia Adunrii
Generale Actionarilor.

Din totalul de 5 administratori, majoritatea sunt administratori neexecutivi.

Cel putin unul din membrii CA trebuie sa aiba studii economice §i experientd in
domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de 5 ani.

in componenta CA nu pot fi selectafi mai mult de 2 membri din randul
functionarilor publici sau a altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoriti{i sau institutii publice.

Majoritatea membrilor C.A. este formata din administratori neexecutivi §l
independenti in sensul prevederilor art. Nr. 138 alin. 2 din Legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicata.

Membrii Consiliului de Administratie sunt numifi si/sau revocati de cdtre Adunarea
Generald a Actionarilor, printr-o hotardre a acesteia, la propunerea Consiliului de
Administratie in functie, sau a actionarilor. Lista persoanelor propuse din randul cérora
Adunarea Generald va numi membrii CA va fi intocmitd prin grija Coniliului de
Administratie in functie si se va stabili exclusiv, pe/in baza unui proces de recrutare s
selectie realizat de catre un expert independent, persoana fizicé sau juridica, specializata in
recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii se vor contracta de citre Societate impreuna
cu Autoritatea Tutelard. Procesul de recrutare se va finaliza prin incheierea unui
raport/proces verbal de recrutare care va cuprinde si lista de persoane propuse pentru
functia de administrator.

Numirea membrilor Coniliului de Administratie “Administratorii “este temporara §i
revocabild. Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie sd accepte expres
numirea si mandatul de administrator. Pe durata indeplinirii mandatului, acestia nu pot
incheia cu societatea un contract de munca. In cazul in care administratorii sau o parte din
acestia au fost numiti dintre salariatii societatii, Contractul individual de munca este
suspendat pe perioada mandatului.




Mandatul administratorilor este de 4 ani. Membrii C.A. pot fi realesi, o persoana
fizica putand exercita concomitent maxim 5 mandate de administrator.

Presedintele C.A. este ales din randul Administratorilor in functie. Durata
mandatului Presedintelui C.A. nu poate depdsi durata mandatului sau de administrator.
Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi numit Director General al Societatii.

In cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de Administratie, ceilalti membri ai
C.A. deliberand in prezenta a cel putin 3 administratori, vor numi, cu votul favorabil al
tuturor membrilor prezenti, un alt administrator provizoriu, din lista de persoane intocmita
de expertul independent.

Consiliul de Administratic va convoca AGA, in conformitate cu prevederile
statutare, in vederea numirii unui nou membru in Consiliul de Administratie, pentru
perioada de timp ramasd din mandatul administratorului inlocuit.

Consiliul de Administratie se va intruni ori de cate ori este necesar, insd cel putin
odata la 3 luni, fie prin prezenta personala la sediul societatii, fie prin intermediul
mijloacelor electronice de conferinta.

Consiliul de Administratie este convocat de citre Presedinte, de citre Directorul
General sau la cererea motivaté a cel putin 2 dintre membrii sdi. Convocarea se va realiza
prin notificare scrisé cu cel ptin 24 h inainte de data tinerii sedintei. Notificarea va cuprinde
data, ora si locul sedintei, modalitatea de finere a sedintei, ordinea de zi, inclusiv
materialele aferente ordinii de zi.

Sedintele Consiliului de Administragie se pot fine fara comunicarea unei notificari
prealabile daca toti administratorii sunt prezenfi si nu au vreo obiectiune cu privire la
ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

Fiecare administrator are un vot in Consiliul de Administratie.

Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie si fie valabile este necesara
prezenta (fizica sau prin mijloace electronice) a cel putin jumatate plus unu din numdrul
administratorilor. Deciziile Consiliului de Administratie se iau/adoptd cu votul majoritafii
membrilor prezenti (jumatate plus unu).

Consiliul de administratie poate solicita participarea la sedinte, fara drept de vot, a
Directorului General, a auditorilor si/sau a altor directori, precum si conducatorii altor
structuri functionale din cadrul Societatii.

La fiecare sedintd se va incheia un proces verbal care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite, etc.

Procesul verbal se semneaza de citre presedintele de sedintd si de citre cel pufin un
administrator.

3. Comitete Consultative

In cadrul C.A. s-au constituit 2 comitete consultative, respectiv:

o




1. Comitetul de Nominalizare, format din administratorii dna. Lazar Carmen si dl.
Tiplea Mircea.

2. Remunerare si Comitetul de Audit, format din administratorii dl. Balazs Botond si
dl. Popa Bogdan.

Cele doui Comitete sunt formate din administratori neexecutivi $i cel putin unul
dintre membrii fiecirui Comitet este independent.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare elaboreaza si propune C.A. procedura de
selectic a candidatilor pentru Directorul General si pentru alte functii de conducere -
Directori de Departamente/Directii, recomanda C.A. candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri pentru numirea §i remunerarea Directorului General si a altor functii
de conducere.

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul C.A. elaboreaza rapoarte anuale
cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate admini stratorilor si directorilor in cursul
anului financiar, care se aproba de citre A.G.A. odata cu situatiile financiare anuale.

Comitetul de audit indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:
a) monitorizeazi procesul de raportare financiard;
b) monitorizeazi eficacitatea sistemului de control intern §i de management al riscurilor
din cadrul societatii
¢) monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale consolidate;

Comitetele consultative se constituie ca structuri in cadrul C.A., activitatea acestora
constand in analizarea, potrivit competentelor, a tuturor materialelor care fac obiectul
sedintelor C.A.. In scopul exercitarii si competentelor, comittele consultative se vor intalni
in sedinte de lucru neremunerate, care vor avea loc cu minim 24 de ore inainte de sedinta
CA..

4. Mandat

Planul de administrare al Consiliului de Administratie la S.C. ECO-SAL S.A.
Medias reflectd viziunea administratorilor vizavi de administrarea Societdfii pentru
perioada mandatului 2017-2021.

Cu respectarea principiilor bunelor practici de guvernan{d corporativa, Consiliul de
Administratie la S.C. ECO-SAL S.A. Medias aplica prevederile legale i prezintd in acest
document strategia de administrare pentru atingerea obiectivelor, in scopul realizarii
indicatorilor de performanta financiari i nefinanciari.

Planul de administrare pe perioada 2017-2021 reflectd viziunea strategicd a
membrilor Consiliului de Administratie, in concordantd cu: Contractul de Delegare a
gestiunii serviciului de salubrizare prin atribuire directa nr. 1/01.04.2009-364/27.04.2009
forma actualizatd iulie 2015, reglemetirile in vigoare cu privire la servicile comunitare de
utilitdti publice in special cu privire la serviciul de salubrizare al localitatilor, Actul
Constitutiv al Societatii, Scrisoarea de Agteptdri a Autoritatii Publice Tutelare - A.D.L
ECONORD SIBIU, referitoare la:

& directiile de dezvoltare durabild a Societafii;
+ optimizarea performantelor economico-financiare §i operagionale;
# cresterea viabilitatii Societatii in contextul actual de afaceri, aflat in continud schimbare.




constituind, totodata:
e o sinteza a asteptirilor financiare gi nonfinanciare ale Autorititii Publice Tutelare;
e o0 sintezi a strategiei de functionare in domeniul in care activeaza/functioneaza la
S.C. ECO-SAL S.A. Mediag;
e o sinteza a politicilor fiscal-bugetare aplicabile ale S.C. ECO-SAL S.A. Medias.

Consiliul de Administratie responsabilizeaza faptul cd Planul de administrare este
un document dinamic §i ¢ pot apirea actualizari/modificari generate de implementare sau
schimbiri semnificative ale mediului in care functioneazi Societatea si, prin urmare, isi
rezerva dreptul de a aduce modificdri ulterioare obiectivelor stabilite prin prezentul Plan, in
functie de schimbirile intervenite.

5. Obiective

Misiunea Societitii este foarte importanta pentru dezvoltarea comunitafilor locale
deservite si are un impact major asupra calitatii viefii in viitor. Diferitele acfiuni cu teme
ecologice, pe care le desfasura periodic, au ecou in rdndul cetdtenilor, iar in urma acestora
numirul celor constienti de necesitatea pastrarii §i mentinerii unui mediu curat este din ce
in ce mai mare. Este datoria Societatii si convinga generatorii de deseuri ci indiferenfa
fieciruia dintre acestia duce la degradarea mediului, insd spiritul civic poate schimba

aceasta situatie.
Viziunea Societatii, ca Operator unic in domeniul managementului deseurilor in

zona de nord a judetului Sibiu, este imbunatifirea permanentd a calitatii serviciului
furnizat, dezvoltarea tehnico-materiald, cresterea capacitatii de absortie a fondurilor
europene i guvernamentale, diversificarea activitatilor precum §i cresterea gradului de
satisfactie a utilizatorilor serviciului de salubrizare.

A. Obiectivele generale ale Societatii

> Satisfacerea cerintelor clientilor sé fie realizatd §i mentinutd constant;

> Desfisurarea armonioas a tuturor activitatilor din interiorul organizafiei care sa
determine atingerea unui inalt nivel de eficienta;

> Utilizarea tuturor resurselor pentru imbunétatirea continud a eficacitégii sistemului
de management al calitatii, mediului, sanataii si securitafii ocupationale pentru
realizarea gradului de satisfactie a angajatilor.

> Imbunatatirea performantelor de mediu prin controlul i reducerea impacturilor
asupra mediului i prin adoptarea unui comportament preventiv fata de poluarea
mediului.

> Imbunititirea performantelor de sdndtate si securitate ocupationala prin controlul i
influentarea aspectelor semnificative de risc identificate, precum si prin adoptarea
unui comportament preventiv fatd de sinitatea §i securitatea ocupaionala.

> Conformarea cu legislatia si cu alte cerinte privind calitatea, mediul, sinatatea i
securitatea ocupationala.

> Mentinerea sistemului de management al calitdtii, mediului i sandtatii §i securitatii
ocupationale in conformitate cu SR EN ISO 9001: 2008, SR EN ISO 14001:2005 si
SR OHSAS 18001:2008.

> Asigurarea pe termen lung a functionarii profitabile a organizatie.




B. Obiective strategice de dezvoltare

Obiectivele strategice de la nivelul Societdtii se vor elabora in conformitate cu prev.
art. 5 alin. 2 din Legea 101/2006 privind serviciul public de salubrizare al localitatilor cu
modificarile si completirile ulterioare, si se vor corela cu cele adoptate la nivelul unitagilor
administrativ-teritoriale care si-au delegat serviciul citre Operatorul de salubritate.
imbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei;
sustinerea dezvoltirii economico-sociale a localitafilor;
promovarea calitatii si eficientei serviciului de salubrizare;
stimularea mecanismelor economiei de piafa,

dezvoltarea durabild a serviciului;

gestionarea serviciului de salubrizare pe criterii de transparenia, competitivitate
si eficientd;
promovarea programelor de dezvoltarea si reabilitare a sistemului de
salubrizare, pe baza unui mecanism eficient de planificare multianuald a
investitiilor;
protectia si conservarea mediului inconjurator si a sandatafii populatiei;
consultarea cu utilizatorii serviciului de salubrizare, in vederea stabilirii
politicilor si strategiilor locale si regionale in domeniu;
adoptarea normelor locale referitoare la organizarea si functionarea serviciului
de salubrizare, precum si a procedurilor de delegare a gestiunii acestuia;
informarea periodica a utilizatorilor asupra politicilor de dezvoltare a serviciului
de salubrizare, precum si asupra necesitafii instituirii unor taxe speciale;
respectarea ceringelor din legislatie privind protectia mediului referitoare la
salubrizarea localitatilor.

6. Activitatea desfisurati in indeplinirea mandatului pe plan
decizional

In ceea ce priveste atributiile si competentele statutare, in sem I al anului 2020,
respectiv in perioada 01.07.2020 - 31.12.2020, au fost organizate un nr. de 5 de sedinte ale
CA, fiind adoptate in acest sens un nr. de 12 de decizii astfel:

DN " Data Denumire .Stadil.l (?e
ec. mdeplm_lfg
13 121.07.20 |Avizarea Bilantului la SC ECO-SAL SA Medias puntru anul | Indeplinit
2019.
14 Aprobarea incheierii CCM aplicabil in anul 2020-2021 la Indeplinit
nivelul SC ECO-SAL SA Medias.
15 Aprobarea Raportului de activitate al D.G. la SC ECO-SAL |Indeplinit
SA Medias, aferent anului 2019.
16 Inaintarea catre AGA, a Raportului CA asupra activitatii de|Indeplinit
administrare, aferent anului 2019.
17 Majorarea, incepand cu data de 01.08.2020, aindemnizatiei | Indeplinit
Secretarului tehnic al sedintelor CA la SC ECO-SAL SA




!

f Medias. N B

18 12.08.20 |Avizarea Bilantului pentru sem. I anul 2020. Indeplinit
| 19 Stabilirea unor masuri privind organizarea si functionarea
| Societatii (ROF+Organigrama).

20 Aprobarea Raportului de activitate al D.G., sem. I anul 2020. | Indeplinit

21 Inaintarea catre AGA al Raportului de activitate al C.A.,|Indeplinit
| sem. I anul 2020.
| 22 Trecerea pe cheltuiala Societatii a clientilor incerti pt care s-|Indeplinit

a inchis dosarul de urmarire.

23 103.09.20 | Aprobarea modificarii prin suplimentare a Listei de investitii Indeplinit
cu finantare de la bugetul lical si surse proprii 2020.

24 107.10.20 |Stabilirea unor masuri pentru recrutarea si selctia Consiliului Indéplinit
de Administratie si al Directorului General la S.C. ECO-SAL

S.A. Medias.

7. Supraveghere si control al managementului Companiei

A. Control financiar preventiv (CFP)

Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul
societitii, in anul 2020, s-a desfisurat in conformitate cu prevederile 0.G.nr.119/1999
privind controlul intern i controlul financiar preventiv, republicatd, O.M.F.P,nr.923/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu si O.M.F.P.nr.2332/2017
privind modificarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si
a Codului specific de norme profesionale pentru persoancle care desfasoara activitatea de
control financiar preventiv propriu .

Scopul controlului financiar preventiv constd in verificarea sistematica a proiectelor
de operatiuni care fac obiectul acestuia din punct de vedere al legalitatii si regularitatii si
incadrarea in limitele si destinatia surselor de finantare si prin a céror efectuare s-ar
prejudicia patrimoniul operatorului.

Fac obicctul controlului financiar preventiv operatiunile care vizeaza, in principal:
® repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli pe trimestre;
e modificarea repartizarii  bugetului de venituri §i cheltuieli pe trimestre si
subdiviziuni a clasificatiei bugetare;,
@ incadrarea cheltuielilor;
@ constituirea veniturilor;
@ alte categorii de operatiuni stabilite de conducatorul societatii prin Cadrul specific
al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv.

In semestrul al II-lea al anului 2020 au fost supuse controlului financiar preventiv

un numar de 1022 de operatiuni, in valoare de 14.311.928,73 lei , astfel:
1. 87 Dispozitii de platd / incasare numerar
2. 20 Contracte de achizitii de bunuri, servicii i lucrari
3. 807 Facturi de achizitii




84 Contracte de prestare a serviciului de salubrizare

6 State de plata

12 Tabel nominal virare rest de plata banca si casierie

Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit §i
evidenta nominald a persoanelor asigurate.

N o

In activitatea de control financiar preventiv propriu s-au mai intreprins:

> verificarea ordinelor de deplasare precum si a calculelor deconturilor de cheltuieli
privind avansurile de Trezorerie

> inregistrarea in Registrul CFP a tuturor operatiunilor verificate si vizate

> intocmirea rapoartelor trimestriale privind activitatea CFP.
Nu au existat operatiuni pentru care s-a refuzat viza de control financiar preventiu
propriu.

B. Sistemul de control intern managerial

Sistemul de control intern managerial cuprinde partial mecanisme de autocontrol,
iar aplicarea masurilor vizand cresterea eficacititii acestuia nu are la bazd evaluarea
riscurilor.

In acest sens se retine:

- Registrul riscurilor la nivelul entitafii, condus de secretarul Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica, este actualizat anual;

- Procedurile operationale elaborate in proporfie de 70% din totalul activitatilor
procedurabile inventariate sunt actualizate anual;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial cuprinde in
mod distinct, actiuni de perfectionare profesionala a personalului de conducere, execufie $i
a auditorilor interni in activititile realizate de Comisia de monitorizare, coordonare sl
indrumare metodologica si acesta nu a fost actualizat in cursul anului;

- In cadrul societatii S.C. ECO-SAL S.A. nu este asugurat auditul intern.

9. Rezultate privind activitatea operationala

Unitati administrativ-teritoriale deservite: 20 UAT

e Municipiu Medias, Orasul Dumbraveni, Orasul Copsa Mica, comuna Tarnava,
comuna Valea Viilor, comuna Axente Sever, comuna Mihiileni, comuna Seica
Mici, comuna Seica Mare, comuna Micasasa, comuna Blajel, comuna Bazna,
comuna Dirlos, comuna Brateiu, comuna Alma, comuna Hoghilag, comuna Laslea,
comuna Mosna, comuna Biertan, i comuna Atel;

e 110.000 locuitori si 2 200 agenti economici si institutii publice.

Deseuri colectate in anul 2020 sem II

Total deseuri menajere si similare celor menajere colectate de la populatie, agenti
economici si institutii publice — 12.896,58 to.

A). Total deseuri de ambalaje amestecate colectate separat: - 941,53 to.
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B). Total alte fractii colectate separat:

Deseuri anvelope uzate — 4,56 to

Deseuri voluminoase — 280,04 to

Deseuri de echipamente electrice si electronice — 10,524 to
Deseuri periculoase (ulei uzat) — 290 kg

Deseuri baterii si acumulatori — 0

Deseuri vegetale — 286,74 to

Deseuri biodegradabil — 1.454,85 to

Deseuri din constructii — 337,54 to

Deseu stradal — 253,45 to

Y YY VY VY VY VY

Deseuri valorificate/eliminate in anul 2020 sem 11

Activiatea de sortare a deseurilor menajere se realizeazd in scopul reducerii
volumului si a cantitatii deseurilor ce necesita depozitare finala si pentru cresterea gradului

de recuperare a deseurilor reciclabile.

Deseurile reciclabile sortate din deseurile menajere, precum §i cele colectate din
sistemul de colectare selectivd, se compacteaza separat, pe tipuri de deseuri reciclabile in

vederea valorificarii la reciclatorii finali.
Deseurile reziduale eliminate prin depozitare: 11.029,9 to

Deseuri din constructii (moloz neprelucrat/umpluturd) — 0 to.

Deseurile valorificate:

Deseuri hartie /carton — 170,44 to

Deseuri plastice — 128,94 to

Deseuri sticla — 31,42 to

Deseuri aluminiu — 4,41 to

Deseuri de echipamente electrice si electronice — 14,36 to
Deseuri energetice — 62,06 to

Deseuri anvelope uzate — 22,12 to
Deseuri periuloase (ulei uzat) — 350 kg.

Y VY VY VYV VYV VY

Salubrizare si Deszipezirea domeniului public

Suprafata mituratd manual — 27.512,575 mp
Stropit — 6.387,578 mp

Supafata miturata mecanizat — 38.110,420 mp
Curitat rigole — 418.193,15 mp

Intretinere cii publice — 90.622.312 mp

A2 A A B

Deseuri biodegradabile incredintate spre compostare — 1.586,52 to

in perioada 15.11.2020 - 31.12.2020, Operatorul de salubritate a realizat activitatea
de deszapezire si combatere a poleiului si a inghetului pe striziile din mun. Medias,
utilizand materiale antiderapante astfel: Nisip 3,270 mc si Sare — 4.070 to, de asemenea au

fost amplasate si 79 de lazii cu material antiderapant.

11
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Investitii in sem. II al anului 2020

Investitii de la bugetul local

1. Executare lucriri de amenajare la punctele de colectare a deseurilor din mun.
Medias S.C. ALEXROM SR.L.- 4.948,76 lei

2. Autospeciale compactoare pentru colectarea deseurilor, capacitate 10 mc.(4

buc.) - cu plata in rate, investitie multianuala S.C. GRADINARIU IMPORT-
EXPORT S.R.L — 550.000 lei

Investitii din venituri proprii

1. Tractor 4x4, remorcdi, lamd zipadd prevazutia cu placi de prindere si
incircitor frontal cu furci (produse noi, investitie multianuala 2019- 2021, cu
plata in rate) S.C. GRADINARIU IMPORT-EXPORT S.R.L. - 69.970,53 lei

2. Cap tractor - produs second hand S.C. DCC ACCENT MEDIA INVEST S.R.L.
- 44.478 lei

3 Semiremorci de mare capacitate pentru transport deseuri — produs second
hand S.C. GESI TRANS S.R.L — 59.400 lei

4. Pistol pneumatic de impact ptr. rofi §i compresor hidraulic de 500 litri - produs
nou, cu plata in rate, investific multianuald (Tambur furtun, pistol impact
pneumatic, compresor aer industrial - S.C. TELEAGA BROD CONF SR.L, -

2.219,00 lei

Investitii finantate din fondul de dezvoltare

1. Autospeciald compactoare 7 mc. - produs second hand (investitie multianuala
2020-2021, cu plata in rate) S.C. ECO COMTECH S.R.L. - 36.909,11 lei

2. Recipiente de colectare a deseurilor (pubele, containere, cosuri stradale) -
produse noi:

- Pubele (APC UNIVERSAL PARTNER S.R.L.) - 71.955,30 lei
- Containere (DMU TOTAL S.R.L.) - 5.040 lei

3. Cirucior pentru curdfenie si intrefinere stradald — produs nou S.C. RUD
FLORIAN RIEGER S.R.L. (2 buc.) - 3.990 lei

4 Sistem de monitorizare consum carburant (GPS) S.C. VIPAS SERVICE S.R.L.
-6.882 lei

5. Multifunctionala Xerox A4 laser monocrom, tip Versalink B405 S.C. TOP TECH

S.RL.-2583 lei
. )




10. Actiuni si Evenimente

1. Igienizarea punctelor de colectare subterane

3. Promovarea online si in mass-media a aplicatiei ARA care confine datele de
colectare a deseurilor, distribuirea flyere-lor informative in toati zona de nord a jud.

Sibiu

4. Distribuirea calendarelor cu datele de colectare a deseurilor
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