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REGULAMENT/COD DE GUVERNANTA CORPORATIVA (CGC)
AL SOCIETATII ECO-SA S.A. MEDIAS

Guvernanta corporativa este un concept cu o conotatie foarte largi, care
include elemente precum: responsabilitatea managerilor pentru acuratetea
informatiilor din rapoartele financiare, existenta termenelor limita foarte stranse
pentru raportarea financiara, comunicarea §i transparenta totald asupra
rezultatelor financiare, transparenta auditului intern, a proceselor si auditului
extern.

In detaliu, guvernata corporativa se refera la modul in care sunt impaértite
drepturile $1 responsabilitdfile intre categoriile de participanti la activitatea
companiel, cum ar fi consiliul de dministratie, managerii, actionarii si alte
grupuri de mterese, specificand totodatd modul cum se iau deciziile privind
activitatea companiei, cum se definesc obiectivele strategice, care sunt
mijloacele de atingere a lor $i cum se monitorizeaza performantele economice.

I. Prezentarea Socetatii

Prin Hotédrare a Adunarii Generale a A.D.I. ECONORD SIBIU s-a aprobat,
in anul 2008, infiintarea Operatorului Regional — societate comerciala pe actiuni
cu capital social integral al unitdtilor administrativ-teritoriale — membre ale
A.D.I. ECONORD SIBIU, societatea urméand a avea ca $i obiect de activitate
serviciul public de salubrizare.

Plecand de la premisele legislative si avand in vedere scopul si obiectivele
Asociatiel, un numdr de 3 unitdti administrativ-teritoriale membre (municipiul
Mediag, orasul Copsa Mica si orasul Dumbraveni) au adoptat hotarari privind
participarea cu capital g1 bunurit la infiintarea, functionarea si dezvoltarea
Societatit ECO-SAL S.A., ca organism prestator de servicii de salubrizare.

Socetatea ECO-SAL S.A. s-a constituit in baza Legii societatilor comerciale
nr. 31/1990, a Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitéti publice,
a Legn nr.215/2001 a administratiei publice locale si a Legii nr. 101/2006
privind serviciul de salubrizare al localitéatiilor.

De asemenea prin Hotarari ale Consiliilor Locale Societatea ECO-SAL S.A.
Medias a fost desemnat ca operator regional unic in domeniul mai sus prezentat,
in zona de competentd a unititilor administrativ-teritoriale membre ale A.D.IL.




ECONORD SIBIU, stabilindu-se totodatd ca modalitate de gestiune a
serviciului de salubrizare pe raza unitatilor administrativ-teritoriale membre ale
A.D.I. ECONORD SIBIU gestiunea delegatd a serviciului de salubrizare prin
atriburre directda Operatorului regional ECO-SAL S.A. Medias pentru o parte a
activitatilor din componenta serviciului de salubrizare.

Unul din pasii finali in ceea ce priveste delegarea serviciului de salubrizare a
fost incheierea si semnarea Contractului de Delegare a gestiunii Serviciului de
salubrizare prin atribuire directa nr. 1/01.04.2009-364/17.04.2009, act care sti la
baza organizarii s1 functiondrii In concret a serviciului de salubrizare.

Misiunea Societatit este foarte importantd pentru dezvoltarea
comunitdtilor locale deservite si are un impact major asupra calitatii vietii in
viitor. Diferitele actiuni cu teme ecologice, pe care le desfisura periodic, au
ecou in randul cetatenilor, iar in urma acestora numarul celor constienti de
necesitatea pastrarii i mentinerii unui mediu curat este din ce in ce mai mare.

Este datoria Societatii sd convinga generatorii de deseuri c¢a indiferenta
fiecdruia dintre acestia duce la degradarea mediului, insd spiritul civic poate
schimba aceasta situatie.

Viziunea Societdfii, ca Operator unic in domeniul managementului
deseurilor in zona de nord a judefului Sibiu, este imbunititirea permanenti a
calitatii servictului furnizat, dezvoltarea tehnico-materiald, cresterea capacititii
de absortie a fondurilor europene si guvernamentale, diversificarea activititilor
precum s1 cresterea gradului de satisfactie a utilizatorilor serviciului de
salubrizare.

II. Structura de guvernanta corporativa

Cadrul de guvernanta corporativa al Societatii ECO-SAL S.A. Medias,
este definit intr-un Regulament de guvernanta corporativa si tine cont de
caracteristicile, activitatea si nevoile specifice ale Societatii, constituind
angajamrntul de a se conforma principiillor de guvernanta corporativa.

Regulamentul de guvernanta corporativa este actualizat cat de des este
necesar, astfel incat sa reflecte cat mai fidel cadrul guvernantei corporative in
Societate.

Regulamentul de guvernanta corporativa este postat pe website-ul
companiel, cu indicarea datei la care a suferit ultima actualizare.

Structura de guvernanta corporativa a companiei are ca obiectiv:

— Sa permita Consiliului de Administratie (CA) sa ofere consultanta
strategica pentru companie si sa supravegheze managementul.

— Sa clarifice rolul si responsabilitatile membrilor Consiliului de
Administratie s1 a conducerii executive, astfel incat sa faciliteze




responsabilitatea acestora fata de Societate si actionari.
— Sa asigure un echilibru al autoritatii, astfel incat un singur individ sa nu
detina puteri nelimitate.

— Distribuirea rolurilor si responsabilitatilor in Societate depinde de stadiul
de dezvoltare al acestela.

I111. Website-ul

Societatea ECO-SAL S.A. Medias, publica pe site-ul Societatii, toate
aspectele principale ale politicii sale de guvernanta corporativa, unele aspecte
minimale fiind prezentate mai jos:

1. Cu referire la Consiliul de Administratie:
— O descriere a structurti sale de guvernanta corporativa;
— Lista membrilor C.A.;
— (C.V.-ului pentru fiecare administrator;

— Un raport de activitate privind sedintele de C.A., incluzand numarul de
sedinte, precum si numarul mediu de prezente ale fiecarui administrator:

- Existenta si natura sistemului de management a riscului in vigoare.

2. Cu reterire la comitetele consultative:

— Regulamentul intern de functionare/aspecte esentiale ale regulamentului
intern de functionare pentru fiecare comisie/comitet;

— O lista cu membr1i a fiecarei comisii/comitet, cu indicarea celor care sunt
membri in Consiliul de Administratie al Societatii;

3. Cu referire la conducerea executiva, compania disemineaza;
— O lista a directorilor executivi;
— O varianta scurta a C.V.-ului pentru fiecare director executiv.

4. Cu referire la politica de remunerare, compania pune la dispozitie
informatii relevante, cu respectarea cerintelor CGC (Cod de guvernanta
corporativa).

IV. Adunarea Generala a Actionarilor (A.G.A.)

Societatea se asigura ca actionarii sai s¢ bucura de tratament echitabil,
prin furnizarea de informatii pertinente, care le permite acestora sa-si exercite
drepturile.

Tot1 actionarii aceleiast sunt tratati in mod egal.

In convocarea Adunarii Generale a Actionarilor (A.G.A.), in timp util si
tinand cont de dispersia geografica a actionarilor, Societatea trimite tuturor




actionarilor punctele de pe ordinea de zi a Adunarii ce se supun la vot.

Tot1 actionarii trebuie sa poata participa la sedintele A.G.A. si sa-si
exprime punctul de vedere, exercitandu-si dreptul la vot.

Societatea prezinta intr-o sectiune dedicata de pe website-ul propriu
Hotarailor A.G.A.

Societatea garanteaza actionarilor sai dreptul de a-si exercita drepturile in
cadrul Adunarii si sa intre in dialog cu membrii Consiliului de Administratie si
conducerea executiva.

Presedintele Consiliului de Administratiec se asigura ca intrebarile
pertinente adresate de actionari in cadrul sedintelor Adunarii Generale a
Actionarilor, primesc raspunsurile potrivite, cu exceptia situatiei cand sunt de
natura sa prejudicieze Societatea, actionarii sau angajatii sai.

Hotararile, chiar daca sunt de aceeasi natura, sa nu fie grupate intr-o
singura hotarare, astfel incat actionarul sa nu fie constrans sa aprobe toate sau
niciuna dintre hotarari.

Societatea incurajeaza participarea actionarilor la A.G.A. si ia toate
masurile necesare facilitarii participarii actionarilor, avand in vedere structura
actionariatului sau. Tinand cont de tehnologiile electronice moderne, compania
faciliteaza participarea actionarilor sedintele A.G.A..

Societatea mformeaza in timp util toti actionarii privind Hotararile luate
in cadrul sedintelor A.G.A..

Compania posteaza, in timp util, pe website-ul propriu HOTARARILE
luate 1n cadrul sedintelor A.G.A..

Societatea ECO-SAL S.A. creeaza si dezvolta o politica adecvata pentru a
promova comunicarca cficienta cu actionarii si a incuraja participarca lor la
adunarile generale.

Folosirea eficienta a mijloacelor de comunicare electronica presupune,
fara a se limita la, urmatoarele masurt:

— Postarea pe site a anunturilor privind intalniri/adunari si a materialelor

informative aferente acestora.

— Oferirea de update-uri informationale prin e-mail.

In fiecare an Societatea ECO-SAL S.A., publica in Raportul Anual si pe
website-ul propriu informatii privind mandatele detinute de proprii membrii ai
Consiliului de Activitate s1 a1 conduceru executive .

V. Consiliul de Administratie (C.A.)

Consiliul de Administrtie se asigura ca societatea dispune de toate
resursele financiare si de personal pentru a isi putea atinge obiectivele.

Membri1 Consiliulul de Administratie si directorii nu trebuie sa utilizeze
informatia obtinuta in capacitatea lor in alt scop decat pentru a isi exercita
mandatul.




Membri1 Consiliului de Administratie si directorii 1si rezolva problemele
personale astfel incat sa nu aduca atingere direct sau indirect intereselor
Societatii.

O practica de buna guvernanta corporativa este considerat Codul de
conduita etica profesionala aprobate de Consiliul de Administratie.

In stabilirea valorilor Societatii, Consiliul de Administratie tine cont de
politica de personal a Societatii s1 de codul de etica profesionala; de asemenea
tine cont de aspectele privind responsabilitatea sociala a companiei.

Consiliul de Administratie 1s1 alege presedintele si membrii comitetelor
consultative.

Procesul de decizie ramane responsabilitatea Consiliului de Administratie.

Comitetele se descarca de responsabilitatea care le-a fost incredintata pe
masura ce obiectivele care le-au fost acordate spre mdeplinire de catre Consiliul
de Administratie au fost realizate.

Comitetele consultative ar putea avea nevoie de consultanta unor
specialistt pentru indeplinirea obiectivelor incredintate de catre Consiliul de
Administratie.

Societatea asigura fiecarui comitet resursele necesare in acest sens.

Presedintele Consiliului de Administratie este independent.

Lista membrilor Consiliului de Administratie prezentata in Raportul anual
s1 pe website-ul companiei reflecta care membri sunt independenti.

Societatea se va asigura ca membrii Consiliului de Administratie
beneficiaza de educarea/pregatirea necesara in guvernanta, realizata fie de catre
specialisti interni, fie de catre consultanti din afara companiei.

Tuturor membrilor Consiliului de Administratie le parvin informatii
relevante s1 in timp util pentru a-si indeplini eficient atributiile.

Presedintele Consiliului de Administratie trebuie sa se asigure de acest
lucru impreuna cu secretarul tehnic al sedintelor C.A..

Evaluarea periodica a Consiliului de Administratie asupra propriel
eficiente trebuie sa promoveze imbunatatirea continua a practicilor de
guvernanta ale Societatii.

Procesul de evaluare se concentreaza, in general, pe indeplinirea
urmatoarelor obiective:

— Evaluarea modului in care Consiliul de Administratie s1 comitetele
consultative opereaza Pregatirea s1 discutarea aspectelor importante
din Societate;

— Evaluarea contributie1r efective a muncn fiecarur administrator,
prezenta administratorilor la sedintele consiliului de administratie si
ale comitetelor consultative st implicarea constructiva in discutiile si
procesul decizional;

— Analiza comparativa a structurti prezente a Consiliului de
Administratie s1 comitetelor consultative fata de structura ideala/dorita




conducerii executive.

Comitetul de Audit se intalneste cu auditorii interni si externi cel putin o
data pe an in absenta executivilor si discuta aspectele legate de procesele de
audit st in mod particular orice deficiente ale procedurilor de control intern.

Comitetul de Audit asista Consiliul de Administratie in a clasifica paleta
de riscur1 specifice companiel si in a implementa un sistem de management a
riscului, astfel incat riscurile cu care se confrunta Societatea, precum si
potentialele riscuri, sa fie prevazute, corect identificate s1 administrate de catre
Consiliul de Administratie.

Comitetul de Audit 1s1 evalueaza periodic propria performanta/eficienta si
face recomandart1 Consiliulut de Administratie referitor la potentiale
imbunatatiri ale regulamentulu1 sau intern de functionare.

Auditorii mterni s1 externi, pe langa dezvoltarea unei relatii eficiente de
munca cu managementul, trebuie sa aiba acces la Consiliul de Administratie si
membrii acestuia. Pentru aceasta, Comitetul de Audit trebuie sa fie principalul
punct de contact.

Comitetul de Audit primeste in timp util informatii privind problematicile
ridicate de auditorii interni sau externi.

Comitetul de Audit monitorizeaza eficienta functiei de audit intern si se
asigura ca auditorul intern dispune de resursele necesare pentru a isi indeplini
sarcinile.

Comitetul de Audit este informat asupra programului de lucru al
auditorulu1 extern si primeste, de la auditor, informatii privind natura relatiilor
ce exista intre auditorul extern, pe de o parte si Societate, pe de alta parte.

Comitetul poate face recomandari asupra programului de lucru al
auditorului extern.

Comitetul de Audit monitorizeaza eficienta auditului extern si verifica
modul 1n care directorii se conformeaza recomandarilor auditorului extern.

Comitetul de Audit monitorizeaza independenta si obiectivitatea
auditorulu1 extern.

Comitetul de Audit face recomandari Consiliului de Administratie privind
selectarea, numirea, auditorulu1r extern, precum si1 asupra termenilor si
conditiilor de remunerare a acestuia.

Comitetul de Audit monitorizeaza natura si scopul serviciilor furnizate,
altele decat cele de audit, in scopul evitarii conflictulul de interese.

Fiecare membru din Consiliul de Administratie se asigura de evitarea unui
contlict de interese direct sau indirect cu Societatea.

In cazul aparitier unui conflict de interese si abtinerii de la dezbaterile si
votul asupra chestiunilor respective, absenta motivata a administratorului in
cauza va {1 mentionata in procesul verbal al sedintei respective.

Fiecare membru 1l informeaza pe presedintele Consiliului de
Administratie despre orice alt mandat de administrator, director sau
responsabilitate pe care acesta o detine in afara Societatii in timpul mandatului




sau curent.
Fiecare membru din C.A. informeaza Consiliul de Administratie, implicit
presedintele C.A., despre un eventual conflict de interese atunci cand acesta

apare, respectiv asupra evaluarii sale privind un potential conflict care ar putea
rezulta in urma unor operatiuni.

Consiliul de Administratie stabileste politica corporativa de raspandire a
informatiilor, tinand cont de legislatia in vigoare si actul constitutiv al Societatii.
Politica de diseminare a informatiilor trebuie sa garanteze accesul egal la

informatie al actionarilor si nu trebuie sa permita abuzurile privind informatiile
confidentiale.

Presedintele Consiliul de Administratie,
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