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1. Consideratii generale

1.1. Cadrul legal privind elaborarea/ intocmirea Raportului de activitate

Prezentul Raport a fost elaborat in spiritul practicilor i principiilor guvernantei
corporative, in scopul de a optimiza procesele si relatiile manageriale, precum gl cele de
administrare, constituite la nivelul Societatii, prin asigurarea unei transparente sporite a
selectiei organismelor de administrare §i a celor de management, prin cresterea
responsabilitéfii manageriale, in conformitate cu reglementirile OUG nr. 109/2011, privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul Raport este elaborat/ intocmit in conformitate cu prevederile art.55 alin. 1,
din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare.

Raportul semestrial are la bazd Planul de administrare al Societatii ECO-SAL S.A.
Medias aprobat prin Hotirdrea AGA nr. 15/15.02.07.2021, respectiv Hotdrdrea A.G.A. la
ADI ECONORD Sibiu nr.24/17.12.2021.

1.2. Cadrul legal privind organizarea si functionarea C.A.

Operatorul Regional de Salubritate S.C. ECO-SAL S.A. se incadrezi in prevederile
O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, fiind o societate comerciald
pe actiuni la care unititiile administrativ-teritoriale, municipiul Medias, orasul Dumbriveni
si orasul Copsa Mica sunt actionari, fiind constituitd si organizatd in conformitate cu
prevederile Legii 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile i completdrile
ulterioare, prevederile Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor,
prevederile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilititi publice, prev. Legii
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata.

2. Organizarea si functionarea C.A. la Societatea ECO-SAL S.A. Medias

Societatea este administrati si reprezentatd, pe o perioadi de 4 ani de un Consiliu de
Administratie format din 5 administratori.

Numirea administratorilor s-a realizat de Adunarea Generali a Actionarilor in sedinta
din data de 02.07.2021, conform Hotérarii nr. 15/02.07.2021 si a avut la baza:

» Rapotul expertului independent privind numirile finale, inregistrat cu nr.
32/01.02.2021;

» Hotararea A.G.A. la A.D.I. ECONORD SIBIU nr, 21/17.12.2021 privind insusirea
st aprobarea Raportului cuprinzdnd Lista scurtd cu candidatii declarati admigi
pentru Consiliul de Adminstratie la Societatea ECO-SAL S.A. Medias pentru
perioada 2021 — 2025.

Administratorii in functie la Societatea ECO-SAL S.A. sunt:
1. Dna. Laziar Carmen-Felicia, cetitean roman.

Postul: administrator independent - economist
Durata mandat: 4 ani, incepand cu data de 29.03.2021 pana la data de 29.03.2025.



2. Popescu Simona Olimpia, cetdtean roméan.
Postul: administrator independent — Jjurist
Durata mandat: 4 ani, incepand cu data de 29.03.2021 pana la data de 29.03.2025.

3. DI. Popa Bogdan, cetitean roman.
Postul: administrator independent
Durata mandat: 4 ani, incepand cu data de 29.03 2021 pana la data de 29.03.2025.

4. DL Tiplea Mircia, cetitean roman.
Postul: administrator independent
Durata mandat: 4 ani, incepand cu data de 29.03 2021 pana la data de 29.03.2025.

3. Orosz Csaba, cetitean roman.
Postul: administrator independent
Durata mandat: 4 ani, incepand cu data de 30.08.2021 pana la data de 29.03.2025.

Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea Societitii, cu respectarea limitelor §i competentelor stabilite in Actul
Constitutiv si care nu sunt in competenta Adundrii Generale. In termen de 90 de zile de la
data numirii sale, Consiliul de Administratie elaboreazi si prezinti Adunirii Generale a
Actionarilor, spre aprobare, Planul de administrare, care include strategia de administrare
pe durata mandatului.

In exercitarea atributiilor i competentelor, Consiliul de Administratie emite
Decizii.
Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atributii si competente:

> Aproba structura organizatorica (care cuprinde si Organigrama acesteia) st actele cu
caracter regulamentar ale Societitii;

> Aproba incheierea contractului colectiv de muncd, la nivel de Societate, inclusiv
modificdrile ulterioare ale acestuia;

> Stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si
bunurile Societitii;

> Aprobd Regulamentul de Ordine Interioari;

> Numeste i revoci Directorul General al Societdtii si Directorii de
Departamente/Directii, cand e cazul;

> Stabileste salariul Directorilor, in conformitate cu dispozitiile legale;

> Sropune ordinea de zi pentru Adunarea generald a actionarilor;

> Intocmeste si propune proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programului de activitate al Societitii;

> Prezinta anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea Societatii, bilantul
si contul de profit si pierderi.

> Elaboreaza proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul
urmator, pentru a fi supuse spre aprobarea Adunirii generale a Actionarilor;

> Promoveazi studii, aprobi tarifele si/sau propune autoritdtilor competente, daci
este cazul, tarifele pentru furnizarea activitatilor din componenta serviciului de
salubrizare;

> Exercita atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generali a Actionarilor;

> Rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si duce la indeplinire hotararile



luate de aceasta;

> Convoacd Adunarea Generali a Actionarilor la initiativa sau a Directorului General;

> Aproba Planul de management propus de Directorul General. De asemenea, poate
cere completarea si/sau revizuirea acestuia;

> Evalueaza activitatea Directorului General in ceea ce priveste executarea
Contractului de mandat si a Planului de management;

> Aprobarea raportului auditorului intern;

> Prezintd Adundrii generale anual sau la solicitarea acesteia un raport asupra
activitdii de administrare care include informatii referitoare la executarea
Contractului de mandat al Directorului General, detalii cu privire la activititi
operationale, la performanfe financiare, precum si alte detalii relavante privind
organizarea, functionarea si dezvoltarea societitii;

> Aprobd constituirea garantiilor asupra bunurilor Societtii, cu exceptia celor care
revin in competenta Adundrii generale a actionarilor;

> Orice alte atributii, in conditiile legii §i care nu sunt de competenta Adundrii
Generale Actionarilor.

Cel putin unul din membrii C.A. trebuie si aibi studii economice s1 experien{d in
domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de 5 ani.

in componenta C.A. nu poate fi mai mult de 1 membru din rindul functionarilor
publici sau a altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul
altor autorititi sau institutii publice.

Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocati de citre Adunarea
Generald a Actionarilor, printr-o hotirire a acesteia, la propunerea Consiliului de
Administratie in functie, sau a actionarilor. Lista persoanelor propuse din randul cdrora
Adunarea Generald va numi membrii C.A. va fi intocmiti prin grija Coniliului de
Administratie in functie si se va stabili exclusiv, pe/in baza unui proces de recrutare gi
selectie realizat de citre un expert independent, persoana fizicd sau juridici, specializati in
recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii se vor contracta de citre Societate impreund
cu Autoritatea Tutelard. Procesul de recrutare se va finaliza prin incheierea unui
raport/proces verbal de recrutare care va cuprinde si lista de persoane propuse pentru
functia de administrator.

Numirea membrilor Coniliului de Administratie “Administratorii “este temporara s
revocabild. Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie si accepte expres
numirea §i mandatul de administrator. Pe durata indeplinirii mandatului, acestia nu pot
incheia cu societatea un contract de munci. In cazul in care administratorii sau o parte din
acestia au fost numiti dintre salariatii societitii, Contractul individual de muncd este
suspendat pe perioada mandatului.

Mandatul administratorilor este de 4 ani. Membrii C.A. pot fi realesi, o persoana
fizicd putdnd exercita concomitent maxim 5 mandate de administrator.

Presedintele C.A. este ales din rdndul Administratorilor in functie. Durata
mandatului Presedintelui C.A. nu poate depisi durata mandatului sau de administrator.
Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi numit Director General al Societatii.

In cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de Administratie, ceilalti membrj ai



C.A. deliberand in prezenfa a cel putin 3 administratori, vor numi, cu votul favorabil al
tuturor membrilor prezenti, un alt administrator provizoriu, din lista de persoane intocmita
de expertul independent.

Consiliul de Administrafie va convoca A.G.A., in conformitate cu prevederile
statutare, in vederea numirii unui nou membru in Consiliul de Administratie, pentru
perioada de timp ramasd din mandatul administratorului inlocuit.

Consiliul de Administratie se va Intruni ori de cate ori este necesar, insi cel putin
odata la 3 luni, fie prin prezenta personald la sediul societatii, fie prin intermediul
mijloacelor electronice de conferinta.

Consiliul de Administratie este convocat de citre Presedinte, de ciitre Directorul
General sau la cererea motivatd a cel putin 2 dintre membrii sdi. Convocarea se va realiza
prin notificare scrisa cu cel ptin 24 h fnainte de data tinerii sedintei. Notificarea va cuprinde
data, ora si locul sedintei, modalitatea de tinere a sedinfei, ordinea de zi, inclusiv
materialele aferente ordinii de zi.

Sedintele Consiliului de Administratie se pot tine fira comunicarea unei notificari
prealabile daca toti administratorii sunt prezenti $i nu au vreo obiectiune cu privire la
ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

Fiecare administrator are un vot in Consiliul de Administratie.

Pentru ca deciziille Consiliului de Administratie si fie valabile este necesard
prezenta (fizica sau prin mijloace electronice) a cel putin jumatate plus unu din numérul
administratorilor. Deciziile Consiliului de Administratie se iau/adoptd cu votul majoritétii
membrilor prezenti (Jumatate plus unu).

Consiliul de administratie poate solicita participarea la sedinte, fard drept de vot, a
Directorului General, a auditorilor si/sau a altor directori, precum si conducatorii altor
structuri functionale din cadrul Societatii.

La fiecare sedintd se va incheia un proces verbal care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite, etc.
Procesul verbal se semneaza de cétre presedintele de sedintd si de cétre cel putin un
administrator.

3. Comitete Consultative

In cadrul C.A. s-au constituit 2 comitete consultative, respectiv:

1. Comitetul de Nominalizare, format din administratorii dna. Lazar Carmen si dl.
Tiplea Mircea.

2. Remunerare si Comitetul de Audit, format din administratorii dna. Popescu Simona
Olimpia si dl. Popa Bogdan.

Cele doud Comitete sunt formate din administratori neexecutivi si cel putin unul
dintre membrii fiecirui Comitet este independent.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare elaboreaza si propune C.A. procedura de



selectie a candidatilor pentru Directorul General si pentru alte functii de conducere -
Directori de Departamente/Directii, recomanda C.A. candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri pentru numirea si remunerarea Directorului General si a altor functii
de conducere.

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul C.A. elaboreazi rapoarte anuale
cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor s1 directorilor in cursul
anului financiar, care se aprobi de catre A.G.A. odati cu situatiile financiare anuale,

Comitetul de audit indeplineste, in principal, urmitoarele atributii:
a) monitorizeaza procesul de raportare financiari;
b) monitorizeazi eficacitatea sistemului de control intern si de management al riscurilor
din cadrul societatii
¢) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale consolidate;

Comitetele consultative se constituie ca structuri in cadrul C.A., activitatea acestora
constand in analizarea, potrivit competentelor, a tuturor materialelor care fac obiectul
sedintelor C.A.. In scopul exercitarii si competentelor, comittele consultative se vor intalni
in sedinte de lucru neremunerate, care vor avea loc cu minim 24 de ore inainte de sedinta
CA..

4. Mandat

Planul de administrare al Consiliului de Administratie la Societatea ECO-SAL S.A.
Mediag reflectd viziunea administratorilor vizavi de administrarea Societatii pentru
perioada mandatului 2021-2025.

Cu respectarea principiilor bunelor practici de guvernanti corporativa, Consiliul de
Administrafie la Societatii ECO-SAL S.A. Mediag aplicd prevederile legale si prezintd in
acest document strategia de administrare pentru atingerea obiectivelor, in scopul realizarii
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari.

Planul de administrare pe perioada 2021-2025 reflectd viziunea strategici a
membrilor Consiliului de Administratie, in concordanti cu: Contractul de Delegare a
gestiunii serviciului de salubrizare prin atribuire directd nr. 1/01.04.2009-364/27.04.2009
forma actualizatd iulie 2015, reglemetarile in vigoare cu privire la servicile comunitare de
utilitdti publice in special cu privire la serviciul de salubrizare al localititilor, Actul
Constitutiv al Societdtii, Scrisoarea de Asteptiri a Autoritdtii Publice Tutelare - A.D.L
ECONORD SIBIU, referitoare la:

- directiile de dezvoltare durabild a Societatii;
- optimizarea performantelor economico-financiare si operationale;
- cregterea viabilitatii Societatii in contextul actual de afaceri, aflat in continui
schimbare.
Constituind, totodata:
« O sintezd a agteptérilor financiare §i nonfinanciare ale Autorititii Publice Tutelare:
« 0 sintezi a strategiei de functionare in domeniul in care activeaza/functioneaza la
Societatit ECO-SAL S.A. Medias;
« 0 sintezd a politicilor fiscal-bugetare aplicabile ale Societitii ECO-SAL S.A.
Medias.

Consiliul de Administratie responsabilizeazi faptul ci Planul de administrare este
un document dinamic si ci pot apirea actualiziri/modificiri generate de implementare gau



schimbari semnificative ale mediului in care functioneaza Societatea si, prin urmare, isi
rezerva dreptul de a aduce modificari ulterioare obiectivelor stabilite prin prezentul Plan, in
functie de schimbarile intervenite.

5. Obiective

Misiunea Societafii este foarte importantd pentru dezvoltarea comunitatilor locale
deservite i are un impact major asupra calitatii vietii in viitor. Diferitele actiuni cu teme
ecologice, pe care le desfasura periodic, au ecou in randul cetitenilor, iar in urma acestora
numdrul celor constienti de necesitatea pastriirii si mentinerii unui mediu curat este din ce
in ce mai mare. Este datoria Societatii sd convinga generatorii de deseuri ci indiferenta
fiecdruia dintre acestia duce la degradarea mediului, insi spiritul civic poate schimba
aceasta situatie.

Viziunea Societdtii, ca Operator unic in domeniul managementului deseurilor in
zona de nord a judefului Sibiu, este imbunitdfirea permanenti a calitatii serviciului
furnizat, dezvoltarea tehnico-materiald, cresterea capacititii de absortie a fondurilor
europene si guvernamentale, diversificarea activitafilor precum si cresterea gradului de
satisfactie a utilizatorilor serviciului de salubrizare.

A. Obiectivele generale ale Societitii

> Satisfacerea cerintelor clientilor si fie realizati si mentinuti constant;

> Desfagurarea armonioasi a tuturor activititilor din interiorul organizatiei care si
determine atingerea unui inalt nivel de eficienti;

> Utilizarea tuturor resurselor pentru imbunététirea continui a eficacititii sistemului
de management al calitatii, mediului, snatétii §i securitatii ocupationale pentru
realizarea gradului de satisfactie a angajatilor.

> Imbunititirea performantelor de mediu prin controlul §i reducerea impacturilor
asupra mediului si prin adoptarea unui comportament preventiv fati de poluarea
mediului.

> Imbunitatirea performantelor de sinatate sl securitate ocupationald prin controlul si
influentarea aspectelor semnificative de risc identificate, precum si prin adoptarea
unui comportament preventiv fatd de sdnétatea §i securitatea ocupationald.

> Conformarea cu legislatia §i cu alte cerinte privind calitatea, mediul, sinitatea si
securitatea ocupationald.

> Mentinerea sistemului de management al calitatii, mediului si sdnatitii si securitatii
ocupationale in conformitate cu SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si
SR ISO 45001:2018.

> Asigurarea pe termen lung a functionrii profitabile a organizatie.

B. Obiective strategice de dezvoltare

Obiectivele strategice de la nivelul Societatii se vor elabora in conformitate cu prev.
art. 5 alin. 2 din Legea 101/2006 privind serviciul public de salubrizare al localititilor cu
modificarile §i completarile ulterioare, si se vor corela cu cele adoptate la nivelul unititilor
administrativ-teritoriale care si-au delegat serviciul citre Operatorul de salubritate.

o imbunitéfirea conditiilor de viati ale populatiei;
© sustinerea dezvoltarii economico-sociale a localititilor;
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promovarea calititii si eficientei serviciului de salubrizare;
stimularea mecanismelor economiei de piati;

dezvoltarea durabili a serviciului;

gestionarea serviciului de salubrizare pe criterii de transparenti, competitivitate
si eficienta;
promovarea programelor de dezvoltarea si reabilitare a sistemului de
salubrizare, pe baza unui mecanism eficient de planificare multianuald a
investitiilor;
protectia si conservarea mediului inconjurdtor §i a sanititii populatiei;
consultarea cu utilizatorii serviciului de salubrizare, in vederea stabilirii
politicilor si strategiilor locale si regionale in domeniu;
adoptarea normelor locale referitoare la organizarea si functionarea serviciului
de salubrizare, precum si a procedurilor de delegare a gestiunii acestuia;
informarea periodic a utilizatorilor asupra politicilor de dezvoltare a serviciului
de salubrizare, precum si asupra necesitatii instituirii unor taxe speciale;
respectarea cerinelor din legislatie privind protectia mediului referitoare la
salubrizarea localitatilor.

6. Activitatea desfisurati in indeplinirea mandatului pe plan decizional

In ceea ce priveste atributiile si competentele statutare, in sem II al anului 2021,
respectiv in perioada 01.07.2021 - 31.12.2021, au fost organizate un nr. de 5 de sedinte ale
CA, fiind adoptate in acest sens un nr. de 14 de decizii astfel:

| <j .
K ; Data Denumire ' .Stad“.l (_le
Dec. | indeplinire
35 |11.08.21|Privind avizarea Bilantului pentru sem. I anul 2021 Indeplinit
36 Rectificare sumelor alocate pentru obiectivele de investitii| Indeplinit
| pentru anul 2021, cu rectificarea BVC pentru anul 2021,
37 Privind aprobarea incheierii CCM aplicabil in anul 2021-|Indeplinit
2022 la nivelul Societatii ECO-SAL S.A. Medias.
38 Privind aprobarea Codului de guvernanta corporativa al Indeplinit
Societatii ECO-SAL S.A. Medias.
39 Privind actualizarea Regulamentului privind Liberul acces la | Indeplinit
% informatiile de interes public la Societatea ECO-SAL S.A.
Medias.
| 40 120.08.21 | Privind aprobarea Raportului D.G. la Societatea ECO-SAL |Indeplinit
pentru sem. [ al anului 2021.
41 Privind inaintarea citre A.G.A. a Raportului C.A. asupra|Indeplinit
activitatii de administrare aferent sem. I al anului 2021.
42 129.09.21 |Privind scoaterea din evidentele contabile ale Societatii si|Indeplinit
trecerea pe cheltuiala a firmelor radiate-intrate in faliment in
‘ perioada ianuarie 202 1- septembrie 2021.
43 Privind rectificarea sumelor alocate pentru obiectivele de|Indeplinit
investitii pentru anul 2021, cu rectificarea BVC pentru anul

25




, 2021.

44 |28.10.21 |Privind rectificarea sumelor alocate pentru obiectivele de Indeplinit
investitii pentru anul 2021, cu rectificarea BVC pentru anul
2021

45 Privind stabilirea unor mésuri privind trecerea pe cheltuiali, Indeplinit
respectiv pe venit a unor sume.

46 Privind majorarea incepdnd cu 01.11.2021, a indemnizatiei | Indeplinit
Secretarului  tehnoc al Consiliului de Administratic la
Societatea ECO-SAL S.A. Medias. !

47 Privind prezentarea raportului dntocmit de citre dna. Nicola Indeplinit
Anca in calitate de Avocat al Societdtii, privind reprezentarea
juridicd pentru perioada MAI 2021-OCTOMBRIE 2021.

48 | 11.11.21 {Privind rectificarea sumelor alocate pentru obiectivele de Indeplinit
| investitii pentru anul 2021, cu rectificarea BVC pentru anul
2021.

7. Supraveghere si control al managementului Companiei

A. Control financiar preventiv (CFP)

Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul
societatii, in anul 2021, s-a desfasurat in conformitate cu prevederile O.G.nr.119/1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, O.M.F.P.nr.923/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfagoard activitatea de control financiar preventiv propriu si O.M.F.P.nr.2332/2017
privind modificarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv s
a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de
control financiar preventiv propriu .

Scopul controlului financiar preventiv constd in verificarea sistematici a proiectelor
de operatiuni care fac obiectul acestuia din punct de vedere al legalititii si regularitatii si
incadrarea in limitele si destinatia surselor de finantare si prin a ciror efectuare s-ar
prejudicia patrimoniul operatorului.

Fac obiectul controlului financiar preventiv operatiunile care vizeazi, in principal:
1.repartizarea bugetului de venituri i cheltuieli pe trimestre;

2.modificarea repartizarii bugetului de venituri si cheltuieli pe trimestre si

subdiviziuni a clasificatiei bugetare;

3.incadrarea cheltuielilor;

4.constituirea veniturilor;

5.alte categorii de operafiuni stabilite de conducitorul societitii prin Cadrul specific

al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv.

In semestrul al-ll-lea al anului 2021 au fost supuse controlului financiar preventiv
un numdr de 1070 de operatiuni, in valoare de 20.074.716 lei , astfel:

1. 83 Dispozitii de platd / incasare numerar 4
2. 22 Contracte de achizitii de bunuri, servicii si lucriri
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838 Facturi de achizitii

84 Contracte de prestare a serviciului de salubrizare

6 State de plata

12 Tabel nominal virare rest de platd banca si casierie

6 Declaratie privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitul pe venit
si evidenfa nominali a persoanelor asigurate.
In activitatea de control financiar preventiv propriu s-au mai intreprins:
verificarea ordinelor de deplasare precum si a calculelor deconturilor de cheltuieli
privind avansurile de Trezorerie
inregistrarea in Registrul CFP a tuturor operatiunilor verificate si vizate
intocmirea rapoartelor trimestriale privind activitatea CFP.

Nu au existat operatiuni pentru care s-a refuzat viza de control financiar preventiu propriu.

B. Sistemul de control intern managerial

Sistemul de control intern managerial cuprinde parfial mecanisme de autocontrol,

iar aplicarea misurilor vizdnd cresterea eficacititii acestuia nu are la bazi evaluarea
riscurilor,

In acest sens se retine:

- Registrul riscurilor la nivelul entitifii, condus de secretarul Comisiei de

monitorizare, coordonare §i indrumare metodologici, este actualizat anual;

- Procedurile operafionale elaborate in proportie de 70% din totalul activitatilor

procedurabile inventariate sunt actualizate anual;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial cuprinde in

mod distinct, actiuni de perfectionare profesionali a personalului de conducere, executie si
a auditorilor interni in activititile realizate de Comisia de monitorizare, coordonare 51
indrumare metodologica si acesta nu a fost actualizat in cursul anului;

- In cadrul societafii S.C. ECO-SAL S.A. nu este asugurat auditul intern.

9. Rezultate privind activitatea operationali

Unititi administrativ-teritoriale deservite: 20 UAT

» Municipiul Medias, Orasul Dumbraveni, Orasul Copsa Micd, comuna Tarnava,

comuna Valea Viilor, comuna Axente Sever, comuna Mihiileni, comuna Seica
Micd, comuna Seica Mare, comuna Micdsasa, comuna Blajel, comuna Bazna,
comuna Dirlos, comuna Brateiu, comuna Alma, comuna Hoghilag, comuna Laslea,
comuna Mogna, comuna Biertan, si comuna Atel;

110.000 locuitori si 1500 agenti economici si institutii publice.

Degeuri colectate Tn anul 2021 sem 11

Total deseuri menajere si similare celor menajere colectate de la populatie, agenti

economici si institutii publice — 13.153,59 to.

1,
2.
&

A). Total deseuri de ambalaje amestecate colectate separat: - 1.265,12 to.

B). Total alte fractii colectate separat:

Deseuri voluminoase — 273,7 to

Deseuri anvelope uzate — 7,22 to aé
Deseuri de echipamente electrice si electronice — 10,524 to
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B. SURSE PROPRII S.C. ECO-SAL S.A.

C.1. Investiii finangate din venituri proprii
Tractor 4x4, remorca, lamd zapada prevazuti cu placa de prindere si
I | incércator frontal cu furci (produse noi, investitie multianuald 2019- 59.974,58
2022, cu plata in rate)
5 Tractor 4x4 , remorcd, lama zipadd (produse noi, investitie 34.000.04
multianuald 2020- 2022, cu plata in rate) o
3 Autospeciald compactoare 16 mc.-produs nou, cu plata in rate, 53.035.55
investitie multianuala 2021-2023 -
4 Instalatie termicd corp administrativ sediu S.C. ECO-SAL S.A. (2 buc. 13.394.60
centrale termice electrice 24 KW — produse noi) T
5 | Multifunctionald XEROX A4 — produs nou 2.100,84
6 Sjstem df’ cipuri §i citire cipuri ptr. Pubele §i containere - produs nou, 2246625
cu plata in rate
- Instalatie termicd corp administrativ punct de lucru C.P.P.V.D. (1 buc. 6.176.50
centrald termica electricd 24 KW-produs nou o
3 Autoutilitard cu 5 locuri, previzuti cu platformi/beni, capacitate 21.008.40
maximi 3,5 t. produs second hand S
TOTAL 212.156,76
C.2. Investitii finantate din fondul de dezvoltare
1 Autospeciald compactoare 7 mc. - produs second hand, cu plata in 3022725
rate, investitiec multianuald 2020-2021 T
5 Autospeciald prevazuta cu brat macara si crlig — produs second hand, 160.000.00
cu plata in rate, investitie multianuali 2021-2022 s
3 | Pubele 1201. 79.380,00
TOTAL 269.607,25
TOTAL SURSE PROPRII 481.764,01
TOTAL GENERAL 514.000,53
Consiliul de administratie: A
Administrator - dna. Lazar Carmen Felicia I
Administrator - dna. Popescu Simona il 4
Administrator - dl. Popa Bogdan
Administrator - dl. Tiplea Mircia c=><'—'-f7 =
Administrator - dl. Orosz Csaba
Intocmit,
Stroila Ayra Bianca

12




