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CERTIFIED MANAGEMENT S5YSTEM

POLITICA DE REMUNERARE A ADMINISTRATORILOR NEEXECUTIVI
LA SOCIETATEA ECO-SAL S.A. MEDIAS

Prezenta politicid de remunerare se aplica administratorilor neexecutivi la Societatea ECO-SAL
S.A. Medias, numiti prin Hotdrdrea A.G.O.A. nr. 4/24.03.2021, respectiv prin Hotararea
AG.O.A nr. 19/30.08.2021, prin aprobarea incheierii Contractului de Administratie la Societatea
ECO-SAL S.A. Medias.

Remuneratia administratorilor neexecutivi este stabiliti de catre Adunarea Generald Ordinari a
Actionarilor. Stabilirea remuneratiei se realizeazi cu respectarea structurii, limitelor si
modalitatilor prevazute la art. 37 alin 2, 4, si 5 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si
completarile ultrioare:;

Remuneratia administratorilor neexecutivi este formata dintr-o indemnizatie fixa si o componenti
variabila, astfel:

a) Indemniztia fixa lunari.

Indemnizatia fixa nu poate depisi de doui ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei activititilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii

b) Componenta variabila. ’

Componenta variabild va avea la bazi indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
negociati si aprobati de adunarea generali a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 31 alin. (5)
§i care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a regiei autonome si asigurarea
respectarii principiilor de buni guvernanta. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depisi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de se revizuieste anual, in functie de
nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanti financiari i nefinanciari aprobati de adunarea generald a
actionarilor, anexa la contractul de mandat.

Pentru anul 2023, componenta variabili se va stabili dupd incheierea exercitiului financiar la data
de 31.12.2024. In mod similar se va proceda si pentru anii urmatori rimasi din perioada
mandatului.

La stabilirea remuneratiei se vor avea in vedere principiile generale privind politica de
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remunerare, procesul de stabilire a remuneratiei variabile, inclusiv metodologia de stabilire si
revizuire a componentei variabile, previzute in H.G. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011.

Remuneratia si alte beneficii oferite conform legii sau a prezentului Contract de mandat se vor
consemna in situatiile financiare anuale si in Raportul anual al Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie
/P_resedinte,
Lazar Carmen - Felcia
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