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CONTRACT DE ADMINISTRATIE 

 

 
Avand in vedere: 
 

 - prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a interprinderilor publice, 

aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare; 

 - prev. H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor 

prevederi din O.U.G. nr. 109/2011; 

 -prevederile Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 

 - Actul Constitutiv al Societății ECO-SAL S.A. Medias; 

 - prevederile  art. 1913-1919, art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 287/2009 privind 

Codul Civil;  

 

Retinand:  
 

 HCL Medias nr. 27/29.01.2021, HCL Dumbraveni nr. 15/27.01.2021 si a                                  

HCL Dumbraveni nr. 20/25.02.2021, respectiv HCL Copsa-Mica nr. 10/23.01.2021, 

privind desemnarea persoanelor imputernicite sa reprezinte interesele actionarilor in 

A.G.A. la Societatea ECO-SAL S.A. Medias; 

  Hot. A.G.A. nr. 8/28.11.2024 privind aprobarea “Listei cu persoana propusă pentru postul 

de Administrator provizoriu independent la Societatea ECO – SAL S.A. Mediaș,; 

 Hot. A.G.A. nr. 18/22.12.2022 privind aprobarea recalculării indemnizației brute a 

Administratorilor/membrilor în Consiliul de Administratie la Societatea ECO-SAL. S.A. 

Medias; 

 Hot. A.G.A. nr. 9/11.12.2024 privind numirea dlui Balázs Béla - Atila în funcția de 

Administrator Provizoriu independent și aprobarea incheierii Contractului de 

Administratie la Societatea ECO-SAL S.A. Medias,    

 

 Partile au convenit asupra incheierii prezentului Contract de Administratie, in conditiile si 

cu respectarea clauzelor aratate in continutul acestui Contract. 

 
CAP.  I - PARTILE CONTRACTANTE 

 
 A.  Societatea ECO-SAL S.A. Medias, cu sediul in Medias, Aleea Comandor Dimitrie 

Moraru, Nr.13, judetul Sibiu, inregistrata la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Sibiu 

sub nr. J32/1995/2008, Cod Fiscal  nr. RO24898139,  prin Adunarea Generala a Actionarilor, 

 

si   
 

 B. Dl. Balázs Béla - Atila, cetăţean român, CNP  16104113222303, născută la data de 

11.04.1961, in mun. Mediaș, jud. Sibiu, domiciliat in mun. Mediaș, str. Livezii, nr. 3, jud. Sibiu, 

identificată prin C.I. Seria SB nr. 928370, eliberată de SPCLEP Mediaș , la data de 16.03.2020 

numit in baza Hot. A.G.A.  nr. 9/11.12.2024 in calitate de administrator provizoriu independent 

independent, denumit in continuare Administrator. 

 

 Postul/functia detinuta in cadrul Consiliului de Administratie: Administrator provizoriu 

independent independent  
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CAP.  II - OBIECTUL CONTRACTULUI 

 

Art. 1.  Prin prezentul Contract de Administratie, Administratorul provizoriu independent 

independent este imputernicit sa adopte, impreuna cu ceilalti administratori, toate masurile 

necesare administrarii Societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in 

vigoare, a Actului Constitutiv al Societatii si cele ale prezentului Contract de Administratie, in 

limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate 

Consiliului de Administratie de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si 

completarile ulterioare si de Actul Constitutiv. 

 

Art. 2.   In scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Administratie, Administratorul 

provizoriu independent independent va efectua/realiza toate actele si faptele necesare pentru 

administrarea Societatii, in interesul acesteia, si va exercita atributiile si competentele stabilite 

prin Actul Constitutiv si prin prezentul Contract de Administratie. 

 

Art. 3. Locul indeplinirii mandatului este la sediul Societatii / Medias, Aleea Comandor Dimitrie 

Moraru nr. 13. Locul indeplinirii mandatului poate fi modificat de Societate si poate fi stabilit 

intr-o alta locatie stabilitata de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii 

mandatului se comunica prin grija Societatii.  

 

CAP. III - DURATA CONTRACTULUI 

 
Art. 4. Durata contractului Administratorului provizoriu independent independent este de 3 (trei) 

luni și 18 (optsprezece) zile, incepand cu data de 11.12.2024 pana la data de 29.03.2025, 

conform Hot. A.G.A. 9/11.12.2024.  

 

CAP.  IV- DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII 

 
A. OBLIGATIILE SOCIETATII 

 
Art. 5. Societatea se obliga sa asigure Administratorului provizoriu independent independent 

deplina liberatate in scopul indeplinirii mandatului, in limitele prevazute de Actul Constitutiv, 

prezentul Contract si Cadrul legal aplicabil in materie de administrare a societatilor comerciale. 

 
Art. 6. Societatea in calitate de beneficiara directa a activitatii de administrare, realizata in 

conditiile acestui contract, este obligata sa puna la dispozitia Administratorului provizoriu 

independent independent toate datele, informatiile si, in general, toate mijloacele materiale si 

umane necesare luarii unor decizii in Consiliul de Administratie, care sa conduca, in mod direct 

sau indirect, la indeplinirea actului de administrare.  

 

Art. 7. Societatea se obliga sa permita Administratorului provizoriu independent independent 

direct sau indirect prin intermediul auditorul intern, sau a altor structuri functionale interne, sa 

efectueze controale, inclusiv inopinate, cu privire la modul in care, in principal, directorii 

Societatii precum si compartimentele functionale duc la indeplinire Hotararile Adunarii Generale 

a Actionarilor, Deciziile Consiliului de Administratie, prevederile legale si statutare precum si 

alte documente cu caracter regulamentar ( ROF, RI, etc.). 

 

Art. 8 Societatea deconteaza Administratorului provizoriu independent independent, la 

solicitarea acestuia, pe baza de document justificativ, toate cheltuielile ocazionate cu si/sau in 

legatura cu indeplinirea mandatului de administrator. 

 

Art. 9. Societatea retine „la sursa” impozitul pe venit si alte contributii aferente remuneratiei  
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platite Administratorului provizoriu independent independent, si le va varsa, la destinatiile, 

termenele si modalitatile prevazute in lege. 

 

Art. 10. Societatea pune la dispozitia Administratorului provizoriu independent independent, in 

modalitatea cea mai potrivita, toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si 

analizarea problemelor ce vor fi dezbatute pe Ordinea de Zi, cu cel putin 24 de ore inainte de 

data si ora programata pentru tinerea sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), 

aceasta durata poate fi redusa la 12 de ore. 

 

Art. 11. Societatea controleaza periodic, prin intermediul auditului statutar si al auditul intern 

sau ori in orice alt mod hotarat de Adunarea Generala a Actionarilor, modul in care 

Administratorul provizoriu independent independent actioneaza, in timpul fiecarui exercitiu 

financiar, pentru indeplinirea actului de administrare precum si pentru indeplinirea criteriilor de 

performanta convenite, putand dispune masuri in consecinta. 

 

Art. 12. Societatea se obliga sa nu revoce Administratorul provizoriu independent independent 

fara just motiv inainte de expirarea duratei mandatului incredintat. 

 

Art. 13. Societatea se obliga sa-l descarce de gestiune pe Administrator, cu ocazia Adunarii 

Generale in care s-a decis revocarea ori la proxima Adunare Generala ce se va desfasura cu 

incepere de la data incetarii mandatului. 

 
B. DREPTURILE  SOCIETATII 

 
Art. 14. Societatea are dreptul de a solicita Administratorului provizoriu independent 

independent ca acesta din urma sa-si exercite mandatul  in conformitate cu obligatiile asumate 

prin prezentul Contract, precum si in limitele competentelor stabilite prin Actul Constitutiv, 

Legea nr. 31/1990 , O.U.G. nr. 109/2011, alte acte normative incidente  in vigoare.   

 

Art. 15. Societatea prin intermediul Adunarii Generale a Actionarilor are dreptul de a evalua 

activitatea Administratorului provizoriu independent independent si de a dispune masuri privind 

modul de indeplinire a mandatului. 

 

CAP.V - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI 

PROVIZORIU INDEPENDENT INDEPENDENT 

 

A. OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI PROVIZORIU INDEPENDENT 

INDEPENDENT 

 
Art. 16. (1) Prin semnarea prezentului contract, Administratorul provizoriu independent 

independent accepta in mod expres exercitarea mandatului. 

      (2) Prin acceptarea acestei calitati, Administratorul provizoriu independent 

independent isi asuma obligatia de a nu divulga informatiile confidentiale si secrete de afaceri 

ale Societatii, calificate astfel conform legislatiei in vigoare, la care are acces in aceasta calitate, 

atat pe perioada mandatului, cat si pentru o perioada de 3 ani dupa incetarea acestuia. Nu se 

considera incalcare a obligatiei de pastrare a confidentialitatii informatiilor, comunicarile si 

informarile facute de catre Administratorul provizoriu independent independent catre actionari 

sau alte entitati abilitate de a solicita si a obtine astfel de informatii.  

  Prin informatii confidentiale, fara a se limita la acestea, se numara: 

- termenii contractuali si orice informatie cu privire la partenerii de afaceri, clienti, 

salariati, investitori proiecte precum si conditile in baza carora Societatea desfasoara 

activitati economice/comerciale cu fiecare dintre acestia. 

- informatii privind reclama si marketingul Societatii. 

- informatii de afaceri care prin natura lor sau care datorita imprejurarilor au caracter 
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confidential. 

- informatii si date cu caracter confidential ca efect al legii sau care dobandesc caracterul 

confidential ca urmare a unei hotarari a organelor de conducere  ale Societatii. 

- datele cu caracter personal ale salariatiilor Societatii, precum si a altor persoane. 

 

Art. 17. Administratorul provizoriu independent independent se obliga fata de Societate si fata 

de actionarii acesteia, sa studieze si sa cunoasca prevederile Actului Constitutiv al Societatii, 

prevederile Contractul de Delegare a gestiunii serviciului de salubrizare, cu toate modificarile si 

completarile ulterioare, prevederile Legii societatilor comerciale, prevederile Codului civil, ale 

celui Comercial referitoare la Contractul de mandat, legislatia economico-financiara aplicabila in 

materie de societati pe actiuni, legislatia aplicabila in materie de servicii comunitare de utilitati 

publice, legislatia specifica privind serviciul de salubrizare al localitatilor, inclusiv legislatia 

generala si specifica in materie de deseuri. 

 

Art. 18. Administratorul provizoriu independent independent este dator ca, inainte de fiecare 

sedinta a Consiliului de Administratie sa se informeze exact asupra problemelor ce vor fi 

discutate, sa studieze documentele si sa isi procure informatiile necesare luarii unor decizii 

oportune si corecte. 

 

Art. 19. Administratorul provizoriu independent independent este dator sa participe la toate 

sedintele Consiliului de Administratie, sa isi expuna parerea in mod clar asupra tuturor 

problemelor incluse pe Ordinea de zi si sa voteze, „pentru” sau  „impotriva”  ori sa se abtina 

motivat in ceea ce priveste  luarea/adoptarea  unei anumite masuri/decizi in raport cu 

imprejuarea in care masura/decizia este sau nu legala si/sau statutara, necesara si/sau oportuna, 

sau daca este conforma sau neconforma cu interesele Societatii pe care o administreaza si cu 

interesele actionarilor, si sa ceara sa se consemneze in procesul verbal sedintei pozitia sa, pe care 

sa o confirme prin semnarea procesului verbal.  

 

Art. 20. (1) In caz de absenta de la sedinta Consiliului de Administratie, Administratorul 

provizoriu independent independent, este obligat sa-l instiinteze pe Presedintele C.A. Sedintele 

C.A. se organizeaza la sediul Societatii  sau, daca imprejurarile permit sau impun, prin 

intermediul mijloacelor electronice de conferinta.  

       (2) In caz de absenta motivata de la sedinta Consiliul de Administratie, 

Administratorul provizoriu independent independent este dator sa se informeze la urmatoarea 

sedinta, din procesul verbal despre probleme, dezbaterile si /sau Deciziile luate, procedand in 

consecinta. 

 

Art. 21. (1) Administratorul provizoriu independent independent are dreptul sa solicite 

trimestrial sau la alte termene Directorului general sa prezinte rapoarte cu privire la conducerea 

operativa a Societatii, la situatia si evolutia indicatorilor economici, in principal al acelora in 

raport cu care se apreciaza performanta Administratorilor  precum si cu privire la modul in care 

sunt aduse la indeplinire Hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor si/sau Deciziile C.A. 

  (2) Administratorul provizoriu independent independent participa, putand avea si opinii 

diferite de ale celorlalți administratori, la elaborarea Raportului anual de gestiune/activitate al 

Consiliului de Administratie precum si la cel privind descarcarea de gestiune la incetarea 

mandatului conferit prin acest contract. 

 

Art. 22. (1) Administratorul provizoriu independent independent impreuna cu ceilalti 

administratori au obligatia de a decide, pe baza analizei rapoartelor si referatelor conducerii 

executive, asupra celor mai potrivite si eficiente masuri pentru realizarea obiectului de activitate 

al Societatii, in conditii de eficienta sporita si indeplinirea obiectivelor si criteriilor de 

performanta. 

    (2) Administratorul provizoriu independent isi foloseste toata priceperea, experienta si 

toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de catre Societate, in vederea luarii unor decizii care 

sa conduca la indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea 
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Generala a Actionarilor. 

 

Art. 23. Administratorul provizoriu independent independent participa la  Adunarile Generale ale 

Actionarilor Societatii, la solicitarea acesteia. 

 

Art. 24. Administratorul provizoriu independent se angajeaza sa informeze auditorul financiar 

asupra oricaror acte de incalcare a dispozitiilor legale, statutare ori a Hotararilor Adunarilor 

Generale ale Actionarilor, de catre ceilalti administratori, directori, ori actionari, de care va fi luat 

la cunostinta, in mod direct sau indirect,  cu prilejul executarii acestui Contract. 

 

Art. 25. Administratorul provizoriu independent isi indeplineste personal mandatul incredintat, 

cu loialitate, in interesul Societatii si se angajeaza ca prin semnarea prezentului Contract sa-si 

exercite aceasta calitate fara incalcarea interdictiilor legale privind incapacitatea si 

incompatibilitatile pentru exercitarea unei astfel de calitati si sa aduca la cunostinta Societatii 

situatiile de incompatibilitate ce se vor ivi dupa incheierea prezentului Contract. 

 

Art. 26. Administratorul provizoriu independent informeaza, in proxima Adunare Generala a 

Actionarilor, ori de cate ori Consiliul de Administratie va lua vreo decizie cu incalcarea legii a 

Actul Constitutiv, a Hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor ori contrara intereselor legitime 

ale Societatii. 

 

Art. 27. Administratorul provizoriu independent poate propune Presedintelui Consiliului de 

Administratie sa convoace Adunarea Generala a Actionarilor ori de cate ori este necesar acest 

lucru, in vederea luarii masurilor ce se impun pentru buna functionare a Societatii. 

 

Art. 28. Administratorul provizoriu independent, alaturi de ceilalti administratori, are obligatia 

de a face parte din comitetele consultative constituite la nivel de Consiliul de Administratie, 

exercitandu-si, in acest sens,  atributiile specifice Comitetelor din  care face parte . 

 

Art. 29. Administratorul provizoriu independent da socoteala Societatii, despre modul de ducere 

la indeplinire a mandatului incredintat de Adunarea Generale a Actionarilor. 

 

Art. 30. Administratorul provizoriu independent impreuna cu ceilalti administratori are obligatia 

sa exercite toate atributile si competentele prevazute in Actul Constitutiv al Societatii,  In acest 

sens:  

a) Aprobă structura organizatorică (care cuprinde si Organigrama acesteia) şi actele cu 

caracter regulamentar ale Societăţii; 

b) Aprobă încheierea contractului colectiv de muncă, la nivel de Societate, inclusiv 

modificările ulterioare ale acestuia; 

c) Stabileşte şi mentine politicile de asigurare în ceea ce priveşte personalul şi bunurile 

Societăţi; 

d) Aprobă Regulamentul de Ordine Interioară; 

e) numeşte şi revocă  Directorul General al Societăţii şi Directorii de Departamente/Directii, 

cand e cazul; 

f) Stabileşte salariul Directorilor, în conformitate cu dispozitiile legale; 

g) Propune ordinea de zi pentru Adunarea Generală a Acţionarilor; 

h) Intocmeşte şi propune proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli şi proiectul programului 

de activitate al Societăţii; 

i) Prezinta anual Adunării Generale a Acţionarilor, în termen de maxim 5 luni de la încheierea 

exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea Societăţii, bilanţul şi contul de profit 

şi pierderi; 

j) Elaborează proiectul programului de activitate, al strategiei şi al bugetului pe anul următor, 

pentru a fi supuse spre aprobarea Adunării generale a Acţionarilor; 

k) Promovează studii, aprobă tarifele si/sau propune autorităţilor competente, dacă este cazul, 
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tarifele pentru furnizarea activităţilor din componenta serviciului de salubrizare; 

l) Exercita atribuţiile ce i-au fost delegate de către Adunarea Generală a Acţionarilor; 

m) Rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si duce la indeplinire hotararile luate de 

aceasta; 

n) Convoacă Adunarea Generală a Acţionarilor la initiativa sau a Directorului General; 

o) Aproba Planul de management propus de Directorul General. De asemenea, poate cere 

completarea si/sau revizuirea acestuia; 

p) Evalueaza activitatea Directorului General în ceea ce priveşte executarea Contractului de 

mandat şi a Planului de management; 

q) Aprobarea raportului auditorului intern; 

r) Prezintă Adunării Generale anual sau la solicitarea acesteia un raport asupra activităţii de 

administrare care include informaţii referitoare la executarea Contractului de mandat al 

Directorului General, detalii cu privire la activităţi operaţionale, la performanţe financiare, 

precum şi alte detalii relevante privind organizarea, funcţionarea şi dezvoltarea Societăţii; 

s) Aprobă constituirea garanţiilor asupra bunurilor Societăţii, cu excepţia celor care revin în 

competenţa Adunării Generale a Acţionarilor; 

t) Orice alte atribuţii, în condiţiile legii şi care nu sunt de competenţa Adunării Generale  

Acţionarilor. 

 Art. 31.  Administratorul provizoriu independent  pe toata durata mandatului nu va incheia cu 

Societatea un contract de munca, raporturile dintre acesta si Societate stabilindu-se in baza 

prezentului Contract de Administratie. 

 

Art. 32. Administratorul provizoriu independent in exercitarea mandatului nu isi va asuma 

niciun fel de obligatii speciale fata de vreun actionar al Societatii in legatura cu activitatea sa. 

Administratorul provizoriu independent nu incalca aceasta obligatie in cazul in care, in 

momentul luari unei decizii de afaceri, el este indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul 

Societatii. 

 

Art. 33.  Administratorul provizoriu independent va adopta impreuna cu ceilalti administratori 

toate masurile necesare in vederea protejarii patrimoniului Societatii. 

 

Art. 34. Administratorul provizoriu independent, impreuna cu ceilalti administratori, asigura 

ducerea la indeplinire a obligatiilor specifice acestei calitati/functii, asa cum sunt ele prevazute in 

O.U.G. 109/2011 privind guvernata corporativa a inteprinderilor publice, cu modificarile si 

completarile ulterioare. 

 

Art. 35. Administratorul provizoriu independent, impreuna cu ceilalti administratori, va delega 

conducerea Societatii unui Director General. 

 

 Art. 36. Administratorul provizoriu independent are obligatia de a participa la un program de 

formare profesionala de minim o saptamana pe an cu sesiuni de instruire in domeniul 

guvernantei corporativei. 

 

Art. 37.   Administratorul provizoriu independent are obigatia de a declara orice conflict de 

interese existent, iar in caz de conflict de interese  va sesiza acest fapt si se va  abtine de la luarea 

de decizii in cadrul Consiliului de Administratie. 

 

Art. 38.  Administratorul provizoriu independent, impreuna cu ceilalti administratori, are 

obligatia sa elaboreze si sa aprobe Planul de Administrare in conditiile si cu respectarea 

prevederilor O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a inteprinderilor publice, cu 

modificarile si completarile ulterioare. 
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B. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI PROVIZORIU INDEPENDENT 

 

Art. 39. Administratorul provizoriu independent are dreptul de a beneficia de o remuneratie, in 

conditiile si cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a 

intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Stabilirea renumeratiei se face 

de catre Adunarea Generala a Actionarilor, aceasta respectand structura si limitele prevazute la 

art. 37 alin. 2. , 4. si 5. din O.U.G. nr. 109/2011.  

 

Art. 40. Administratorul provizoriu independent are dreptul de a beneficia de decontarea 

cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe baza de documente justificative.  

  

Art. 41. Administratorul provizoriu independent are dreptul de a  solicita si obtine toate datele si 

informatiile necesare exercitarii /indeplinirii mandatului. 

 

Art. 42. Administratorul provizoriu independent are dreptul de a beneficia de plata de daune 

interese in cazul revocarii sale fara justa cauza, anterior expirarii mandatului. 
 

CAPITOLUL VI - REMUNERATIA ADMINISTRATORILOR 

 
Art. 43. Remuneratia Administratorului provizoriu independent este stabilita de Adunarea 

Generala a Actionarilor. Stabilirea remuneratiei se realizeaza cu respectarea structurii, limitelor si 

modalitatilor prevazute la art.37 alin. 2, 4. si 5. din O.U.G. nr. 109/2011 si a Comunicatului INS 

nr 66/12.03.2021- 687/12.03.2021 (3.877 lei fiind media pe ultimele 12 luni a castigului salarial 

mediu brut lunar, pentru activitatea desfasurata conform obiectului de activitate, inregistrat de 

societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat 

de Institutul National de Statistica, anterior numirii). 

 

Art. 44.  Remuneratia  Administratorului provizoriu independent este formata dintr-o 

indemnizatie fixa, astfel: 

 a) indemnizatia fixa lunara in cuantum de 2.848 lei (douămiioptsutepatruzecișiopt) brut, 

 acordata fiecarui administrator in parte. 

 

 Remuneratia si alte beneficii oferite conform legii sau prezentului Contract de mandat se 

vor consemna in situatiile finaciare anuale si in Raportul anual al Consiliului de Administratie. 
 

CAP.  VII  EVALUAREA  ADMINISTRATORILOR 

 
  Pe perioada executarii mandatului evaluarea Administratorului provizoriu independent se 

face/realizeaza astfel:  

a) autoevaluarea a Consiliului de Administratie, a Comitetelor sale, si a fiecarui 

Administrator in parte. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice 

punctele forte si potentialul pentru dezvoltarea colectiva si individuala, in vederea 

indeplinirii functiilor/atributilor Consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a 

proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii; 

b) evaluarea performantelor colective ale Consiliului ca intreg fata de matricea profilului 

Consiliului, efectuata de Autoritatea Publica Tutelara, respectiv A.G.A.Rezultatele acestei 

evaluari ofera informatii despre partea de componenta variabila a renumeratiei din 

Contractul de Administratie, indicatorii cheie de performanta folositi, cat si despre 

activitatile de dezvoltare ce vor informa /documenta viitoarele compozitii ale Consiliului 

si criteriile folosite in acest scop. 
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CAP. VIII  ETICA SI INTEGRITATE 

 
 În cadrul Societăţii este implementat Codul de Etica, care reprezintă principiile şi valorile 

pe care Societatea ECO-SAL S.A. Mediaş le aplică în luarea deciziilor în organizaţie. Principiile 

etice aplicate se reflectă în acţiunile şi comportamentele personanalului Societatii. Acest Cod 

Etic reprezintă angajamentele asumate de conducere şi angajaţii Societății ECO-SAL S.A. în 

activitaţile desfăşurate, atât în cadrul Societatiii, cât şi in relatia cu clienţii săi/colaboratori sai. 

 Îndeplinirea cu profesionalism a sarcinilor ce revin fiecărui angajat, în funcţie de rolul 

său, şi asigurarea de servicii la înalte standarde de calitate prin respectarea procedurilor 

implementate, sunt linii directoare ale Societatii.  

 Principiile după care Societatea ECO-SAL S.A. îşi desfăşoară activitatea ţin cont de 

responsabilitatea socială faţă de angajaţii săi şi de comunitatea/comunitatile în cadrul 

căreia/carora  îşi desfăşoară activitatea. Oamenii reprezintă cel mai valoros activ al Societății 

ECO-SAL S.A. Valoarea  Societatii este în strânsă legătură cu valoarea oamenilor. De aceea, 

intreg personalul Societatii beneficia de următoarele principii, în relaţia lor cu organizaţia: 

 Egalitatea de Şanse. Societatea, prin factorii de decizie si/sau conducere, oferă tuturor 

şanse egale pentru a se dezvolta profesional.  

 Nediscriminarea. În cadrul Societatii, nu se acceptă nicio formă de discriminare în 

momentul selectării, gestionării sau dezvoltării carierelor personalului său. 

 Corectitudinea şi imparţialitatea. În cadrul Societatii se aplică regulile, legile de 

recompensare şi de mustrare/sancţionare, în mod egal pentru toţi angajaţii, în 

conformitatea cu etica profesională. Urmărirea intereselor Societatii nu poate justifica un 

comportament care încalcă principiul corectitudinii şi imparţialităţii. În general, 

organizaţia se angajează să aplice toate măsurile împotriva corupţiei.  

 Transparenţa decizională. Societatea îşi declară deschiderea pentru un dialog 

transparent cu părţile interesate în legătură cu deciziile luate. Dialogul este susţinut de 

respect şi profesionalism.  

 Lucrul în echipă. Putem obţine rezultate mai bune, dacă punem împreună cunoştinţele, 

abilităţile şi deprinderile individuale pentru a atinge obiectivele comune ale echipei şi ale 

Societatii.   

 Angajament colectiv şi social. Societatea recunoaşte contribuţia resurselor umane la 

succesul său şi îl transformă într-un obiectiv de dezvoltare. Toţi angajaţii contribuie prin 

implicare şi angajament la atingerea obiectivelor stabilite.  

 Profitabilitate. Societatea este angajată în a obţine profit care să permită investiţiile 

viitoare, să atingă indicatorii asumaţi de management pe termen mediu şi lung. Aceasta 

ne va permite să ne salarizăm corect angajaţii şi să fim rentabili. Punem înaintea realizării 

profitului respectarea valorilor etice şi de afaceri.  

 Societatea cunoaşte valoarea capitalului uman, de aceea principiile ce guvernează politica 

de resurse umane sunt: 

­ Respectarea Constituţiei şi legilor – personalul/colaboratorii S.C. ECO-SAL S.A. 

respectă prioritar  Constitutia si legile ţării; 

­ Prioritatea interesului S.C.ECO-SAL S.A. – personalul/colaboratorii S.C.ECO-SAL 

S.A. vor pune mai presus de interesul personal, interesul Societatii; 

­ Libertate de exprimare – personalul/colaboratorii S.C. ECO-SAL S.A. sunt încurajaţi să 

îşi exprime opiniile în cadrul Societatii, atât timp cât respectă buna cuviinţă şi bunele 

moravuri; 

­ Integritatea persoanei – S.C. ECO-SAL S.A. oferă toate condiţiile de muncă pentru 

personalul/colaboratorii săi, prin punerea la dispoziţie a condiţiilor de muncă decente si 

prin respectarea demnităţii persoanei şi asigurarea locurilor de muncă cerinţelor de 

securitate şi sănătate în muncă; 

­ Demnitatea umană – S.C. ECO-SAL S.A. respectă demnitatea fiecărei persoane, intreg 

personalul Societatii este tratat  cu demnitate cu privire la modul lor de viaţa, cultura, 

credinţă, orientare sexuală şi religioasă sau alte valori personale; 

­ Transparenţa informaţiilor - personalul/colaboratorii S.C. ECO-SAL S.A. vor furniza 
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informaţii complete, corecte si în timp util, atât în cadrul Societatii cât si faţă de 

clienţi/furnizori sau colaboratori; 

­ Prelucrarea datelor cu caracter personal - S.C. ECO-SAL S.A. cunoaşte importanţa 

asigurării confidenţialităţii informaţiilor cu caracter personal, de aceea îi asigură partile 

interesate că va aplica prevedeile legislaţiei în vigoare. Datele cu caracter personal sunt 

acele informaţii care se referă la o persoană fizică identificată sau identificabilă, direct 

sau indirect, printr-un număr de identificare sau prin referire la o serie de factori specifici 

identităţii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale. 

 

CAP. IX PARTICIPAREA IN COMITETE CONSULATATIVE INFIINTATE 

LA NIVELUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE 

 

 In cadrul Societatii, la nivelul Consiliului de Administratie sunt constituite doua Comitete 

consultative respectiv: Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de audit. 

 

 Art. 45. Administratorul provizoriu independent, in functie de calitatea pe care o detine in 

structura Consiliului de Administratie, are obligatia de a participa ca si membru in cadrul acestor 

Comitete. 

 

CAP. X CONTRACTAREA  DE  ASISTENTA  LA  NIVELUL  

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE 

 

Art. 46. Administratorul provizoriu independent, are posibilitatea ca impreuna cu ceilalti 

administratori sa solicite Societatii contractarea de asistenta de specialitate pentru a-si 

fundamenta deciziile, de exemplu audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata etc. 

 

CAP. XI OBIECTIVE SI INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI 

SI NEFINANCIARI 

 
Art. 47. Obiectivele generale si strategice inclusiv indicatori de performanta financiari si 

nefinanciari sunt prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul Contract. 

 

CAP. XII  MODIFICAREA CONTRACTULUI 

 
Art. 48. Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare 

exprimat print-un act aditional. 

    Prezentul Contract de Administratie se va adapta in mod corespunzator reglementarilor 

legale intervenite ulterior incheirii lui. 

  

CAP. XIII INCETAREA CONTARCTULUI 

 
Art. 49. Prezentul Contract de Administratie inceteaza prin:  

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat; 

- Revocarea Administratorul provizoriu independentui de catre Adunarea Generala a 

Actionarilor Societatii in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si 

nefinaciari din motive inputabile Administratorul provizoriu independentui sau din cauza 

criterilor de etica si integritate stipulate in prezentul Contract, inclusiv pentru evitarea si 

nedenuntarea conflictului de interese; 

- Decesul  Administratorul provizoriu independentui ; 

- Insolvabilitatea sau falimentul Societatii; 

- Acordul scris al partilor, incepand cu data convenita de acestea; 

- Renuntarea Administratorul provizoriu independentui la mandat din cauze neinputabile, 

cu respectrea unui preaviz de 90 zile; 
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- Intervenirea  unui caz de incopatibilate sau a unei interdinctii constatata potrivit legii; 

- In caz de forta majora, care fac inposibila executarea prezentului mandat si care se 

mentine pentru o perioada de minim 90 de zile; 

- In caz de incapacitate fizica si/sau psihica. Incapacitatea trebuie sa se mentina cel putin 

90 zile de la aparitia ei. Starea de incapacitate trebuie comunicata Societatii in termen de 

maxim de 15 zile de la data apartiei ei, fie personal fie prin mandatar la care se vor anexa 

dovezi care sa sustina aceasta incapacitate. In acest sens, se considera incapacitate si 

situatia neexercitarii sarcinilor specifice functiei pde administrator, prin neprezentarea 

nemotivata la 3 sedinte consecutive sau neprezentarea nejustificata la sedintele organizate 

in decursul a 90 de zile; 

- Alte cauze prevazute de lege.  

 

Art. 50.  La data incetarii prezentului Contract, Administratorul provizoriu independent va 

restitui Societatii toate bunurile incredintate ( telefon mobil, leptop etc.) spre a fi folosite de catre 

acesta in executarea/derularea mandatului. 

 

Art. 51. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, sa nu 

afecteze indeplinirea obligatiilor care decurg din acesta, daca aceste obligatii sunt scadente si 

neexecutate inainte de data incetarii Contractului. 

 

CAP. XIV PRELUNGIREA  CONTRACTULUI  DE  MANDAT 
 
 Art. 52. Mandatul Administratorului provizoriu independent care si-a indeplinit in mod 

corespunzator atributiile poate fi prelungit, la expirarea acestuia (mandatului) ca urmare a unui 

proces de evaluare realizat de Autoritatea Publica Tutelara sau Actionari, dupa caz. 

 

CAP. XV CONFLICTUL  DE  INTERESE 
 
 Art. 53. Administratorul provizoriu independent, in exercitarea mandatului sau, se va abtine de 

la luarea acelor decizii in cadrul Consiliului care il pun in situatia unui conflict de interese. 

    Conflictul de interese apare atunci cand Administratorul provizoriu independent are un 

interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea atributilor sale cu 

inpartialitate si obiectivitate. Interesul personal poate include un beneficiu pentru:  

- propria persoana; 

- sot, sotie rude sau afini pana la gradul al II-lea inclusiv; 

- orice persoana fizica sau juridica cu care are o relatie de angajament indiferent de natura 

acestuia; 

- o societate comerciala la care detine calitatea de asociat unic, administrator sau de la care 

obtine venituri; 

- o alta entitate din care acesta face parte. 

 

Art. 54. In situatia in care Administratorul provizoriu independent se afla in conflict de interese 

va sesiza Consiliul de Administratie despre existenta acestuia si se va abtine de la luarea orcarei 

decizii care prin natura ei sa serveasca obtinerii unui beneficiu. De asemenea, se va abtine de la 

influentarea celorlalti administratori in adoptarea unei decizii care sa ii serveasca obtinerea unui 

astfel de beneficiu. 

 

 Art. 55. Administratorul provizoriu independent se obliga sa isi faca publice interesele personale 

prin intermediul declaratiei de interese intocmita in conformitate cu prevederile legale in vigoare.  
 

CAP. XVI FORTA  MAJORA 
 
Art. 56. Niciuna din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de 

executarea in mod necorespunzator a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului 
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Contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost 

cauzata de forta majora asa cum este ea definita mai jos. 

 

Art. 57. Prin forta majora se intelege orice eveniment extern, inprevizibil, invincibil si inevitabil 

care nu putea fi prevazut la data incheierii prezentului Contract si care face inposibila 

executarea/indeplinirea prezentului Contract de Administratie; Sunt considerate asemenea 

evenimente ( razboaie, revolutii, incendii, inundatii, alte catatrofe naturale) restrictii ca urmare a 

unei carantine, enbargou, alte situatii similare. 

 

Art. 58. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti in termen de 10 

zile producerea respectiv incetarea evenimentului care face inposibil executarea mandatului 

precum si sa ia toate masurile posibile si rezonabile in vederea limitarii consecintelor lui.  

 

Art. 59. Daca notificarea privind producerea respectiv incetarea evenimentului nu se comunica 

in termen de 10 zile, partea in culpa este responsabila pentru orice prejudiciu creat sau provocat 

celeilalte parti. 

 

 Art. 60. In caz de forta majora niciuna dintre parti nu are dreptul de a solicita celelilalte parti 

penalitati, daune, interese sau daune de alta natura insa fiecare dintre parti are indatoria de a 

onora toate obligatile contractuale scadente pana la data aparitiei cazului de forta majora. 

 

Art. 61. Daca evenimentul se mentine pentru o perioada mai mare de 90 de zile partile au dreptul 

sa isi notifice in scris incetarea de plin drept a prezentului Contract fara ca vreuna dintre ele sa 

pretinda celeilalte daune interese. 
 

CAP. XVII  RASPUNDEREA PARTILOR 

 

Art. 62. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatilor asumate de catre 

oricare dintre partiile semnatare ale prezentului Contract atrage raspunderea partii in culpa.  

 

Art. 63.  Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datorita neindeplinirii culpabile 

si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fata de cealalta 

parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de 

Administratie. 

 

Art. 64.  Antrenarea raspunderii partilor se face in conditiile legi. 

 

CAP. XVIII  LITIGII 
 

Art. 65. Orice disputa, controversa, litigiu sau pretentie rezultata din sau in legatura cu acest 

Contract, daca nu sunt solutionate amiabil de catre Parti, var fi solutionate de Instantele 

competente din Romania. 
 

CAP.  XIX  CLAUZE FINALE 

 

Art. 66. Prezentul Contract de Administratie este guvernat si interpretat in conformitate cu 

prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsu sau prezentul 

Contract se completeaza cu prevederile Codului Civil roman, prevederile Legii nr. 31/1990, 

prevederile O.U.G. 109/2011, prevederile Actului Constitutiv al Societatii, cu modificarile si 

completarile ulterioare, inclusiv cu prevederile altor acte normative in vigoare incidente. 

 

Art. 67. Prezentul Contract de Administratie nu este un Contract de munca si, in consecinta, nu 

este guvernat de legislatia muncii. 
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Art. 68.  Daca anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente si/sau insuficiente din 

punct de vedere juridic validitatea celorlalte prevederi nu va fi afectata. In asemenea situatii, 

partile convin sa renegocieze, cu buna credinta orice clauza devenita ineficienta si/sau 

insuficienta, adaugand  prin Act aditional clauza asfel renegociata prevederilor prezentului 

Contract. 

  
Art. 69. Prezentul Contract a fost incheiat in 2 (doua) exemplare originale, 1(ex) Societate si 

1(ex) pentru ADMINISTRATOR,   
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