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I. Scopul Regulamentului de Organizare si Functionare

Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se aplicd Societatii Comerciale ECO-
SAL S.A. cu sediul iIn Medias, Aleea Comandor Dimitrie Moraru nr. 13, judetul Sibiu, infiintatd si
organizatd la nivelul unitatilor administrativ teritoriale — Municipiul Medias, Orasul Dumbraveni, Orasul
Copsa Mica pentru satisfacerea nevoilor populatiei, ale institutiilor publice si ale operatorilor economici de
pe raza Unitatilor administrativ teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitare
»ECONORD SIBIU”, respectiv zona de nord a judetului Sibiu.

Prezentul Regulament stabileste cadrul organizatoric unitar privind desfasurarea serviciului de salubrizare
definind structura, rolul, obiectivele, atributiile si responsabilitétile ce trebuie indeplinite pentru asigurarea
acestuia.

I1. Cadrul legal

o Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;

o Legea Societatilor nr 31/1990 republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu modificari
prin Legea nr. 111/2016;

Ordin nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

vvvvvv

Documente cu caracter regulamentar si organizatoric la nivel de societate;
Documente SMI.

II1. Domeniul si obiectul de activitate al S.C. ECO-SAL S.A.

Domeniul principal de activitate al Societatii:

* cod CAEN 381 — colectarea deseurilor
Obiectul principal de activitate al Societatii:

* cod CAEN 3811 — colectarea deseurilor nepericuloase.
Activitati secundare:
cod CAEN 3821 — tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase; cod CAEN 3832 — recuperarea
materialelor reciclabile sortate; cod CAEN 4941 — transporturi rutiere de marfuri; cod CAEN 4677 —
comert cu ridicata al deseurilor si resturilor; cod CAEN 8129 — alte activitati de curdtenie; cod CAEN 3812
— Colectarea deseurilor periculoase; cod CAEN 3822 — Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase; cod
CAEN 3900 — Activitati si servicii de decontaminare; cod CAEN 4312 — Lucrari de pregatire a terenului;
cod CAEN 4311 — Lucrari de demolare a constructiilor; cod CAEN 4672 — Comert cu ridicata al metalelor
si minereurilor metalice; cod CAEN 4673 — Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de
constructie si echipamentelor sanitare; cod CAEN 4675 — Comert cu ridicata al produselor chimice; cod
CAEN 0812 — Extractia pietrisului i nisipului.

Obiectul de activitate al societdtii este operarea unor activitati din componenta serviciului de
salubrizare a caror gestiune ii este delegata in baza Contractului unic de delegare care 1i este atribuit direct
de catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “ECONORD SIBIU” in numele si pe seama membrilor
sdi, in aria delegdrii care corespunde ariei teritoriale a unitatilor administrativ teritoriale-membre ale ADI
ECONORD SIBIU.

Societatea isi desfasoard activitatea pentru unitdtile administrativ-teritoriale care i-au delegat, prin
ADI ECONORD SIBIU, gestiunea activitatilor serviciului de salubrizare. De asemenea Societatea isi poate
desfasura activitatea, in sensul cd poate furniza, in conditiile legii, activitati din componenta serviciului de

salubrizare, corespunzator obiectului de activitate al acesteia, si in alte localitati, pe baze contractuale.

Activitdtile din componenta serviciului de salubrizare delegate in baza Contractului unic de delegare
de catre ADI ECONORD SIBIU in numele si pe seama membrilor sai sunt urmatoarele:



L Orasul UAT-uri din
Municipiul Orasul .
. Copsa .. mediul rural
Medias Mici Dumbraveni *

Orag/activitate

1. Colectarea separata si transportul
separat al deseurilor municipale si
al deseurilor similare provenind din
activitati comerciale din industrie si
institutii, inclusiv fractii colectate | x X X X
separat, fara a aduce atingere
fluxului de deseuri de echipamente
electrice si electronice, baterii si

acumulatori;

2. Sortarea deseurilor municipale si

a deseurilor similare in statiile de | x X X X
sortare;

3. Organizarea prelucrarii,

neutralizarii s valorificarii

materiale si energetice a deseurilor;
a) - vanzarea in vederea reciclarii a
materialelor rezultate in urma

sortarii. X X X X
4. Maturatul, spalatul, stropirea si « «

intretinerea cailor publice;

5. Curéatarea si transportul zadpezii

de pe cdile publice si mentinerea in «

functiune a acestora pe timp de
polei sau de inghet;

6. Colectarea si  transportul
deseurilor provenite din locuinte,
generate de activitati de | x X X X
reamenajare §i reabilitare interioara
si/sau exterioara a acestora.

7. Operarea/administrarea statiilor de transfer pentru deseurile
municipale si deseurile similare;

* UAT - Unitati administrativ teritoriale: Comuna Tirnava, Comuna Alma, Comuna Seica Mica,
Comuna Valea Viilor, Comuna Brateiu, Comuna Darlos, Comuna Micasasa, Comuna Bazna, Comuna
Laslea, Comuna Atel, Comuna Axente Sever, Comuna Bldjel, Comuna Hoghilag, Comuna Seica Mare,
Comuna Mosna, Comuna Biertan, Comuna Mihaileni.

IV. OBIECTIVELE STRATEGICE DE DEZVOLTARE

Pentru imbunatatirea permanentd a calitdtii serviciului furnizat, dezvoltarea tehnico-materiala,
cresterea capacitatii de absortie a fondurilor europene si guvernamentale, diversificarea activitatilor precum
si cresterea gradului de satisfactie a utilizatorilor serviciului de salubrizare, intreg personalul SC ECO SAL
SA are in vedere atingerea obiectivelor strategice ale societatii:

1. Satisfacerea cerintelor clientilor sa fie realizatd §i mentinuta constant;
2. Desfasurarea armonioasa a tuturor activitatilor din interiorul organizatiei care sa determine atingerea
unui inalt nivel de eficienta;



3. Utilizarea tuturor resurselor pentru imbunatatirea continud a eficacitatii sistemului de management
al calitatii, mediului si sandtatii i securitatii ocupationale pentru realizarea gradului de satisfactie a
angajatilor.

4. Imbunititirea performantelor de mediu prin controlul si reducerea impacturilor asupra mediului si
prin adoptarea unui comportament preventiv fata de poluarea mediului.
5. Imbunatatirea performantelor de sandtate si securitate ocupationald prin controlul si influentarea

aspectelor semnificative de risc identificate, precum si prin adoptarea unui comportament preventiv fata de
sanatatea si securitatea ocupationala.

6. Conformarea cu legislatia si cu alte cerinte privind calitatea, mediul, sanatatea §i securitatea
ocupationala.
7. Implementarea si certificarea sistemului de management al calitdtii, mediului si sandtatii si

securitdtii ocupationale in conformitate cu SR EN ISO 9001: 2008, SR EN ISO 14001:2005 s1 SR OHSAS
18001:2008.

8. Asigurarea pe termen lung a functionarii profitabile a organizatiei.

Obiectivele strategice de la nivelul societdtii se vor corela cu cele adoptate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale care si-au delegat serviciul catre operatorul de salubritate si vor urmdri in
principal:

1. imbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei;

sustinerea dezvoltarii economico-sociale a localitatilor;

promovarea calitatii si eficientei serviciului de salubrizare;

stimularea mecanismelor economiei de piata;

dezvoltarea durabila a serviciului;

gestionarea serviciului de salubrizare pe criterii de transparentd, competitivitate si eficienta;

promovarea programelor de dezvoltarea si reabilitare a sistemului de salubrizare, pe baza unui

mecanism eficient de planificare multianuald a investitiilor;

protectia si conservarea mediului inconjurator si a sdnatatii populatiei;

9. consultarea cu utilizatorii serviciului de salubrizare, in vederea stabilirii politicilor si strategiilor
locale si regionale in domeniu;

10.adoptarea normelor locale referitoare la organizarea si functionarea serviciului de salubrizare,
precum si a procedurilor de delegare a gestiunii acestuia;

11.informarea periodicd a utilizatorilor asupra politicilor de dezvoltare a serviciului de salubrizare,
precum si asupra necesitatii instituirii unor taxe speciale;

12.respectarea cerintelor din legislatia privind protectia mediului referitoare la salubrizarea localitatilor.

Nowunbkwd
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S.C. ECO-SAL S.A. utilizeaza principiile si obiectivele de mai sus, pentru realizarea misiunii in cele
mai bune conditii. Aplicarea lor va tine cont de urméatoarele variabile:
1. Eficienta economica

a) Optimizarea permanentd a costurilor de productie si de logistica astfel incat atingerea
performantelor dorite si a nivelului activitatilor cerute de beneficiari s se realizeze cu costuri
minime pentru acestia;

b) Promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incat sa se asigure autofinantarea
costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare, conform principiului eficientei costului si a
calitatii maxime in functionare, luand in considerare si gradul de suportabilitate al populatiei.

2. Modernizarea si imbunaititirea serviciului

a) Modernizarea si reabilitarea infrastructurii de salubrizare, in beneficiul populatiei si al mediului din
zona de Nord a judetului Sibiu in scopul indeplinirii obligatiilor din Contractul de Delegare precum
si celelalte documente de reglementare;

b) Asigurarea dezvoltarii durabile si cresterea flexibilitatii organizatiei;

c¢) Extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de activitati cétre client;

d) Imbunatitirea serviciului din punct de vedere al calititii prin dezvoltarea si introducerea de
tehnologii noi.

3. Orientarea catre client



a) Preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru asigurarea unei
transparente legata de actiunile Intreprinse;

b) Imbunitatirea calitatii vietii populatiei care traieste in zona deservitd, prin asigurarea permanenti a
serviciului de salubrizare la standardele europene;

c) Informarea eficientd si educarea beneficiarilor in ceea ce priveste scaderea cantitdtii de deseuri
menajere si pentru cresterea gradului de colectare selectiva;

d) Educarea beneficiarilor cu privire la aspectele de mediu, pcu scopul respectarii cerintelor privind
regimul deseurilor.

4. Competitia profesionala

a) Cresterea eficientei generale a companiei, prin corecta dimensionare, informare si motivarea
personalului societatii;

b) Instruirea permanenta a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;

c) Crearea unui mediu favorabil invatarii in companie si sprijinirea angajatilor In a-si dezvolta
capacitatea de a folosi tehnici si proceduri moderne, prin oferirea de oportunitati materiale si de
training.

5. Grija pentru mediu
Gestionarea eficienta a resurselor naturale;
Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;
Implementarea eficienta a tehnologiilor de salubrizare conform standardelor europene;
Implementarea metodelor eficiente de gestionare a deseurilor.
6. Grija pentru sanatatea populatiei
Preocuparea continud pentru protejarea sanatatii populatiei prin modernizarea infrastructurii
tehnico-edilitare aferentd serviciului de salubrizare.

V. STRATEGIA DE ADMINISTRARE A S.C. ECO-SAL S.A.
Strategiile privind dezvoltarea S.C. ECO-SAL S.A.

Strategia 1. Mentinerea calitatii serviciului, prin asigurarea unui management eficient prin
perspectiva calitatii mediului, sanatditii si securitdtii ocupationale
Operatorul 151 propune obtinerea satisfactiei clientilor sai, prin organizarea, coordonarea si controlarea
activitatilor din cadrul societatii, cu scopul de a spori eficienta si eficacitatea cu care se raspunde
solicitarilor/cerintelor inaintate de catre utilizatori.
Obiective:
» cresterea eficientei si reducerea pierderilor;
* anticiparea si/sau conformarea cerintelor utilizatorilor;
* imbunatatirea imaginii organizatiei;
* imbunatatirea calitatii serviciilor;
* consecventa in aplicarea noilor tehnologii implementate/in curs de implementare;
» cresterea eficientei interne printr-o mai buna organizarea a muncii;
* imbunatatirea planificarii proceselor operationale;
» aplicarea prevederilor legale.

Strategia 2. Cresterea cantitatii deseurilor valorificate
Operatorul isi propune, cresterea cantitatii de deseuri valorificate din deseurile colectate si care
ajung in cadrul statiei proprii de sortare.
Obiective:
* reducerea cantitatilor de deseuri contaminate colectate;
» cresterea colectdrii selective a deseurilor care pot fi valorificate;
* identificarea de noi clienti catre care sa fie valorificate deseurile.




Strategia 3. Integrarea mdsurilor previzute de sistemul de control managerial intern pentru
asigurarea unui management eficient
Operatorul isi propune integrarea masurilor prevazute de sistemul de control managerial intern,
pentru asigurarea unui management eficient.
Obiective:
* aplicarea procedurilor prevazute in cadrul sistemului de control managerial intern;
» respectarea si aplicarea prevederilor sistemului de control managerial intern;
* revizuirea proceselor manageriale periodic.

Strategia 4. Realizarea achizitiilor necesare pentru buna functionare a S.C. ECO- SAL S.A. in
concordantd cu nevoile si resursele societdtii.
Operatorul isi propune realizarea achizitiilor necesare pentru buna functionare a
S.C. ECO-SAL S.A., iar acestea trebuie sa fie in concordanta cu nevoile si resursele reale ale societatii.
Obiective:
* identificarea nevoilor societétii,
* identificarea surselor de finantare;
» realizarea procedurilor pentru achizitii;
» achizitionarea serviciilor, bunurilor, tehnologiei necesare.

Strategia 5. Identificarea de noi piete/clienti pentru valorificarea deseurilor
Operatorul isi propune identificarea de noi piete pentru valorificarea deseurilor rezultate din
activitatea societatii.
Obiective:
* identificare de noi clienti pentru vanzarea deseurilor;
* incheierea de contracte reciproc avantajoase;
* cresterea numarului de categorii de deseuri care pot fi valorificate.

Strategia 6. Minimizarea impactului economic si de dezvoltare asupra activititii operatorului in

contextul furnizarii serviciului de salubrizare pe raza tuturor unitatilor administrativ- teritoriale

membre ale ADI ECONORD SIBIU

Operatorul isi propune sd organizeze eficient activitatea de precolectare, colectare, transport pentru
totate unitatile adminstrativ teritoriale pentru care va frniza serviciul de salubritate.

Obiective:

» stabilirea procedurilor privind modul de organizare si functionare a serviciului de salubrizare pe
raza unitdtilor administrativ-teritoriale deservite, cu mentinerea echilibrului Intre costurile de
operare §i veniturile obtinute;

» adoptarea masurilor organizatorice in ceea ce priveste finantarea serviciului de salubrizare conform
legislatiei in vigoare.

Strategia 7 . Asigurarea nediscriminarii si egalitatii de tratament al utilizatorilor
Operatorul isi propune asigurarea egalitdtii de tratament al utilizatorilor indiferent ca acestia sunt

persoane fizice sau juridice si indiferent de unitatea administrativ teritoriala in care isi au domiciliul sau isi
desfasoara activitatile economice, prin respectarea obligatiilor, cerintelor si obiectivelor cuprinse in:

* Contractul de delegare

* Actul Constitutiv

* Caietul de sarcini

* Regulamentul serviciul de salubrizare

* Masuri, politici stabilite de catre ADI ECONORD SIBIU

* Regulamentul intern S.C. ECO-SAL S.A.

e Codul de conduita al S.C. ECO-SAL S.A., conform O.U.G. 109/2011

Obiective:



* realizarea extinderilor/modernizarii retelei de colectare a deseurilor, la nivelul tuturor unitatilor
administrativ-teritoriale membre ale ADI ECONORD SIBIU, conform politicilor adoptate in cadrul
asociatiei si cu angajarea de investitii in mod corespunzator;

» extinderea si reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciului, in conformitate cu
obiectivele care vor fi aprobate la nivelul societatii.

Sub aspectul politicii de relatii publice, respectiv al relatiei dintre Operator si Utilizatori, societatea
si-a propus continuarea implementarii Politicii si Strategiei privind Relatiile Publice, respectiv a Politicii si
Strategiei privind Relatiile cu Clientii.

Strategia 8. Consolidarea Relatiilor Publice cu toti factorii interesati
Operatorul isi propune sa consolideze relatiile publice cu toti factorii interesati.

Obiective:

» elaborarea unui Plan anual de actiuni interne §i externe, care sd vizeze cladirea imaginii dorite a
firmei, promovarea produselor si serviciilor acesteia §i dezvoltarea canalelor de transmitere a
mesajelor;

* claborarea unui Plan anual de comunicare privind masurile de informare si publicitate pentru
promovarea proiectelor derulate;

* promovarea respectului si transparenta prin tratamentul egal si mentinerea unei comunicari eficiente
si eficace cu toti factorii interesati;

» acordarea unei atentii deosebite cerintelor clientilor, vizand mentinerea unei relatii eficiente de
comunicare cu populatia beneficiard, autoritatile locale, judetene, centrale, membrii A.D.L
ECONORD SIBIU, agentii economici si institutiile publice, mass — media, O.N.G. — uri;

» crearea unei celule de crizd in cadrul companiei, care sd gestioneze in timp real situatiile de criza,
acestea avand o influentd majora in mentinerea imaginii favorabile a acesteia.

Strategia 9: Mentinerea sistemului tarifar unic

Operatorul urmareste mentinerea tarifului unic/ unitate de masura tona/mc pentru deseurile
municipale colectate de la persoane fizice si agenti economici de pe raza unitatilor administrativ teritoriale
membre in cadrul ADI ECONORD SIBIU. Sistemul de tarifare, politica tarifard, inclusiv modalitatile si
mecanismele de finantare a serviciului de salubrizare se vor aproba in cadrul ADI ECONORD SIBIU,
precum si de catre autoritatile deliberative ale unitatilor administrativ teritoriale.

Tarifarea altor prestatii, inclusiv a celor conexe serviciului de salubizare se va realiza pe baza
costurilor de operare a acestora, modalitatile de tarifare, inclusiv cuantumul tarifelor vor fi propuse de catre
directia de specialitate i aprobate de consiliul de administratie.

Obiective:

» dimensionarea costurilor de exploatare astfel incat sa se poata asigura tarifarea unica pe raza tututror
unitatilor administrativ-teritoriale din area de competenta operatorului;

* asigurarea unui management performant in ceea ce priveste infrastructura de colectare a deseurilor;

» realizarea unor investitii in ceea ce priveste infrastructura tehnico-edilitara a serviciului;

* realizarea unui program de colectare eficient care sa asigure generalizarea sistemului de colectre
pentru toti utilizatorii (persoane fizice si juridice);

» generalizarea si eficientizarea colectarii selective a deseurilor reciclabile.

Strategiile privind modul de operare a S.C. ECO-SAL S.A.

Strategia 10. Cresterea gradului de colectare a tuturor tipurilor de deseurilor
Operatorul isi propune implementarea unei strategii de crestere a gradului de colectare a deseurilor
pe tipuri si categorii, prin realizarea de campanii de educare si constientizare a utilizatorilor, privind
necesitatea si importanta precolectarii corecte a deseurilor, pentru asigurarea minimizarii costurilor de
operare.

Obiective:



* identificarea utilizatorilor, care nu efectueazd precolectarea corectd a deseurilor, monitorizarea
acestora, precum si educarea lor in ceea ce priveste managementul deseurilor;

* initierea unor campanii anuale de educare si constientizare privind importanta precolectarii corecte a
deseurilor, prin implicarea angajatilor ECO-SAL, a utilizatorilor si a mass-media, astfel Incat
precolectarea deseurilor, 1n aria de operare, sa se realizeze la nivelul mediu din Uniunea Europeana.

Strategia 11. Cresterea cantitatii deseurilor valorificate
Operatorul isi propune cresterea cantitatii de deseuri valorificate din deseurile colectate si care
ajung in cadrul statiei proprii de sortare.
Obiective:
* reducerea cantitatilor de deseuri contaminate colectate;
* cresterea colectarii selective a deseurilor care pot fi valorificate;
* identificarea de noi clienti catre care sa fie valorificate deseurile.

Strategia 12. Cresterea cantitditii si calitatii deseurilor reciclabile
Operatorul isi propune cresterea cantitatii si calitatii deseurilor reciclabile colectate sau care pot fi
reciclate din cadrul statiei de sortare.
Obiective:
» cresterea numarului de categorii de deseuri reciclabile colectate;
» cresterea cantitatilor de deseuri reciclabile colectate, sortate si valorificate pe categorii.

Strategia 13 Reducerea cantitatii de deseuri eliminate la depozite conforme
Operatorul isi propune reducerea cantitatii de deseuri eliminate, la depozitele conforme, deseuri care
raman 1n urma activitatii de sortare din cadrul statiei.
Obiective:
* reducerea cantitatii de deseuri menajere colectate;
» cresterea gradului de colectare selectiva, la sursa;
» cresterea cantitatii de deseuri ce pot fi valorificate la statia de sortare.

Strategia 14 Reducerea costurilor de eliminare a deseurilor
Operatorul isi propune reducerea costurilor de eliminare a deseurilor care rdman In urma sortarii.
Obiective:

» reducerea cantitatii de deseuri pe care le depozitdm la depozitele conforme;

* reducerea costurilor pe transport (reducerea numarului de drumurui de la statie la depozit).

Strategia 15 Scdaderea costurilor de colectare, prin stabilirea de noi rute si de noi programe de
colectare
Operatorul 1si propune scaderea costurilor aferente colectarii deseurilor din zona alocata.
Obiective:
* optimizarea rutelor de colectare;
» eficientizarea programului de colectare prin identificarea frecventei optime de ridicare a deseurilor
din punctele de colectare.

Strategia 16 Instruirea periodica a personalului din statie pentru utilizarea optima a tehnologiei de

prelucrare a deseurilor (sortare, balotare, depozitare temporard)
Operatorul 1si propune sa creascd gradul de instruire al personalului din statia de sortare pentru

utilizarea optima a tehnologiei de prelucrare a deseurilor (sortare, balotare, depozitare temporara).

Obiective:

» cresterea categoriilor de deseuri, care urmeaza a fi valorificate, in cadrul CPPVD;

» cresterea calitatii deseurilor reciclabile in cadrul statiei de sortare;

* identificarea celor mai bune locuri din cadrul statiei, pentru depozitarea temporard, raportat la
proprietatile fizico-chimice ale fiecéarei categorii de deseuri in parte.




Strategia 17 Crearea conditiilor optime pentru stocarea temporarda a deseurilor, in vederea
valorificarii materiale si/sau energetice si/sau elimindrii. (reducere apa carton, spatii curate pentru
plastic)
Operatorul isi propune sa mentind si sa creeze conditii optime pentru stocarea temporara a
deseurilor pe categorii.
Obiective:
* amenajarea spatiilor speciale pentru stocarea temporara;
* reducerea timpului de stocare temporara a deseurilor;
* optimizarea conditiilor de depozitare temporara a deseurilor prin controlarea spatiului fizic al
statiel.

Strategia 18 Eficientizarea mecanismului de sortare a deseurilor municipale prin cresterea
cantitatilor de deseuri energetice (precolectarea separatd, colectarea selectiva si sortarea la statie)
Operatorul isi propune sa creascad eficienta mecanismului de sortare a deseurilor municipale, prin
cresterea cantitatii de deseuri energetice.
Obiective:
» cresterea cantitdtii de deseuri precolectate separat;
» cresterea cantitatii de deseuri energetice care rezultd din activitatea de sortare a statiei.

Strategia 19 Reducerea cantitatii de deseuri care se elimind cdtre depozitul final
Operatorul 1si propune sa reducd cantitatea de deseuri care se elimina prin depozitare finala.
Obiective:
» cresterea cantitatii de deseuri care pot fi valorificate, in urma activitatii de sortare din statie;
» reducerea cantitdtii de deseuri menajere.

Strategia 20 Scaderea costurilor de transport
Operatorul 1si propune sa reducd cantitatea de deseuri care se elimind prin depozitare finala.
Obiective:
» cresterea cantitatii de deseuri care pot fi valorificate, in urma activitatii de sortare din statie;
» scaderea cantitatii de deseuri menajere.

Strategiile economice ale S.C. ECO-SAL S.A.

Strategia 21. Cresterea gradului de incasare a serviciilor efectuate.
Operatorul 1si propune sa creascd gradul de incasare a facturilor emise.
Obiective:

* urmdrirea lunard a clientilor si Incasarea facturilor restante;

* modificarea termenelor de incasare (scaderea termenelor de platd) si a penalitatilor existente
(cresterea penalitatilor in caz de intarzieri la platd);

» diversificarea modalitatilor de incasare a facturilor (electronic/prin debit direct).

Strategia 22. Cresterea rentabilitatii socitatii
Operatorul 151 propune sa creascd procentul de rentabilitate al societatii cu 5%.
Obiective:

* pastrarea echilibrului dintre venituri si cheltuieli;

* cresterea veniturilor societatii.

Strategia 23 Cresterea gradului de pregitire profesionald a salariatilor
Operatorul 151 propune sa creascd nivelul pregétirii profesionale a angajatilor.
Obiective:

* introducerea unui plan de formare profesionald intern;

* identificarea nevoilor de formare;

» cresterea nivelului competentelor necesare performantei profesionale in societate, la toate nivelele
(conform fisei anuale de evaluare a performantelor profesionale).
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VL. STRUCTURA ORGANIZATORICA A S.C. ECO-SAL S.A.

Structura organizatoricd a SC ECO-SAL SA este prezentata in Organigrama si Statul de functii,

aprobate de Consiliul de Administratie, anexe la prezentul ROF.

A. ORGANE DE CONDUCERE/ADMINISTRARE A S.C. ECO-SAL S.A.

1. Adunarea Generala a Actionarilor (AGA)

Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al Societatii, care decide asupra

activitatii acesteia si asigura politica economica si comerciald si este formata din 3 membri.

Atributii si competente:

a)
b)
©)
d)

g)
h)

)
k)

D

Discutd, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de administratie
si a raportului auditorului/auditorilor statutar/i;

Stabileste modalitatea de realizare a auditului statutar si de a aproba termenii si conditiile contractului
incheiat cu auditorul/auditorii statutari, conform procedurilor legale in vigoare;

Hotaraste cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa in fondul IID, conform
prevederilor O.U.G. 198/2005, daca este cazul,

Desemneaza si revoca membrii Consiliului de administratie la propunerea Consiliului de Administratie
in functie sau a actionarilor. Recrutarea si selectia membrilor Consiliului de Administratie se va
realiza/efectua de catre un expert independent, persoana fizica sau juridica, specializatd in recrutarea
resurselor umane, n conditiile legii;

Aproba planul de administrare elaborat de Consiliul de Administratie si, daca este cazul, decide asupra
modificarii, completarii si/sau revizuirii acestuia;

Stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie si a
cenzorilor - atunci cand este cazul;

Analizeaza si se pronunta asupra gestiunii Consiliului de administratie;

Alege si revoca cenzorii, daca este cazul;

Stabileste bugetul de venituri si cheltuieli si hotaraste asupra programului de activitate si a strategiei
propuse de Consiliul de administratie pentru exercitiul financiar urmator, dupd obtinerea avizului
favorabil din partea Asociatieit ECONORD SIBIU;

Hotaraste cu privire la inchirierea, schimbul sau constituirea de garantii asupra bunurilor aflate in
patrimoniul Societatii;

Hotaraste introducerea unor actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de Administratie pentru
prejudiciile aduse societatii, daca este cazul,

Hotaraste schimbarea formei juridice a Societatii, cu respectarea interdictiei prevazute la art 2 pct. 2.2.
din Act Constitutiv ;

m) Hotardste mutarea sediului social al Societatii;

n)

p)
q)
r)
s)
t)

Hotaraste schimbarea obiectului de activitate al Societdtii, cu respectarea interdictiei de a schimba
obiectul principal de activitate pe durata executdrii Contractului de delegare a gestiunii serviciului de
salubrizare atribuit direct de catre ADI ECONORD SIBIU, in numele si pe seama unitatilor
administrativ-teritoriale membre;

Hotaraste infiintarea sau desfiintarea de structuri functionale ale Societatii, cu sau fard personalitate
juridica (filiale, sucursale, agentii, puncte de lucru, reprezentante, s.a.m.d.);

Hotaragte majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social;

Hotaraste fuziunea cu alte societati sau divizarea Societétii;

Hotaraste dizolvarea anticipatd a Societatii,

Hotaraste conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

Hotaraste emisiunea de obligatiuni;



u) Hotaraste conversia unei categorii de obligatiuni, in altd categorie sau in actiuni;

v) Sa hotarasca asupra incheierii actelor juridice prin care se dobandesc, instraineaza, inchiriaza, schimba
sau se constituie garantii asupra bunurilor aflate in patrimoniul societatii a caror valoare depaseste
jumatate din valoarea contabila a activelor Societatii, la data incheierii actelor juridice;

w) Orice altd modificare a Actului constitutiv sau orice altd hotarare pentru care este necesard aprobarea
Adunarii generale extraordinare, dupa obtinerea avizului favorabil al ADI ECONORD SIBIU;

X) Aproba incheierea si modificarea Constractului de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare

y) Aproba orice modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotdrare pentru care este cerutd aprobarea
AGA.

2. Consiliul de administratie (CA)

Societatea este administratd si reprezentatd, pe o perioada de 4 ani de un Consiliu de Administratie
format din 5 administratori.

Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocati de catre Adunarea Generald a
Actionarilor, printr-o hotarare a acesteia, la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a
actionarilor.

Atributii si competente:

a) Aproba structura organizatoricd (care cuprinde si Organigrama acesteia) si actele cu caracter
regulamentar ale Societatii;

b) Aproba incheierea contractului colectiv de munca, la nivel de Societate, inclusiv modificarile ulterioare
ale acestuia;

c) Stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile Societati;

d) Aprobad Regulamentul de Ordine Interioara;

e) Numeste si revoca Directorul General al Societatii si Directorii de Departamente/Directii, cand e cazul,

f) Stabileste salariul Directorilor, in conformitate cu dispozitiile legale;

g) Propune ordinea de zi pentru Adunarea Generala a Actionarilor;

h) Intocmeste si propune proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programului de activitate
al Societatii,

1) Prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 luni de la incheierea exercitiului
financiar, raportul cu privire la activitatea Societatii, bilantul si contul de profit si pierderi,

j) Elaboreaza proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator, pentru a fi
supuse spre aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor;

k) Promoveaza studii, aproba tarifele si/sau propune autoritatilor competente, daca este cazul, tarifele
pentru furnizarea activitatilor din componenta serviciului de salubrizare;

1) Exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generald a Actionarilor;

m) Rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si duce la indeplinire hotararile luate de aceasta;

n) Convoacda Adunarea Generala a Actionarilor la initiativa sau a Directorului General;

0) Aproba Planul de management propus de Directorul General. De asemenea, poate cere completarea
si/sau revizuirea acestuia;

p) Evalueaza activitatea Directorului General in ceea ce priveste executarea Contractului de mandat si a
Planului de management;

q) Aproba raportul auditorului intern;

r) Prezintd Adunarii generale anual sau la solicitarea acesteia un raport asupra activititii de administrare
care include informatii referitoare la executarea Contractului de mandat al Directorului General, detalii
cu privire la activitati operationale, la performante financiare, precum si alte detalii relavante privind
organizarea, functionarea si dezvoltarea societatii,

s) Aproba constituirea garantiilor asupra bunurilor Societdtii, cu exceptia celor care revin in competenta
Adunarii Generale a Actionarilor.

3. Director General

Directorul General, numit de Consiliul de Administratie, isi desfadsoard activitatea in baza
contractului de mandat si asigurd conducerea, organizarea si functionarea S.C. ECO-SAL S.A. in
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conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu hotararile adoptate de AGA si CA.

Atributii si competente:

a) Organizeaza executarea si executd hotararile Consiliului de Administratie;

b) Reprezinta Societatea, in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice, de drept public sau privat;

c) Stabileste sarcini si dispune masuri, pentru administrarea curenta a activitatii si patrimoniului Societatii,
conform prevederilor legale, a actului constitutiv si a imputernicirilor conferite de CA;

d) Aproba incheierea, modificarea si incetarea actelor juridice ale Societatii, inclusiv a contractelor, cu
exceptia celor care nu sunt de competenta Adunarii generale a actionarilor sau a Consiliului de
Administratie;

e) Aproba operatiunile de incasdri si plati, precum si orice alte operatiuni necesare pentru realizarea
obiectului de activitate al Societdtii, cu exceptia celor care sunt de competenta Adunérii Generale a
Actionarilor si a Consiliului de Administratie;

f) Negociaza si semneaza contractul colectiv de munca, la nivelul Societatii, in limitele conditiilor stabilite
de Consiliul de Administratie;

g) Aproba incheierea, modificarea si incetarea contractelor individuale de munca ale salariatilor Societatii
precum si exercitarea autoritdtii disciplinare, pentru salariatii Societatii;

h) Imputerniceste, pe baza de mandat special, orice salariat al Societitii, si exercite atributiile din sfera sa
de competentd;

1) Promoveaza proiecte, planuri de lucru in vederea imbunatatirii performantelor serviciilor, eficientei si
eficacitdtii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate societétii;

j) Solicita Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea Adundrii Generale a Actionarilor;

k) Numeste si revoca personalul necesar desfasurarii activitatii Societatii in conditii de eficientd, cu
exceptia Directorilor de Departamente/Directii;

1) Elaboreaza si prezintd Consiliului de Administratie raportul privind executia mandatului, schimbarile
semnificative in situatia afacerilor precum si in aspecte interne si/sau externe de naturd a afecta
performanta Societdtii sau perspectivele sale strategice;

m) Orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, Adunarea Generald a Actionarilor, Actul
Constitutiv sau alte dipozitii aplicabile.

B. STRUCTURI FUNCTIONALE ALE S.C. ECO-SAL S.A.
DIRECTOR GENERAL
1.1. OFICIUL JURIDIC

Compartimentul juridic asigurd cadrul necesar desfasurdrii activitdtii firmei in conformitate cu
normele legale si consilierea sub aspect juridic a structurilor organizatorice ale Societatii si a conducerii
acestora. In cadrul compartimentului isi desfasoara activitatea 1 consilier juridic.

Relatii de colaborare:

Interne: colaboreaza cu toti angajatii S.C. ECO-SAL S.A., in probleme care sunt/au legatura cu
activitatea sa;

Externe: colaboreaza cu institutiile statului si nu numai, unitati administrative sau orice alte entitati
functionale, persoane fizice sau juridice, in limita legala si de competenta, din sfera sa de activitate;

Obiective specifice :

e Sprijina, pe linie juridica, structurile functionale interne in ceea ce priveste elaborarea de
regulamente, hotariri, decizii si dispozitii referitoare la desfasurarea activitatii in cadrul firmei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

* Avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic ale firmei. Reprezentarea intereselor si
apararea drepturilor legitime ale firmei in fata autoritatilor publice, institutiilor de orice natura,
precum si 1n fata oricarei persoane juridice sau fizice, romana ori straina.



* Asigurarea de consultantd si informare permanentd a conducerii firmei cu privire la modificarile
legislative.

1.1.1. Consilier juridic
Nivel minim de studii: studii superioare juridice

Relatii ierarhice:

Subordonat: Directorului General
Are in subordine: nu este cazul

Atributii si repsonsabilitati:

a) Reprezintd, pe linie juridica, interesele societdtii in fata instantelor judecatoresti, a organelor de stat, a
organelor de urmarire penald, a altor organe de justitie, locale si din tara;

b) Reprezinta, pe linie juridica, interesele societatii in raporturile cu persoanele juridice si fizice, pe baza
delegatiei de autoritate acordate de conducerea societatii;

c) Avizeaza, in conformitate cu prevederile legislatiei 1n vigoare, contractele economice, juridice,
regulamentele, hotardrile si ordinele interne §i orice masuri care sunt de naturd sid angajeze
raspunderea juridica a societatii;

d) Intocmeste contracte juridice ce urmeazi a fi incheiate si tine evidenta contractelor juridice incheiate de
catre societate;

e) Asigurd punerea in aplicare hotdrarilor autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale,
membre ale A.D.I. ECONORD Sibiu;

f) Duce la indeplinire toate delegérile de autoritate date de conducere;

g) Se informeaza asupra actelor normative care privesc obiectul de activitate al societatii;

h) Acordad consultantd de specialitate personalului din celelalte birouri / compartimente / servicii ale
societatii;

1) la masuri pentru recuperarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si sprijind executarea
acestora;

j) Achita la timp taxe, plati etc. necesare apararii i gospodaririi proprietatii societatii;

k) Reprezinta societatea in litigiile avute cu furnizorii sau beneficiarii serviciilor prestate;

1) Pune in discutie si analizeaza notificarile primite de la agentii economici, aspecte care vizeaza (daca
este cazul) latura juridica;

m) Tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

n) Oferd informatii si elibereaza documente (copii) referitoare la documentele de organizare si functionare
ale Societatii;

0) Intocmeste si tine evidenta corespondentei juridice;

p) Pregateste dosarele sub aspectul laturii juridice, In vederea initierii actiunilor 1n justitie a debitorilor
societatii;

q) Colaboreaza cu celelalte departamente/compartimente/birouri in vederea pregétirii documentelor
necesare la licitatii, contracte de leasing, etc ;

r) Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

s) Se afla in relatii cu birourile notariale referitor la legalizari documente, procuri, etc;

t) Asigura relatia cu Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Sibiu;

u) Pune 1n executie hotdrarile instantelor judecatoresti referitore la procedura executarii silite conform
codului de procedura civild pentru recuperarea datoriilor fatd de societate.

v) Aplicd normele legale specifice domeniului de activitate;

w) Se asigura cd sistemul de management integrat: calitate-mediu- SSO este stabilit, implementat si
mentinut;

X) Asigurd raportarea managementului la cel mai inalt nivel despre functionarea SMI si despre orice
necesitate de imbunatatire;

y) Asigura mentinerea relatiei cu partile externe in chestiuni legate de SMI;

z) Asigura planificarea si dezvoltarea SMI;

aa) Asigurd monitorizarea, elaborarea si implementarea documentatiei SMI;
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ab) Asigurd verificarea si mentinerea eficacitatii SMI prin audituri interne, recomandarea de actiuni de
imbunatatire a acestuia;

ac) Asigurd aplicarea actiunilor corective si preventive stabilite;

ad) Asigurd evaluarea periodica a realizarii obiectivelor calitatii, mediului, SSO, a rapoartelor de
neconformitate, a rapoartelor de audit, a rapoartelor de actiuni corective, a rapoartelor de actiuni
preventive, etc. si raportarea catre conducerea Organizatiei a stadiului realizarii acestora;

ae) Asigurd pregatirea organizatiei in vederea efectudrii auditurilor;

af) Asigurd organizarea de instruiri privind calitatea, mediul si SSO in toate compartimentele organizatiei;

ag) Realizeazd comunicarea cu partile interesate referitor la calitate, mediu, SSO;

ah) Asigurd activitatea de documentare tehnica privind activitatile din cadrul organizatiei;

ai) Asigurd dispunerea de masuri de corectare a abaterilor de la programele stabilite;

aj) Asigurd coordonarea efectuarii auditurilor interne SMI;

ak) Asigurarea, comunicarea interna si externa referitor la SMI implementat;

al) Propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitati in domeniile: calitate, mediu, SSO;

am) Se preocupd permanent de cresterea eficientei muncii proprii;

an) Asigura pastrarea evidentei si respectarea termenelor de aplicare a licentelor, autorizatiilor, avizelor si
acordurilor specifice obiectului de activitate a a Societatii;

ao) Colaboreazd cu celelalte structuri interne din cadrul Organizatiei In vederea obtinerii licentelor,
autorizatiilor, avizelor si acordurilor specifice obiectului de activitate a Societatii,

ap) Ajutd la realizarea documentatiei necesare participarii la licitatii de profil;

aq) Indeplineste orice atributii pe linie juridic-legislativi prin delegare de autoritatea acordati de
conducere;

ar) Indeplineste si alte atributii specifice, care ii revin sau care ii sunt solicitate de citre conducere, in
limitele legale.

1.2. AUDIT PUBLIC INTERN

Nivel minim de studii: expert contabil sau auditor financiar; membru C.E.C.C.A.R. sau al Camerei
Auditorilor Financiari; experienttd 3 ani in domeniul expertizei contabile sau auditului financiar.

Relatii ierarhice:
Subordonat: Directorului General
Are in subordine: nu este cazul

Auditul intern este organizat In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, In materie.

Auditul intern reprezintd o activitate functional independentd si obiectiva care da asigurdri de
consiliere conducerii pentru buna administrare a societatii, imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului
de conducere.

Auditorul intern isi desfasoard activitatea in subordinea directd a Directorului General si trebuie sa
respecte prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului intern.

Atributii si repsonsabilitati:
a) elaboreaza norme metodologice specifice societétii;
b) elaboreaza proiectul planului anual de audit intern;
c) raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea sa de
audit.

1.3. COMPARTIMENT MEDIU

Acest compartiment asigurd implementarea politicilor de mediu, atat cele stabilite la nivel de
societate cat si cele stabilite prin acte normative 1n vigoare. de asemenea asigura implementarea legislatiei
de mediu la nivel de entitate, si in relatia cu tertii, asigurand o permanentd colaborare cu celelalte structuri
functionale. in ceea ce priveste asigurarea normelor si principiilor specifice serviciului de salubrizare.



Relatii de colaborare:

Interne: colaboreaza cu personalul de conducere al tuturor compartimentelor / departamentelor /

serviciilor SC ECO-SAL SA, in procesul de desfasurare a activititii,

Externe: colaboreaza cu asociatii — fundatii, alte entitdti de drept public sau privat: ANP Mediu,

Garda Mediu, Asociatia Recolamp, GreenWee International, etc.

Obiective:

* Asigurarea cadrului necesar realizarii politicilor §i actiunilor de mediu in cadrul Societatii si/sau

derulate de catre aceasta, precum si realizarea in concret a acestora.

1.3.1. Inspector ecolog

Nivel minim de studii: studii superioare de specialitate

Relatii ierarhice:

Subordonat: Director General
Are in subordine: nu este cazul

Atributii si repsonsabilitati :

a)
b)

©)
d)

g)
h)

)
k)
D

Intocmeste rapoartele impuse prin autorizatia de mediu si autorizatia de gospodarire a apelor;
Elibereaza avizele de salubritate in vederea obtinerii autorizatiilor de construire / demolare pentru
persone fizice si juridice;

Indeplineste atributiile pe linia de mediu din Legea 211 / 2011 privind regimul deseurilor;

Asigura implementarea colectarii separate a deseurilor, conform Legi 132/2010 la nivel de societate si
monitorizeaza modul de colectare a deseurilor pe minin 3 fractii (Pet/AL, Pap, Sticld);

Organizeaza, din punct de vedere al aspectelor de mediu, campaniile de colectare a deseurilor
periculoase din deseuri menajere. In acest sens intocmeste, in vederea preluarii, listele de deseuri
periculoase din menajer si D.E.E.E-uri si instruieste personalul inplicat la puctele de colectare;
Colaboreazd cu celelalte structuri functionale ale societatii in vederea unei bune organizdri a
campaniilor de colectare a deseurilor periculoase din deseuri menajere;

Asigurd respectarea normelor interne privind colectarea deseurilor periculoase si a substantelor
chimice din cadrul societati;

Efectuaza inspectii in teren pe domeniul public si / sau privat al UAT-lor si la punctele de lucru pentru
indentificarea tuturor aspectelor de mediu;

Indentificd aspectele de mediu la nivel de societate si verificA mentinerea sub control a acestora,
evaluand totodatd impactul acestora asupra mediului;

Intocmeste planuri privind asigurarea unor instruirii tematice periodice in ceea ce priveste
managementul deseurilor inclusiv legislatia de mediu aplicata;

Organizeaza / coordoneaza instruirile periodice;

Inventareaza toate aspectele si neconformitatile pe linia de mediu si le transmite conducatoriilor
ierarhici superiori in vederea adoptari masurilor de conformare si imbunatatire;

Respecta prevederile documentelor sistemului de management integrat calitate, mediu, sanatate si
securitate ocupationala;

Participa in cadrul auditurilor desfasurate de autoritatile competente la sedintele care vizeaza aspectele
de mediu;

Colaboreaza cu responsabilul SMI in ceea ce priveste prelucrarea legislatiei de mediu aplicabila la
nivel de societate;

Colaboreaza cu Biroul de PR, Prevenire si Control in vederea monitorizarii §i evaludrii aspectelor de
mediu care au facut obiectul avizului de mediu;

Asigura difuzarea informatilor pe linia de mediu;

Colaboreaza cu institutii §i organizatii guvernamentale i neguvernamentale nationale §i internationale
in ceea ce priveste managementul deseurilor;

Sprijind echipa de elaborare a cererilor de finantare pe linia de mediu pentru proiectele derulate de
societate;
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t) Se preocupa permanent de cresterea nivelului sdu profesional prin studiu individual de specialitate,
participad la diferite sedinte, colocvii, simpozioane, prezentdri tematice organizate de institutii de stat
sau ONG-uri, In vederea schimbului de experientd si acumularii de noi cunostinte in domeniu;

u) Asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu, precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

v) Indeplineste si alte atributii specifice, care ii revin sau care ii sunt solicitate de citre Conducerea
societdtii, in limitele legale.

1.4. COMPARTIMENT - CONTROL FINANCIAR GESTIUNE (CFG)
Compartimentul CFG reprezintd organizarea si functionarea inspectiei economico-financiare si este
in subordinea directa a Directorului General ca o structura distincta in cadrul caruia isi desfasoara

activitatea 1 economist.

Relatii de colaborare

Interne: colaboreaza cu personalul de conducere al tuturor
compartimentelor/departamentelor/serviciilor SC ECO-SAL SA, in procesul de desfasurare a activitatii.
Externe: colaboreazd cu toate institutiile statului si nu numai, unitati administrative, fosti

angajati, societdti sau ori ce alte entitdti, in limita legala si de competentd, sub indrumarea superiorilor
ierarhici.

Obiective:

* urmdrirea respectdrii dispozitiilor legale cu privire la gestionarea si gospodarirea mijloacelor
materiale si banesti pe baza documentelor inregistrate in evidenta tehnico-operativa si contabila;

» asigurarea integritatii patrimoniului, precum si a bunurilor din domeniul public si privat al statului
in administrarea, in concesiunea sau in inchirierea acestora;

» verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementdrilor interne, incidente activitatii
economico-financiare a SC ECO SAL SA;

* cresterea eficienttei in utilizarea resurselor alocate.

1.4.1. Economist
Nivel minim de studii: studii superioare economice

Relatii ierarhice:
Subordonat: Directorului General
Are in subordine: nu este cazul

Atributii si repsonsabilitati:

» Verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor detinute cu orice titlu s modul de
reflectare a acestora in evidenta contabila;

* Verificarea respectarii prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al SC ECO SAL SA si la rectificarea acetuia;

e Urmarirea incadrarii legale a cheltuielilor in capitalele si diviziunile clasificatiei bugetare conform
actelor normative in vigoare;

* Verificarea respectarii prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al SC ECO-
SAL SA urmarind:

— realizarea veniturilor si Incadrarea 1n nivelul cheltuielilor aprobate;

— gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;
— realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul societétii,

— realizarea programului de investitii si incadrarea n sursele aprobate;

— respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

— respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea achizitiilor;



— utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat.

* Verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

* Verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile si
platile 1n lei si in valuta, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

* Verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabild a
operatiunilor economico-financiare;

* Verificarea respectdrii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la intocmirea,
circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si tehnico-operative;

* Verificarea trimestrial a situatiei executiei bugetare si urmarirea incadrarii acesteia in limitele de
cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.

1.5. SERVICIUL DEZVOLTARE

Aceastd structura organizatorica are ca rol gestionarea activitatilor specifice de achizitii, investitii,
monitorizarea evidentei deseurilor, valorificarea materiala si energetica a deseurilor.

In cadrul Serviciului Dezvoltare fsi desfasoari activitatea 1 sef serviciu, 2 functionari administrativi
- responsabili achizitii/investitii, 1 functionar administrativ (arhivar), 1 inspector de specialitate ecolog,
1 coordonator compartiment prevenire control avand in subordine 3 functionari administrativi (inspectori
prevenire si control), 1 functionar administrativ, 1 functionar administrativ — responsabil guvernanta
corporativa, 2 inspectori de specialitate — ecolog si 1 inspector SSM/SU.

Relatii de colaborare:

Interne: colaboreaza cu toate compartimentele / departamentele / serviciile ale S.C. ECO-SAL S.A.,
in procesul de desfasurare a activitatii;

Externe: colaboreazd cu ANPM, Garda Mediu, UAT-uri din zona de nord a judetului Sibiu, Adi
Econord, Adi Eco Sibiu, ECOROM Ambalaje, INS, agenti economici valorificatori deseuri ambalaje,
Agentia Nationald pentru Achizitii Publice, ANRSC, agenti economici participanti la procedurile de
achizitii publice, ofertanti — persoane juridice, etc.

Obiective:

e asigurarea cadrului necesar stabilirii, realizarii $i monitorizarii obiectivelor de investitii cu finantare
de la bugetul local si/sau surse proprii;,

e gestionarea achizitiilor realizate de catre societate pe criterii de eficientd, cu respectarea
prevederilor legale, in ceea ce priveste achizitiile publice;

¢ asigurarea cadrului institutional privind derularea §i implementarea proiectelor societtii, in ceea ce
priveste managementul deseurilor;

® crearea si gestionarea imaginii publice a societatii.

1.5.1. Sef Serviciu Dezvoltare
Nivel minim de studii: studii superioare economice/juridice

Relatii ierarhice:
Subordonat: Director General
Are in subordine: 5 functionari administrativi (1 arhivar, 2 responsabili achizitii/investitii,
reponsabil guvernanta corporativd), 3 inspectori ecologi, 1 coordonator Compartiment prevenire si
control si 3 functionari administrativi (inspectori prevenire si control) si 1 inspector SSM/SU.

Atributii si responsabilitati:
a) Elaboreaza documentatia 1n vederea obtinerii, actualizarii autorizatiilor/licentelor necesare
functionarii S.C. ECO-SAL S.A (autorizatie de mediu, licentda ANRSC, alte autorizatii);
b) Pastreaza evidenta si monitorizeazad respectarea termenelor de aplicare a licentelor si autorizatiilor,
cat si de termenele de expirare a acestora (autorizatie de mediu, licenta ANRSC, alte autorizatii);
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c) Asigura respectarea si conformarea activitatilor societdtii in acord cu termenii si conditiile

specificate de licente si autorizatii, colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea conformarii;

d) Intocmeste si comunica diverse adrese si situatii specifice Serviciului Dezvoltare in relatia cu

diferite autoritati competente;

e) Elaboreaza rapoarte si alte situatii statistice catre organismele cu care societatea are rapoarte juridice

sau care reprezintd obligatii legale privind situatia deseurilor colectate, valorificate si/sau eliminate;

f) Intocmeste devizele de lucrari pentru lucririle executate si serviciile prestate conform contractului

de delegare a gestiunii serviciului de salubritate si deszapeziri ;

g) Tine evidenta stocurilor de deseuri muncipale, constructii si demolari precum si adeseurilor de

ambalaje;

h) Tine legdtura cu reprezentantii Primariei Medias pentru realizarea obiectivelor din contractul de

delegare a gestiunii serviciului de salubritate si deszapeziri,

1) Mentine legatura cu autoritatile locale 1n ceea ce priveste implementarea sistemului de management

al deseurilor;

j) Monitorizeaza si verifica, in colaborare cu celelate structuri ale societatii, infrastructura sistemului

de management al deseurilor;

k) Monitorizeazd si verificd activitatea personalului din subordine si se asigurd de indeplinirea

intocmai si la termen a sarcinilor de serviciu,

1) Participa, in limita competentelor, la elaborarea documentatiilor privind strategia, organizarea,

dezvoltarea, functionarea si promovarea serviciului de salubritate;

m) Verifica si identifica periodic aspecte de mediu din cadrul societatii si evalueaza impactul de mediu

asociate lor;

n) Supravegheaza modul de gestionare a deseurilor generate de societate si Intocmeste rapoarte privind

situatia acestora catre autoritatile competente;

0) Raspunde de calitatea informatiei transmise In raporturile interne si externe prin toate documentele

completate sau intocmite, mentine relatii bune cu colaboratorii;

p) Se preocupa permanent de cresterea nivelului sdu profesional prin studiu individual de specialitate,

in acest sens participa la seminarii, simpozioane, conferinte si/sau instruiri pe linie de protectia mediului

sau proiecte;

q) Respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum

si celelalte reguli si regulamente existente in societate, dispozitii, decizii, circulare si hotdrari ale

Conducerii;

r) Indeplineste si alte atributii specifice, care 1i revin sau care ii sunt solicitate de citre sefii ierarhici,

in limitele legale.

s) are obligatia sd asigure securitatea si sandtatea lucratorilor din subordine in toate aspectele legate de

munca prin prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor §i asigurarea cadrului

organizatoric $i a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii la locurile de munca;

t) are obligatia de a identifica riscurile, in conformitate cu Ord. nr.400/2015 pentru aprobarea Codului

controlului intern managerial, care afecteaza atingerea atat a obiectivelor stabilite prin planurile de

strategice §i operationale dar si acele riscuri care afecteaza buna desfagurare a activitatilor specifice;

u) raspunde de mentinerea i imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii si Mediului, prin

implementarea Politicii de Calitate si Mediu si realizarea obiectivelor calitatii specifice/aplicabile

domeniului de activitate, astfel:

» implementeaza politicile si aplicd procedurile specifice locului de munca ce influenteaza eficacitatea
Sistemului de Management al Calitatii si Mediului si, implicit, satisfacerea cerintelor clientilor;

» identificd produsele neconforme sau potentialele surse de neconformitate §i propune masurile
corective si preventive necesare tinerii sub control a produsului neconform sau, dupa caz, prevenirii
aparitiel neconformitatilor;

* 1ia masurile necesare pentru imbundtitirea continud a activitatilor/proceselor care influenteaza
eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii si Mediului.

1.5.1.1. Functionar administrativ (Reponsabil investitii/achizitii)

Nivel minim de studii: studii superioare de scurtd duratd/superioare



Relatii ierarhice:

Subordonat: Sef Serviciu Dezvoltare
Are in subordine: nu este cazul

Atributii §i responsabilitati:

a)

b)

©)
d)

3
k)

D

Urmareste realizarea investitiilor si achizitiilor conform planificarii anuale, cu finantare din
bugetul/surse propriu/proprii, bugetul local, precum si din finantdri nerambursabile din fonduri
externe/interne;

Intocmeste si modifica programul anual al achizitiilor publice, referate de oportunitate, adrese, note de
fundamentare, etc. ;

Conlucreaza cu Oficiul Juridic la Intocmirea contractelor privind achizitiile de bunuri, lucrari si servicii;
Gestioneazad si administraza contul online al societdtii din cadrul Serviciului Electronic de Achizitii
Publice, intreprinde masuri pentru reinoirea certificatului digital, precum si a semnaturii electronice;
Colaboreazad cu Departamentul Economic, pentru decontarea lucrarilor de investitii contractate, precum
si a bunurilor/ serviciilor achizitionate;

Verifica derularea corecta a contractelor privind prestarea/achizitia de bunuri, lucrari si servicii;
Elaboreaza rapoarte si alte situatii statistice catre organismele cu care societatea are rapoarte juridice sau
care reprezintd obligatii legale;

Efectueaza cercetari de piatd permanent, si se informeaza asupra preturilor si promotiilor acordate de
clienti / furnizori / producatori, pe categorii de produse/servicii ;

Intocmeste si completeazi documente specifice de tipul: contracte, comenzi, procese verbale predare /
primire, note interne, rapoarte, etc.;

Elaboreaza sau dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de achizitie, aplica si
finalizeaza procedura de achizitie;

Conlucreaza cu celelalte departamente / birouri / servicii din cadrul societatii, in vederea Intocmirii
notelor de fundamentare, caietelor de sarcini, strategiilor de contractare, etc. pentru achizitiile de bunuri
si servicii derulate de societate;

Duce la indeplinire deciziile coducerii societitii, in ceea ce priveste achizitiile si investitiile realizate din
bugetul propriu si bugetele locale ale actionarilor;

m) Réspunde de contractarea produselor sau serviciilor necesare de livrat / aprovizionat;

n)
0)
p)
Q)

r)
s)

t)
u)
v)

Urmareste derularea corectd a contractelor de achizitii publice, constituie si pastreaza dosarele
achizitiei;

Face evaluarea pietei actuale sau potentiale, si in functie de acestea, stabileste sursele de aprovizionare
care sd asigure calitatea produselor in cantitdtile necesare;

Tine evidenta clientilor / furnizorilor curenti / potentiali ai unitatii, cu date de identificare complete,
persoane de contact, nr. telefon, fax, e-mail etc.);

Controleaza la receptionarea produselor, cu acordul conducerii, concordanta dintre comanda / contract
si documentele de livrare (facturd, pret, cantitate, calitate etc.);

Intocmeste note de fundamentare pentru achizitii si investitii;

Asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu, precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

Mentine legdtura cu autoritdtile locale pentru realizarea/receptionarea/decontarea obiectivelor din
planurile anuale de investitii, decontate de la bugetul local;

Indeplineste si alte atributii specifice, care ii revin sau care ii sunt solicitate de citre Conducerea
societatii, in limitele legale;

Réspunde de calitatea informatiei transmise in raporturile interne si externe prin toate documentele
completate sau Intocmite, mentine relatii bune cu colaboratorii.

1.5.1.2. Functionar administrativ (arhivar)

Nivel minim de studii: studii medii

Relatii ierarhice:
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Subordonat: Sef Serviciu Dezvoltare
Are in subordine: nu este cazul

Atributii §i responsabilitati:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

h)

p)

Asigura comunicarea directd cu utilizatorii S.C. ECO-SAL S.A;

Primeste, Inregistreaza si repartizeaza corespondenta in interiorul societatii;

Intocmeste borderoul pentru adresele timbrate si expediaza corespondenta la destinatari;

Tine evidenta si asigurd permanenta timbrelor postale intocmind ori de cate ori este nevoie necesarul
acestora;

Inregistreaza reclamatiile si solicitirile venite din partea utilizatorilor cu privire la realizarea serviciului
de salubrizare, urmareste solutionarea si tine evidenta acestora;

Asigura distribuirea pubelelor destinate colectarii deseurilor menajere, biodegradabile si a deseurilor
reciclabile, dupd verificarea prealabild a conditiilor de atribuire si inregistrarea acestora in baza de date;
Preia comenzile intocmite pentru distribuirea containerelor destinate colectarii deseurilor din
constructii si demolari, urmareste containerele distribuite si achitarea de catre utilizator a serviciului
prestat;

Transmite prin e-mail sau telefon date si informatii la/de la alte institutii si colaboratori, clienti, din
dispozitia sefilor ierarhici precum si din a celorlalte compartimente si servicii din cadrul S.C. ECO-
SALS.A;;

Asigurd si mentine bunele relatii cu clientii/colaboratorii societdtii, prin comunicarea via e-mail,
telefon;

Asigura calitatea informatiei transmise in relatiile interne si/sau externe;

Pastreaza si opereaza in registrul de evidenta a delegatiilor din cadrul societétii;

Responsabil de actiuni de protocol;

Indeplineste si alte atributii specifice, care ii revin sau care ii sunt solicitate de catre sefii ierarhici, in
limitele legale;

Tine evidenta si efectueaza inregistrarea in baza de date a formularelor de incarcare-descarcare privind
deseurile municipale preluate de la utilizatorii non-casnici §i asigurd transmiterea informatiilor in timp
util celorlalte compartimente.

Verifica, sorteaza, arhiveaza materialele si documentele primite de la celelalte compartimente din
cadrul Societatii pe baza proceselor verbale de predare primire;

Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza registrului de
evidenta curenta.

1.5.1.3. Inspector de specialitate ecolog

Nivel minim de studii: studii superioare de specialitate

Relatii ierarhice:

Subordonat: Sef Serviciu Dezvoltare
Are in subordine: nu este cazul

Atributii si responsabilitati:

a)
b)

¢)

d)

Asigura consultarea site-urilor de specialitate cu privire la informatii despre mediu;

Asigurd informarea corectd a departamentelor/serviciilor/compartimentelor/birourilor cu privire la
elementele de noutate in ceea ce priveste managementul deseurilor;

Se informeazd asupra proiectelor / campaniilor / evenimentelor derulate la nivel local / regional /
national care au legaturd cu domeniul 1n care isi desfagoard activitatea societatea, in scopul implicarii
sau participdrii societatii la acestea;

Tine evidenta si efectueaza inregistrarea in baza de date a formularelor de incarcare-descarcare privind
deseurile reciclabile preluate de la utilizatorii non-casnici;

Transmite prin e-mail sau telefon, date si informatii la/de la alte institutii i colaboratori, clienti, din
dispozitia sefilor ierarhici precum si din a celorlalte compartimente si servicii din cadrul Societatii;



f) Asigurd comunicarea intre societate si entitdtile cu care aceasta colaboreazad si care intrd in sfera de
competentd a Serviciului Dezvoltare;

g) Participa si/sau asigurd elaborarea de reglementari interne privind politicile de mediu, inclusiv privind
imbunatirea managementului deseurilor la nivel de societate;

h) Asigura instruiri si/sau informari ale personalului societétii cu privire la managementul deseurilor;

1) Verifica si tine evidenta la livrarea produselor, concordanta dintre produsul livrat si specificatiile din
comanda/contract, precum si documentele de livrare, factura, pret, cantitate, calitate, etc ;

j) Monitorizeaza, verifica si tine evidenta, in colaborare cu celelalte structuri ale societatii, infrastructura
sistemului de colectare selectiva a deseurilor de ambalaje;

k) Participa activ la evenimente/campanii/proiecte derulate de catre societate;

1) Inregistreaza reclamatiile si solicitarile venite din partea utilizatorilor cu privire la realizarea serviciului
de salubrizare, urmareste solutionarea si tine evidenta acestora;

m) Asigura comunicarea directa cu utilizatorii la nivelul S.C. ECO-SAL S.A.;

n) Respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si
celelalte reguli si regulamente existente in societate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale
Conducerii;

0) Asigurd un tratament egal pentru toate persoanele cu care intrd in contact, in ceea ce priveste relatia
utilizator/operator;

p) Redacteaza documentele si asigura comunicarea lor in ceea ce priveste relatiile societdtii prin Serviciul
Dezvoltare cu colaboratorii societatii sau alte entitati.

1.5.1.4. Compartiment prevenire si control

Aceastd structura identificd, monitorizeaza si verifica aspectele de mediu, dispune masuri pentru
conformarea la normele de mediu, aplica sanctiuni pentru incédlcarea normelor de mediu, colaboreazd cu
institutii §i autoritdti in domeniul, In scopul realizarii obiectivelor de mai sus. Creeazd i gestioneaza
imaginea publicad a Societatii si asigurd realizarea si coordonarea obiectivelor S.C. ECO-SAL S.A.,
proiecte, strategii.

In cadrul compartimentului isi desfisoari activitatea 1 coordonator birou si 3 functionari
administrativi (inspectori prevenire si control).

Relatii de colaborare:

Interne: Coordonator compartiment prevenire si control in probleme ce vizeaza activitatile cuprinse
in fisa postului, precum si alte structuri de specialitate din cadrul Societatii S.C. ECO-SAL S.A.

Externe: Reprezentantii Primariilor, persoane fizice si juridice din aria de competentd in probleme
ce vizeaza activitdtile de salubrizare/deszapezire a domeniului public.

Obiective:

* Asigura cadrul necesar realizarii politicilor si actiunilor de mediu in cadrul societatii si/sau derulate
de catre aceasta, precum si realizarea in concret ale acestora;

* Asigura o permanenta relatie cu toti utiziliatorii serviciului de salubrizare atat in ceea ce priveste
modul de gestioanre a deseurilor de catre acestia, cat si in ceea ce priveste actiunile, evenimentele,
activitatile derulate de catre Operatorul de salubritate.

* Gestioneaza relatiile Societdtii cu mass-media in calitate de purtator de cuvant, redacteazd mesaje
scrise si audio-vizuale, organizeaza evenimente mediatice (conferinte de presa, seminarii, lansari de
bunuri sau servicii etc.).

1.5.1.4.1. Coordonator compartiment prevenire si control
Nivel minim de studii: studii superioare
Relatii ierarhice:

Subordonat: Sef Serviciu Dezvoltare
Are in subordine: 3 functionari administrativ (inspectori prevenire si control)
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Atributii si responsabilitati:
a) Asigurd participarea la seminarii, simpozioane, evenimente si sesiuni de comunicare avand ca tema
gestionarea deseurilor si care sunt de interes public;

b) Elaboreaza si coordoneaza proiecte cu tematica ecologica;

c¢) Coordoneaza campaniile de constientizare sau de colectare a deseurilor pe care societatea le desfasoara
in randul cetatenilor;

d) Se informeaza asupra proiectelor / campaniilor / evenimentelor derulate la nivel local / regional /
national care au legatura cu domeniul in care 1si desfdsoara activitatea societatea, in scopul implicarii sau
participarii societatii la acestea;

e) Asigurd comunicarea verbald sau in scris cu administratiile publice locale, organizatii, agenti economici,
alte institutii sau persoane fizice, In ceea ce priveste domeniul de activitate al societatii;

f) Asigura calitatea informatiei transmise in relatiile interne si/sau externe;

g) Asigura oficiul de purtator de cuvant al societatii,

h) Gestioneaza relatia Societate — institutii de presa colaboratoare;

1) Informeaza conducerea asupra modului in care se reflectd in mass-media imaginea Societatii;

j) Informeaza conducerea asupra problemelor de naturd ecologica aparute pe retelele de socializare si care
se impun a fi remediate/rezolvate si verifica e-mail-ul Societatii in vederea solutiondrii solicitarilor;

k) Realizeazd materialele informative ce urmeaza a fi difuzate/distribuite, in vederea informarii populatiei,
prezentandu-le mai intdi conducerii societatii in vederea aprobarii;

1) Coordoneaza, monitorizeaza, verifica activitatea de prevenire si control din cadrul compartimentului;
m)Organizeaza i coordoneaza actiunile de protocol in cadrul evenimentelor/ proiectelor/ conferintelor;

n) Asigura si mentine bunele relatii cu colaboratorii internationali ai societatii, prin comunicarea via e-mail,
telefon;

0) Asigurd primirea delegatiilor strdine la sediul societdtii, si este responsabil de buna desfasurare a
programului stabilit pentru perioada sederii lor la Medias;

p) Asigura un tratament egal pentru toate persoanele cu care intra in contact, in ceea ce priveste relatia
utilizator/operator;

q) Asigurd si coordoneaza vizitele grupurilor prezente la Centrul pt. preluarea, prelucrarea si valorificarea
deseurilor Medias;

r) Intocmeste rapoartele de activitate ale societdtii (sdptamanale, anuale);
s) Realizeaza prezentarile cu privire la activitatea si realizarile societatii;

t) Realizeazd calendarul ECO-SAL care contine datele de colectare ale deseurilor si asigurd buna
organizare a actiunii de distribuire a calendarelor citre populatie;

u) Asigura buna organizare a actiunii de distribuire a calendarelor ECO-SAL catre populatie;

v) Realizeazd materialele promotionale pentru colaboratorii societdtii cu ocazia diferitelor evenimente.

1.5.1.4.1.1. Functionar administrativ (Inspector Prevenire control)
Nivel minim de studii: studii medii
Relatii ierarhice:

Subordonat: Coordonator compartiment prevenire si control
Are in subordine:  nu este cazul



Atributii si responsabilitati:

a)
b)
©)
d)

g)
h)
i)
J)
i)
k)
)

m)

n)

Constata, verifica, monitorizeazd modul in care se organizeazd si desfdsoard serviciul public de
salubrizare al localitatilor;

Are 1n vedere modul in care se realizeaza activitatea de colectare a deseurilor menajere de la populatie
de catre operatorul de salubritate S.C. ECO-SAL S.A.;

Are 1n vedere modul in care se realizeaza activitatea de colectare a deseurilor de ambalaje de catre
operatorul de salubritate;

Verificad modul in care populatia (la case + la blocuri) realizeaza activitatea de precolectare a deseurilor
municipale (deseuri menajere, deseuri de ambalaje, deseuri voluminoase, deseuri vegetale, deseuri din
constructii si demoldari, deseuri de echipamente electrice si electronice), in vederea eliminarii lor;
Verifica modul in care se realizeazd activitatea de salubrizare a domeniului public. Se va avea in
vedere, in special, activitatea de maturat, Intretinere-igienizare, igienizarea punctelor de colectare a
deseurilor si a cosurilor de gunoi stradale;

Monitorizeaza si verificd ansamblul de bunuri care formeaza infrastructura tehnico-edilitara specifica
serviciului public de salubrizare;

Constata starea tehnico-materiald a recipientelor de colectare a deseurilor, inclusiv a punctelor special
amenajate In acest sens;

Constata existenta unui numar suficient de recipiente destinate colectdrii deseurilor la punctele de
colectare;

Constata starea tehnica a recipientelor de colectare a deseurilor primite in folosinta gratuitd de catre
populatia de la case;

Informeaza si stimuleaza, realizarea de catre populatie, agenti economici si institutii publice a colectarii
selective a deseurilor;

Informeaza populatia privind evenimentele si activitatile derulate de catre S.C. ECO-SAL S.A;
Constata inexistenta contractelor de salubrizare pentru agentii economici §i institutii;

Comunica catre agentii economici si institutiile publice, facturile, instiintarile de platd si oricare alte
documente care vizeaza acesti utilizatori ai serviciului public de salubrizare;

Constatd diminuarea sau majorarea/cresterea cantitdtii de deseuri generate de agentii economici
serviciului de salubrizare, In raport cu cantitatile contractate si facturate;

Constata situatiile privind nerespectarea clauzelor contractuale;

o) Verificd detinerea de catre agentii economici a recipientelor standardizate pentru precolectarea

p)
r)

s)
t)

deseurilor;

Mentine relatii permanente cu utilizatorii serviciului de salubrizare;

Preluarea tuturor plangerilor, petitiillor si reclamatiilor de la beneficiarii serviciului public de
salubrizare;

Centralizeaza saptdmanal evenimentele si situatiile constatate in zona de competenta;

Transmite cédtre compartimentele de specialitat evenimentele si situatiile constatate in vederea
solutionarii lor si urmareste modul de solutionare a acestora;

Intocmeste zilnic, la sfarsitul programului Nota de constatare si centralizeazi siptimanal evenimentele
si situatiile constatate in zona de competenta;

Informeaza conducétorul ierarhic superior in ceea ce priveste situatiile si evenimentele constatate si
nesolutionate de catre compartimentele de specialitate in termen de 7 zile de la comunicarea lor;

Aplica sanctiuni contraventionale emise de catre Consiliul Local al Municipiului Medias, in prezent
H.C.L. 10/2005 modificata.

1.5.1.5. COMPARTIMENT STRATEGII (GC, SMI/CMI, SSM, SU)

Compartimentul Stategii se afla in subordinea Serviciului Dezvoltare, in cadrul caruia isi desfagoara

activitatea 2 functionari administrativi (1 responsabil guvernantd corporativa,) 2 inspectori ecologi si 1
Inspector SSM/SU.

Relatii de colaborare
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Interne: colaboreaza cu toate stucturile organizatorice ale S.C. ECO-SAL S.A., in probleme care
sunt/au legatura cu activitatea sa;

Externe: Institutii publice, Autoritatea Publica Tutelara — ADI ECONORD Sibiu, organizatii
nonguvernamentale, persoane fizice si juridice din aria de competenta.

Obiective:

* Realizarea ansamblului de actiuni si activitati prevazute de legislatia aplicabilda in domeniul
guvernantei corporative ~ Indicator de performanta: grad de realizare;

* Realizarea unor servicii publice de buna calitate, in conditii de eficienta si eficacitate maxima;

* Realizarea unui sistem integrat privind implementarea ansamblului de masuri, metode si proceduri
intreprinse la nivelul fiec[rei structuri din cadrul societatii instituite in scopul realizarii obiectivelor
la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu regularitate, iIn mod economic, eficace si eficient
a politicilor adoptate;

* Organizarea, coordonarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea sistemului integrat;

* Identificarea neconformitatilor fatd de prevederile Sistemului de Management Integrat, dispunerea
de masuri pentru conformarea la standardele Sistemului de Management Integrat;

* Protejarea vietii, integritatii §i sanatatii lucrdtorilor Tmpotriva riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionald care pot aparea la locul de munca.

1.5.1.5.1. Functionar administrativ
Nivel minim de studii: studii medii

Relatii ierarhice:
Subordonat: Sef Serviciu Dezvoltare
Are in subordine: nu

Atributii si repsonsabilitati:

a) Se informeaza asupra proiectelor/campaniilor/evenimentelor derulate la nivel local/regional/national
care au legatura cu domeniul in care isi desfasoara activitatea societatea in scopul implicarii sau participarii
societatii la acestea;

b) Asigura comunicarea intre societate si entitatile cu care aceasta colaboreaza si care intrd in sfera de
competentd a Compartimentului Strategii;

¢) Monitorizeaza, verifica si tine evidenta, in colaborare cu celelalte structuri ale societatii, infrastructura
sistemului de colectare selectiva a deseurilor de ambalaje;

d) Participa activ la evenimente/campanii/proiecte derulate de catre societate;

e) Asigurd comunicarea directd cu utilizatorii la nivelul S.C. ECO-SAL S.A_;

f) Respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si
celelalte reguli si regulamente existente in societate, dispozitii, decizii, circulare si hotdrari ale Conducerii;

g) Asigura un tratament egal pentru toate persoanele cu care intra in contact, in ceea ce priveste relatia
utilizator/operator;

1.5.1.5.2. Functionar administrativ — Responsabil guvernanta corporativa
Nivel minim de studii: studii medii, calificare Guvernantd Corporativa
Relatii ierarhice:

Subordonat: Sef Serviciu Dezvoltare
Are in subordine: nu este cazul



Atributii si repsonsabilitati:

a)

b)

g)

h)

Efectueaza formalitatile necesare asigurarii publicarii pe pagina de internet a societdtii a documentelor
si informatiilor a caror publicare esre prevazuta de O.U.G. 109/2011 cu modificarile ulterioare, privind
guvernanta corporativd sau de hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor sau ale Consiliului de
Administratie;

Efectueaza formalitatile necesare pentru raportarea/informarea Consiliului de Administratie/Adunarii
Generale a Actionarilor, reglementate de O.U.G. 109/2011 cu modificarile ulterioare sau a altor
reglementari legale specifice guvernantei corporative aplicabile S.C. ECO-SAL S.A;

Efectueaza formalitdtile necesare pentru transmiterea de catre Directorul General sau Consiliul de
Administratie catre Autoritatea Publica Tutelara, catre actionarii care detin mai mult de 5 % din
capitalul social precum si catre autoratati publice abilitate, ori de cate ori se solicita fundamentari,
analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice;

Participa la elaborarea documentelor cu caracter regulamentar adoptate de Consiliul de Administratie al
societatil;

Participd la dezvoltarea sistemului de control intern managerial si a sistemului integrat conform
Standardelor ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001;

Acorda asitentd tehnica si consultantd personalului societétii in elaborarea sau adaptarea documentelor
specifice controlului intern managerial conform Procedurii de sistem controlul documentelor si a
Procedurii controlul inregistrarilor;

Tine gestiune unica (sistem informatic si suport hartie - in original) documentelor specifice
Standardelor controlului intern managerial si asigurd difuzarea controlata in cadrul societatii;

Asigura arhivarea documentelor din cadrul Compartimentului.

1.5.1.5.3. Inspector ecolog

Nivel minim de studii: studii superioare de specialitate ecolog

Relatii ierarhice:

Subordonat: Sef Serviciu Dezvoltare
Are in subordine: nu este cazul

Atributii si repsonsabilitati:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)

Implementeaza si promoveaza politica calitatii stabilitd de conducerea societétii; Verificd implementarea
Sistemului de Management Integrat conform cerintelor standardelor ISO 9001, ISO 14001, OHSAS
18001;

Modificd/revizuieste Manualul Calitatii, Proceduri de Sitem cu formularele anexate, cand se schimba
organigrama, la cererea organismelor de certificare sau a Reprezentantului Managementului;

Asigura Intocmirea, revizuirea, distribuirea controlatd in cadrul societdtii a documentelor specifice
Sistemului de Management Integrat (Instructiuni de lucru, formulare, etc.);

Tine gestiune unica (sistem informatic si suport hartie - in original) a documentelor sistemului de
management al calitatii;

Acorda asitenta tehnica si consultantd personalului societatii in elaborarea sau adaptarea documentelor
conform procedurilor cuprinse in Manualul Sistemului de Management Integrat;

Initiaza actiuni de identificare si rezolvare a neconformitatilor fatd de prevederile SMI, a actiunilor
corective i preventive, urmareste rezolvarea acestora;

Planifica instruirile interne in domeniul managementului calitatii in Program anual de instruire, privind
cunoasterea si aplicarea cerintelor sistemului de management al calitétii. Instruirile interne Tn domeniul
calitatii sunt documentate in PV de instruire, care se pastreaza in cadrul compartimentului si se
desfagoara conform Program anual de instruire Tn domeniul calitatii.

1.5.1.5.4. Inspector SSM/SU

Nivel minim de studii: studii superioare; curs SSM 80 de ore; curs PSI.
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Relatii ierarhice:

Subordonat: Sef Serviciu Dezvoltare
Are in subordine: nu este cazul

Atributii si repsonsabilitati privind SSM:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)
i)
J)
k)

D

v)

w)

Coordoneaza activitatea de securitate i sanatate In munca si situatii de urgenta la nivel de societate;
Tine evidenta evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald pentru fiecare
componentd a sistemului de muncd, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de
munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sdndtate in muncd si situatii de urgentd, tindnd seama de particularitatile activitdtilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncad/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in
cadrul societdtii numai dupd ce au fost aprobate de cétre Directorul General;

Propune atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea Directorului
general;

Verificd insusirea si aplicarea de catre lucrdtorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in
domeniul securitatii si sandtatii in munca stabilite prin fisa postului;

Intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrétorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Elaboreaza tematica de instruire introductiv-generala si la locul de munca privind SSM/SU;
Efectueaza instructajul introductiv general pe linie de SSM/SU;

Elaboreaza programul anual SSM/SU de instruire-testare la nivelul societétii;

Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

Asigurd consultantd la stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate sl sdnatate in
munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate
la locul de munca;

Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

Efectueaza controale interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a Directorului General
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

Tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sdnatate pentru utilizarea In munca de cétre lucratori a echipamentelor de munca;

Cerceteaza evenimentele soldate cu incapacitate temporara de munca si intocmeste dosarele de
cercetare a evenimentelor si le inainteaza Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu spre avizare;
Elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din cadrul societétii;
Insoteste Organele de Control externe pe perioada desfasurarii controalelor si di informatiile
solicitate de catre acestia;

Urmareste realizarea masurilor dispuse de catre organele de control externe, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor si Intocmeste planurile de masuri in urma controalelor;
Colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
Colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia in care mai
multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

Propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Propune clauze privind SSM/SU la incheierea contractelor de prestdri de servicii cu alti angajatori;
Prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitatii
de aparare Tmpotriva incendiilor;



x) Intocmeste actele necesare efectuarii exercitiilor in domeniul situatiilor de urgenta, participa si tine
evidenta acestora.

2. DEPARTAMENT ECONOMIC

Departamentul Economic are ca obiectiv general gestionarea si dezvoltarea economico-financiara in
conditii de sigurantd, integritate, rentabilitate, eficientd economica si implicarea permanenta in realizarea
obiectivelor stabilite si asumate de conducere 1n vederea asigurarii sprijinului necesar evolutiei societatii.

Director economic

Directorul Economic, numit de Consiliul de Administratie, isi desfasoard activitatea in baza
contractului individual de munca si asigurd conducerea, organizarea si functionarea activitatilor financiar-
contabile, contracte-facturare, resurse umane, casierie si magazie.

Relatii de colaborare:

Interne: colaboreaza cu toti angajatii S.C. ECO-SAL S.A., in probleme care sunt/au legatura cu
activitatea sa, In special cu Compartimentele aflate in subordinea sa.

Externe: colaboreaza cu institutiile statului i nu numai, unitati administrative sau orice alte entitati
functionale, persoane fizice sau juridice, in limita legala si de competenta, din sfera sa de activitate.

Obiective:

» Elaborarea si implementarea politicilor economice in scopul eficientizarii economice a Societatii in
conditiile respectarii legislatiei In vigoare;

* Organizarea si conducerea contabilitatii proprii, respectiv a contabilitatii financiare si a contabilitatii
de gestiune, precum si a activitdtilor de control financiar preventiv si control financiar de gestiune,
si a activitatii compartimentului de resurse umane;

* Asigurarea masurdrii, evaludrii, cunoasterii, gestiunii si a controlului activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea desfasurata;

* Asigurarea de informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, a patrimoniului aflat in administrare si a contului anual de executie;

* Asigurarea Inregistrarii cronologice si sistematice, prelucrarea, publicarea si pdstrarea informatiilor
cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele
interne ale Societatii, cit si pentru relatiile cu ordonatorul principal de credite, organele fiscale si de
control si alti utilizatori,

* Supervizarea activitatii persoanelor din cadrul compartimentului financiar-contabil, contracte-
facturare, casierie si resurse umane.

Nivel minim de studii: studii superioare economice

Relatii ierarhice:
Subordonat: Directorului General
Are in subordine: Biroul Contabilitate financiara, Biroul Contractare-facturare, Biroul Resurse
Umane, Casieria, Magazia si Serviciu intretinere obiective, administrativ.

Atributii si responsabilitati:

a) Organizeaza, coordoneaza si verificd activitatea din domeniile: financiar, contabilitate, elaborare
bugete, gestionarea resurse umane §i gestiune;

b) Angajeaza societatea prin semnatura, inscrisd alaturi de cea a directorului general, sau a celorlalti
directori desemnati de Consiliul de Administratie, in toate operatiunile patrimoniale;

¢) Propune masuri de imbunatatire a situatiei economico — financiare a societatii;

a) Organizeaza, conduce si controleaza activitatile din domeniile subordonate in conformitate cu
prevederile legale si cu respectarea hotararilor Consiliului de Administratie, a deciziilor Directorului
General;
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g)
h)

)

k)

Propune masuri administrative, financiare, strategice cu scopul de imbunatatire a activitatilor din
domeniile subordonate;
Desfasoara activitatea in conditii de legalitate si eficienta;
Asigura realizarea indicatorilor de performantd minime stabilite de catre Adunarea Generala a
Actionarilor i Consiliul de Administratie;
Aduce in atentia colaboratorilor si factorilor decizionali orice abatere de la prevederile legale si de la
nivelele stabilite prin BVC;
Incheie asigurarea de raspundere civila profesionala;
Indeplineste cu responsabilitate sarcinile ce ii revin din hotirarile Consiliului de Administratie,
recomandarile auditorilor, deciziile Directorului General,;
Organizeazd, conduce si controleaza gestionarea eficienta, pe criterii de performanta si legalitate a
activitatilor de resurse umane si salarizare;
Coordoneaza, monitorizazd si Indrumad metedologic structurile functionale din subordine, In ceea ce
priveste managementul riscurilor si implementarea unui sistem de control intern managerial integrat n
cadrul societatii, in conformitate cu Ord. nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial,
Are obligatia sd asigure securitatea si sandtatea lucratorilor din subordine in toate aspectele legate de
muncd prin prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor i asigurarea
cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii la locurile de munci;
Réspunde de mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii si Mediului, prin
implementarea Politicii de Calitate si Mediu si realizarea obiectivelor calitdtii specifice/aplicabile
domeniului de activitate, astfel:
- implementeaza politicile si aplicd procedurile specifice locului de muncd ce influenteaza
eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii si Mediului si, implicit, satisfacerea cerintelor
clientilor;
- identifica produsele neconforme sau potentialele surse de neconformitate si propune masurile
corective si preventive necesare tinerii sub control a produsului neconform sau, dupa caz, prevenirii
aparitiel neconformitatilor;
- actioneaza, conform cu prevederile Fisei Postului pentru imbundtitirea continua a
activitatilor/proceselor care influenteaza eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii si
Mediului.

2.1. BIROUL CONTABILITATE FINANCIARA

In cadrul compartimentului Contabilitate financiara isi desfasoara activitatea 2 economisti care

realizeaza inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor financiar contabile angajate de societate,
precum si controlul financiar preventiv pentru urmdtoarele operatiuni: contracte de achizitii de bunuri,
servicii si lucrari; bonuri de consum; facturi de achizitii; state de plata; tabel nominal de virare rest de plata
banca si casierie; declaratie privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate;

Relatii de colaborare:

Interne: colaboreaza cu toate compartimentele / departamentele / serviciile ale S.C. ECO-SAL S.A.,

in procesul de desfasurare a activitatii financiar-contabile.

Externe: colaboreaza cu clienti (persoane fizice sau juridice), furnizori, banci, organe fiscale,

organe de control.

Obiective:

Respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne incidente activitatii economico
financiare a operatorului economic;

Asigurarea integritdtii patrimoniului, precum si a bunurilor din domeniul public si privat al statului
in administrarea, In concesiunea sau in inchirierea acestora;

Cresterea eficientei 1n utilizarea resurselor alocate;



» Identificarea proiectelor de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate si/sau,
dupa caz, de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a caror
efectuare s-ar prejudicia patrimoniul Societatii.

2.1.1. Economist - CFP
Nivel minim de studii: studii superioare economice

Relatii ierarhice:
Subordonat: Directorului Economic
Are in subordine: Nu este cazul

Atributii si responsabilitati:
a) Verificarea concordantei intre necesarul aprobat si documentele aduse spre decontare;
b) Furnizarea informatiilor in relatiile cu furnizorii, bancile, organele fiscale ori alte persoane fizice
sau juridice, cu respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si informatiilor;
c) Exercitarea controlului financiar preventiv la nivel de societate conform O.M.F.P. nr. 522/2003
privind exercitarea controlului financiar preventiv si a Legii nr. 672/2002, privind auditul public intern;
d) Asigura adaptarea corespunzdtoare a programelor informatice utilizate pentru prelucrarea datelor
financiar-contabile;
e) Verificarea documentelor care urmeaza a fi inregistrate pentru a indeplini conditiile de forma si fond
cerute de legislatia in vigoare;
f) Asigura selectarea documentelor proprii pentru arhivare;
g) Analizarea informatiilor contabile inregistrate, in functie de cerintele conducerii societatii;
h) Verificarea si inregistrarea facturilor emise de furnizori in programul de contabilitate;
i) Inregistrarea bonurilor de consum si verificarea stocului de materiale;
j) Intocmirea notelor contabile pentru inchiderile lunare;
k) Verificarea jurnalului de cumparari pana la data legala de intocmire a decontului de TVA;
1) Verificarea la sfarsit de lund a soldurilor astfel incat datele analitice sd corespundd cu datele
sintetice;
m) Preluarea extraselor de cont, depunere/ridicare numerar la banci la solicitarea Directorului
Economic;
n) Verificarea/operarea zilnica a extraselor de cont de la banci/trezorerie si a registrului de casa.

2.1.2. Economist
Nivel minim de studii: studii medii/superioare de scurtd duratd/superioare economice

Relatii ierarhice:
Subordonat: Directorului Economic
Are in subordine: Nu este cazul.

Atributii si responsabilitati:

a) Inregistreaza facturile de furnizori si opereazi bonuri de consum, alimentiri combustibil;

b) Raspunde de aplicarea normelor legale specifice domeniului de activitate;

c) Furnizeaza informatii in relatiile cu furnizorii;

d) Asigurd adaptarea corespunzitoare a programelor informatice utilizate pentru prelucrarea datelor
financiar-contabile;

e) Asigurd selectarea documentelor proprii pentru arhivare;

f) Prezinta informatiile contabile inregistrate in functie de cerintele conducerii societatii;

g) Verifica facturile emise de furnizori;

h) Intocmeste situatii cu furnizorii restantieri (pe zile);

1)  Verifica jurnalul de cumpdrari pentru activitatea societatii pind la data legala de intocmire a decontului
de TVA;
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j)  Verifica la sfarsit de luna soldurile astfel incat datele analitice sa corespunda cu datele sintetice.
2.2. CASIERIE

In cadrul societatii, activitatile de plati/incasari In numerar se efectueaza prin casierie, unde isi
desfasoara activitatea 1 casier.

Relatii de colaborare:

Interne: colaboreaza cu toate compartimentele/departamentele/serviciile ale S.C. ECO-SAL S.A., in
probleme care sunt/au legatura cu activitatea de Incasari/plati in numerar;

Externe: clienti (persoane fizice sau juridice), furnizori.

2.2.1. Casier
Nivel minim de studii: studii medii

Relatii ierarhice:
Subordonat: Directorului Economic
Are in subordine: Nu este cazul.

Atributii si responsabilitati:

a) Tinerea corecta la zi a evidentei primare privind activitatile de incasare/plati prin casierie;

b) Verificarea chitantierelor fila cu fila, urmarind cursivitatea numerelor si semneaza pe ultimul exemplar;
¢) Intocmirea zilnica a Registrului de casa fara corecturi, stersituri sau taieturi;

d) Predarea zilnica in contabilitate a primului exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor
in programul contabilitate, impreuna cu documentele de casa;

e) Respectarea plafonului de casa, a plafonului de plati/zi si a incasdrii maxime/client/zi, conform
legislatiei in vigoare;

f) Eliberarea numerarului din caserie numai pe baza unei Dispozitii de platd semnatd de superiorii
ierarhici;

g) Se supune controlului si pune la dispozitia organelelor de control, toate documente contabile,
evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine;

h) Raporteaza directorului economic direct si in timp util orice nereguli pe care le observa in modul de
executare a sarcinilor ce revin, care ar putea crea ori s-au creat deja prejudicii societatii;

1) Nu intocmeste documentele primare in mod necorespunzator sau incomplet si nu accepta astfel de
documente, cu scopul de a impiedica verificarea financiar-contabilda, pentru identificarea cazurilor de
evaziune fiscala;

j) Nuincaseaza si nu introduce in gestiune sume in numerar sau orice alte bunuri sau valori de la persoane
fizice sau juridice, fara a elibera pe loc documentul justificativ, care sa ateste efectuarea respectivei
operatiuni;

k) Nu va organiza evidente contabile duble si nu va altera memoriile aparatelor de taxat, de marcaj ori a
altor mijloace de stocare a datelor;

1) Nu va distruge actele contabile sau alte documente ori mijloace de stocare a datelor.

m) Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite si respecta normele legale/ procedurile
interne cu privire la activitatea casieriei,

n) Raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu munca a
cauzat pagube materiale societatii.

2.3. MAGAZIE

In cadrul magaziei isi desfasoard activitatea 1 gestionar, care raspunde de gestiunea fizica a stocului
de matariale si evidenta tuturor documentelor de intrari-iesiri din magazie.

Relatii de colaborare:



Interne: colaboreazd cu toate compartimentele/departamentele/serviciile S.C. ECO-SAL S.A., in
probleme care sunt/au legatura cu activitatea sa;
Externe: colaboreaza cu furnizori, persoane fizice sau juridice in procesul legat de livrari.

2.3.1. Gestionar
Nivel minim de studii: studii medii

Relatii ierarhice:
Subordonat: Directorului Economic
Are in subordine: Nu este cazul.

Atributii si responsabilitati:
a) Organizeazd activitatea In magazia pe care o are in gestiune in baza documentelor existente;
b) Asigura gestiunea fizica a stocului de marfa;
¢) Inregistreaza zilnic intririle si iesirile bunurilor / materialelor din magazie, completind actele
specifice (bon de consum, etc.);
d) Pastreaza documentele justificative legate de stocuri;
e) Participa la receptia marfii pentru verificarea cantitativa si calitativa a produselor;
f) Verifica documentele la introducerea notelor de intrare-receptie (NIR-ului) si semnalarea
eventualelor neconcordante;
g) Inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;
h) Utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor si asigurd miscarea stocurilor;
1) Asigura prevenirea sustragerii de bunuri si a oricdror fapte de risipa.

2.4. BIROUL CONTRACTE - FACTURARE

In cadrul compartimentului isi desfagoard activitatea 2 functionari administrativi si 1 contabil.
Activitatile specifice compartimentului sunt: Intocmirea §i gestionarea contractelor de prestari servicii de
salubrizare, facturarea si urmarirea incasarilor de la clienti.

Relatii de colaborare:

Interne: colaboreaza cu toate compartimentele/departamentele/serviciile societatii, in procesul de
desfasurare a activitatii specifice compartimentului;

Externe: colaboreaza cu clienti (persoane fizice sau juridice), colaboratori din sfera sa de activitate.

Obiective:
* Respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea, pastrarea si paza bunurilor si
valorilor de orice fel si detinute cu orice titlu;
e Colectarea / recuperarea creantelor in masurd cidt mai mare, in conditii de legalitate, eficientd
operationald, dilpomatie, persuasiune si fermitate;
* Realizarea atributiilor stabilite in concordantd cu obiectivul general al societatii in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta.

2.4.1. Economist
Nivel minim de studii: studii superioare economice
Relatii ierarhice:

Subordonat: Directorului Economic

Are in subordine: Nu este cazul

Atributii si responsabilitati:
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a) Intocmeste si verificd facturile catre clienti;

b) Asigurad adaptarea corespunzatoare a programelor informatice utilizate pentru prelucrarea datelor
financiare-contabile;

c) Asigura selectarea documentelor proprii pentru evaluare;

d) Analizeaza informatiile contabile inregistrate in functie de cerintele conducerii societatii;

e) Intocmeste dosare de recuperare a creantelor de la debitori;

f) Intocmeste situatii cu clientii care inregistreaza restante la plata in urma serviciilor efectuate de
catre SC ECO-SAL SA;

g) Intocmeste si inregistreaza contractele de prestari servicii de salubritate incheiate cu clientii;

h) Verifica jurnalul pentru activitatea societdtii pana la data legala de intocmire a decontului de TVA;

1)  Verifica la sfarsit de lund soldurile, astfle incat datele analitice sa orespunda cu datele sintetice;

j) Intocmeste dispozitii de platd/incasare citre casierie pe baza documentatiei aprobate de Directorul
Economic;

k) Poartd negocieri cu debitorii in ceea ce priveste modalitatea de stingere a debitelor;

1) Notifica telefonic sau in scris toti debitorii societdtii, respectdnd procedura de recuperare a
creantelor si regulile interne de organizare ale departamentului de recuperari creante;

m) Monitorizeaza respectarea Intelegerilor / conventiilor de plata (angajamente de plata);

n) Raporteaza periodic stadiile recuperarii creantelor neincasate integral;

0) Urmarirea extra-judiciara a creantelor;

p) Monitorizeaza clientii ale caror creante certe lichide si exigibile se apropie de termenul de prescriptie,
in vederea actionarii lor 1n instanta;

q) Pune la dispozitia departamentului juridic, documente solicitate de acesta pentru
declansarea procedurii de judecata si executare a debitorilor;

r) Informeaza toate compartimente de specialitate din cadrul S.C. ECO-SAL S.A., asupra clientilor ale
caror contracte sunt reziliate / suspendate;

s) Propune modificéri / imbunatatiri ale procedurilor interne de lucru, in masura in care constata ca sunt
necesare,

s) Furnizeaza informatii in relatiile cu clientii, bancile, organele fiscale ori alte persoane fizice sau
juridice respectand normele legale privind secretul si confidentialitatea datelor si informatiilor;

t) Opereaza zilnic debitele din extrasele de cont si din registrul de casa.

2.4.2. Functionar administrativ
Nivel minim de studii: studii medii

Relatii ierarhice:
Subordonat: Directorului Economic
Are in subordine: Nu este cazul

Atributii si responsabilitati:

a) Intocmeste si inregistreaza contractele de prestari servicii de salubritate, incheiate cu clientii societtii;
b) Intocmeste si verifica facturile citre clienti;

¢) Urmareste incasdrile de la clienti;

d) Intocmeste situatii cu clientii care inregistreaza restante la plati in urma serviciilor efectuate de citre
societate;

e) Furnizeaza informatii in relatiile cu clientii societatii, respectdnd normele legale privind secretul si
confidentialitatea datelor si informatiilor;

f) Asigura selectarea documentelor proprii pentru arhivare.

2.4.3. Contabil
Nivel minim de studii: studii medii de specialitate

Relatii ierarhice:



Subordonat: Directorului Economic
Are in subordine: Nu este cazul.

Atributii si responsabilitati:
a) Intocmeste si verifica facturile citre clienti
b) Asigurd adaptarea corespunzatoare a programelor informatice utilizate pentru prelucrarea datelor
financiare-contabile;
c) Asigura selectarea documentelor proprii pentru evaluare;
d) Analizeaza informatiile contabile inregistrate in functie de cerintele conducerii societatii;
e) Intocmeste dosare de recuperare a creantelor de la debitori;
f) Intocmeste situatii cu clientii care inregistreaza restante la platd in urma serviciilor efectuate de
catre S.C. ECO-SAL S.A_;
g) Intocmeste si inregistreaza contractele de prestiri servicii de salubritate incheiate cu clientii;
h) Verifica jurnalul pentru activitatea societatii pana la data legala de intocmire a decontului de TVA;
1) Verifica la sfarsit de luna soldurile, astfel incat datele analitice sa corespunda cu datele sintetice;
j) Intocmeste dispozitii de plati/incasare citre casierie pe baza documentatiei aprobate de Directorul
Economic;
k) Poartid negocieri cu debitorii in ceea ce priveste modalitatea de stingere a debitelor;
) Notifica telefonic sau in scris toti debitorii societitii, respectdnd procedura de recuperare a
creantelor si regulile interne de organizare ale departamentului de recuperari creante;
m) Monitorizeaza respectarea intelegerilor / conventiilor de platd (angajamente de plata);
n) Raporteaza periodic stadiile recuperarii creantelor neincasate integral;
0) Urmarirea extra-judiciara a creantelor;
p) Monitorizeaza clientii ale caror creante certe lichide si exigibile se apropie de termenul de
prescriptie, In vederea actiondrii lor in instanta;
q) Pune la dispozitia departamentului juridic, documente solicitate de acesta pentru declansarea
procedurii de judecata si executare a debitorilor;
r) Informeaza toate compartimente de specialitate din cadrul S.C. ECO-SAL S.A., asupra clientilor ale
caror contracte sunt reziliate / suspendate;
S) Propune modificari / imbunatatiri ale procedurilor interne de lucru, in masurd in care constatd ca
sunt necesare;
t) Furnizeaza informatii in relatiile cu clientii, bancile, organele fiscale ori alte persoane fizice sau
juridice respectand normele legale privind secretul si confidentialitatea datelor si informatiilor;
u) Opereaza zilnic debitele din extrasele de cont si din registrul de casa;
v) Asigurarea selectarii documentelor proprii pentru arhivare;
w) Raspunde de corectitudinea datelor furnizate atat in cadrul societatii cat si in afara acesteia;
x) Indeplineste si alte atributii specifice care ii revin sau care ii sunt solicitate de citre conducerea
societatii, in limitele legale.

2.5. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Managementul resurselor umane presupune imbunatatirea continua a activitatii tuturor angajatilor in
scopul realizdrii misiunii si obiectivelor organizationale. Actiunile manageriale iau in considerare fiecare
salariat ca o individualitate distincta, cu caracteristici specifice.

In cadrul compartimentului isi defasoara activitatea 2 inspectori/referenti resurse umane.

Relatii de colaborare:
Interne: colaboreaza cu toti angajatii societatii, in probleme care sunt/au legatura cu activitatea sa;
Externe: colaboreaza cu INSS, ITM, CJP, AJOFM, DAS, CNAS, banci, executori judecatoresti, cu
fosti angajati ai societdtii, in limita legala si de competenta, sub indrumarea Directorului economic;
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Obiective:

Asigurarea si dezvoltarea permanentd a potentialului uman, astfel incat sa se obtind performante
profesionale optime, utilizdnd cele mai adecvate metode si mijloace de munca.

Obiective strategice, pe termen lung si mediu, care vizeaza in spetd planificarea §i organizarea
resurselor umane.

Obiective operationale, de naturd tactica, care au in vedere activititile de zi cu zi privind
administrarea si gestionarea resurselor umane disponibile.

2.5.1. Inspector Resurse umane

Nivel minim de studii: studii medii de specialitate, studii superioare economice/juridice, curs calificare
Inspector/Referent R.U.

Relatii ierarhice:

Subordonat: Directorului Economic
Are in subordine: Nu este cazul

Atributii si responsabilitati:

a)
b)

¢)

g)

h)

)
k)
D

m)
n)
0)
p)

Intocmirea si administrarea dosarelor de personal din cadrul societatii;

Intocmirea actelor ce tin de executarea contractelor individuale de munca (angajari, desfaceri de
contracte individuale de muncd conform prevederilor legale in vigoare, acte aditionale, decizii,
suspendari);

Colaboreaza cu sefii de compartimente / servicii / birouri in scopul intocmirii Fiselor de post in
conformitate cu cerintele legale si de management calitate;

Operarea in registrul general de evidenta al salariatilor (Revisal) noii angajati si toate modificarile
contractelor individuale de munca ale angajatilor, conform legislatiei in vigoare;

Transmiterea la ITM in termenele prevazute de lege orice modificare facuta in Registrul General de
Evidenta a Salariatilor;

Asigurd baza de date in vederea recrutdrii personalului si coordoneaza procedura de organizare a
concursurilor in vederea ocuparii posturilor vacante, intocmeste actele necesare conform legislatiei in
vigoare;

Réspunde de actualizarea la timp a statului de functii, ori de cate ori situatia o impune, in conformitate
cu organigrama societatii;

Intocmeste planificarea anuala a concediilor la nivel de societate si tine evidenta concediilor pe baza
cererilor aprobate de conducerea societatii;

Intocmeste si elibereaza angajatilor societatii adeverinte privind drepturile acordate, pentru diverse
scopuri,

Primeste referatele/propunerile de cercetare disciplinara si supravegheaza procedura de cercetare pana
la finalizare, prin punerea in executare a deciziei de sanctionare aprobatd de cétre catre Directorul
General;

Arhiveaza dosarele persoanelor ale caror contracte au incetat precum si celelalte documente care au
devenit inoperante;

Colaboreaza cu institutiile statului, respectiv AJOFLM, CJP, ITM...etc, in vederea aplicarii politicilor
sociale prevazute de legislatia in vigoare;

Intocmeste situatii, raportari si centralizatoare solicitate de citre conducerea unititii ori alte
institutii/unitati ale statului, cu aprobarea conducerii societatii;

Intocmeste lunar fisa de prezenta a personalului TESA;

Intocmeste Planul anual de instruire la nivel de societate si tine evidenta instruirilor conform planului;
Intocmeste situatia tichetelor lunare/cadou acordate conform CCM, si asigura distribuirea lor;
Intocmeste si transmite situatiile statistice specifice, solicitate de catre INS.

2.5.2. Inspector Resurse umane - salarizare

Nivel minim de studii: studii superioare economice/juridice



Relatii ierarhice:
Subordonat: Directorului Economic
Are in subordine: Nu este cazul

Atributii si responsabilitati:
a) Calculeaza drepturile salariale conform pontajului, clauzelor negociate, politicii firmei, pentru toti
angajatii societatatii;
b) Calculeaza si tine evidenta concediilor medicale, invoirilor, nemotivatelor, concediilor de odina si
primelor de vacanta;
¢) Opereaza modificarile ce apar in programul de salarizare (incadrari, desfaceri de contracte
individuale de munca, negocieri de salarii, sanctionari disciplinare, etc.);.
d) Calculeaza si retine obligatiile angajatului fata de bugetul de stat respectand prevederile legale in
vigoare;
e) Calculeaza, retine si tine evidenta retinerilor pe care le au salariatii (popriri, sanctiuni disciplinare,
pensie alimentara, etc.);
f) Intocmeste declaratiile lunare si anuale privind: contributiile de asiguriri sociale de stat,
contributiile de asigurari sociale de sanatate, contributiile de asigurdri pentru somaj, impozitul pe
salarii;
g) Transmite online, in termenul prevazut de lege declaratiile lunare si anuale, conform prevederilor
legale;
h) Actualizeaza informatiile din baza de date permanent sau ori de cate ori situatia o impune, astfel
incat aceasta sa reflecte situatia reala;
1) Transmite celor abilitati informatii din statul de plata, la solicitarea acestora cu aprobarea
Directorului economic;
j) Intocmeste contractele de garantii materiale;
k) Calculeaza, retine si tine evidenta garantiilor materiale;
1) Intocmeste lunar situatia pentru plata drepturilor salariale si o transmite corect si la timp bancii;
m) Intocmeste si elibereazi adeverinte de salarii la solicitarea salariatilor societatii;
n) Solicita angajatilor informatii/documente legale necesare activitatii de salarizare;
0) Intocmeste si transmite situatiile statistice specifice, solicitate de catre INSS;
p) Arhiveazd documentele de salarizare care se Intocmesc 1n cadrul compartimentului resurse umane;
q) Asigura informarea structurilor din cadrul societatilor vis-a-vis de perceptia utilizatorilor serviciului
de salubrizare asupra modului in care societatea iti respectd obligatiile asumate, precum si asupra
tuturor neconformitatilor constatate in ceea ce priveste managementul deseurilor.

2.6. SERVICIUL iNTRE’I‘INERE OBIECTIVE, ADMINISTRATIV

Structura administrativ-organizatoricd cu rol de aprovizionare cu mijloace fixe, consumabile si
servicii pentru desfagurarea eficienta a activitatii societatii precum si de administrare a sediului societétii.

Relatii de colaborare:

Interne: colaboreaza cu toate compartimentele / departamentele / serviciile ale S.C. ECO-SAL
S.A., in procesul de desfasurare a activitatii;

Externe: colaboreaza cu furnizori, persoane fizice sau juridice in procesul legat de
comanda/livrare/aprovizionare.

Obiective:

* Urmarirea derularii contractelor privind lucrdrile de intretinere si reparatii curente a bunurilor si
cladirilor din administrarea societatii si supravegherea lucrarilor din punct de vedere cantitativ,
calitativ precum si al respectarii termenelor;

» Asigurarea exploatarii In conditii optime a aparatelor de copiat, a centralelor si aparatelor telefonice
fixe si mobile, a imprimantelor, calculatoarelor, scanner-ului...etc.
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2.6.1. COORDONATOR iNTRETINERE OBIECTIVE. ADMINISTRATIV

Nivel minim de studii: studii superioare

Relatii ierarhice:

Subordonat: Director Economic
Are in subordine: 2 Mecanici intretinere/Sudori, 3 Ingrijitori curatenie si 1 functionar

administrativ

Atributii §i responsabilitati:

a)
b)

g)
h)

3
k)

D

Planificd, coordoneazd si controleazad activitatea personalului administrativ (curdtenie si intretinere
obiective);

Intocmeste necesarul de bunuri si materiale, obiecte de inventar si obiecte in folosinta scurta si de
durata, rechizite, birotica, tipizate, necesare si utile activitatii curente pentru Serviciul administrativ
precum si pentru celelalte compartimente/servicii/birouri, il inainteazd spre aprobare Directorului
general si asigurd achizitionarea acestora;

Planificd si coordoneazad activitatea administrativd, supraveghind totodata utilizarea rationald a
resurselor financiare si efectuare a cheltuielilor;

Réaspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, evidentd a bunurilor mobile si imobile,
instalatiilor aferente mijloacelor fixe, obiecte de inventar, a materialelor si obiectelor in folosinta scurta
si de duratd din dotarea societatii si care tin de organizarea si functionarea Serviciului de intretinere
obiective, administrativ;

Responsabilizeaza personalul aflat in subordine;

Ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, gazelor naturale, apei, a rechizitelor si a
altor materiale si obiecte in folosintd si consum;

Asigura asistenta tehnica a instalatiilor aferente cladirilor din administrarea si folosinta societatii;
Urmadreste derularea contractelor privind lucrarile de iIntretinere §i reparatii curente a bunurilor si
cladirilor din administrarea societatii si supravegheaza lucrarile din punct de vedere cantitativ, calitativ
precum si al respectarii termenelor;

Asigura exploatarea in conditii optime a aparatelor de copiat, a centralelor si aparatelor telefonice fixe
si mobile, a imprimantelor, calculatoarelor, scanner-ului...etc.

Solicita firmelor cu care sunt incheiate contracte de service interventii atunci cand este cazul si
urmadreste respectarea programelor de revizii;

Face propuneri pentru efectuarea reparatiilor curente sau capitale la cadiri/imobile aflate in folosinta si
exploatarea societatii, in baza constatarilor sau a sesizarilor;

Arhiveazd in conditii bune toate documentele si actele Serviciului de Iintretinere obiective,
administrativ, in conformitate cu prevederile legale;

Pastreaza documentele oficiale in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

Prezintd la cererea Directorului Economic rapoarte scrise privind activitatea depusd si modul de
indeplinire a acesteia;

Indeplineste si alte atributii stabilite de catre superiorul ierarhic, in limitele legale si a competentelor
decizionale;

Reprezintd si angajeaza societatea numai in limita atributiilor de serviciu stabilite de cétre superiorii
ierarhici;

Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului sau a societatii;

Are obligatia sa asigure securitatea si sdnatatea lucratorilor din subordine in toate aspectele legate de
munca prin prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucrdtorilor si asigurarea
cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii la locurile de munca;

Are obligatia de a identifica riscurile, in conformitate cu Ord. nr.400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial, care afecteaza atingerea atat a obiectivelor stabilite prin planurile de
strategice si operationale dar si acele riscuri care afecteazd buna desfasurare a activitatilor specifice;




t)

Indeplineste atributiile, competentele si raspunderile pe care le implici exercitarea calititii de
Responsabil U.C.E. — conform Decizie 72.1/09.05.2019 (Dosar Decizii — Resurse Umane);

Raspunde de mentinerea i imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii si Mediului, prin
implementarea Politicii de Calitate si Mediu si realizarea obiectivelor calitatii specifice/aplicabile
domeniului de activitate, astfel:

- implementeaza politicile si aplica procedurile specifice locului de munca ce influenteaza eficacitatea
Sistemului de Management al Calitatii si Mediului si, implicit, satisfacerea cerintelor clientilor;

- identificd produsele neconforme sau potentialele surse de neconformitate si propune masurile
corective §i preventive necesare tinerii sub control a produsului neconform sau, dupa caz, prevenirii
aparitiel neconformitatilor;

- ia masurile necesare pentru Tmbundtdtirea continud a activitatilor/proceselor care influenteaza
eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii si Mediului;

2.6.1.1. Mecanic intretinere/Sudor

Nivel minim de studii: studii medii de specialitate (mecanic/sudor)

Relatii ierarhice:

Subordonat: Coordonator intretinere obiective, administrativ
Are in subordine: Nu este cazul

Atributii §i responsabilitati:

a)

b)

9)
d)
e)
f)
g)

h)
i
i)
k)

D

Se prezintd la serviciu la ora stabilita in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare desfasurdrii
activitatii, sa respecte programul normal de lucru;

Poartd echipamentul de lucru/de protectie — dupa caz, cel agreat de societate;

Monteaza piese, asambleaza utilaje si efectuacaza probele de functionare a acestora;

Decupeaza, fasoneaza, nituieste, sudeaza si lipeste elementele metalice si executa incorporarea lor;
Manevreaza, verifica si mentine stocul de materiale, piese de schimb si scule;

Realizeaza desenele de executie, citeste si intretine schitele tehnice;

Supravegheaza periodic ciclul de lucru pentru fiecare utilaj pentru a se asigura de buna functionare a
acestuia;

Confectioneaza piese de schimb pentru utilaje si efectueaza intretinerea si repararea acestora;

Verifica respectarea normelor de calitate ale produselor realizate si remediaza deficientele aparute;
Efectueaza proba de mers in gol si proba de mers in sarcind, contata si remediaza eventualele defecte
aparute;

Controleaza si verifica instalarea, modul de operare, de intretinere si de reparare al masinilor si
echipamentelor pentru a se asigura ca acestea sunt instalate si functioneaza conform specificatiilor
tehnice;

Asigurd mentinerea functionarii corecte a aparatelor si instrumentelor de masura si de control conform
instructiunilor de lucru specificate;

m) Regleaza utilajele si selecteaza parametrii regimului de prelucrare in functie de caracteristicile pieselor

realizate.

2.6.1.2. ingrijitor curitenie

Nivel minim de studii: scoala primara sau generala

Relatii ierarhice:

Subordonat: Coordonator intretinere obiective, administrativ
Are in subordine: Nu este cazul

Atributii si responsabilitati:
a) Executd operatii de curatare si dezinfectare a birourilor aflate pe Aleea Comandor Dimitrie Moraru, nr.

13;
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b) Inlocuieste sacii menajeri din cosurile de gunoi si 11 colecteazd in spatiu special amenajat, spala si
dezinfecteaza grupul sanitar, curdtd toate suprafetele de contact (calorifere, rame, geamuri, manere,
pereti, usi), curata intrerupatoarele si corpurile de iluminat, aspird si spald podelele, sterge praful de pe
pereti (indeparteazd panza de paianjen), sterge praful de pe mobilier si echipamentele tehnice prin
utilizarea solutiilor adecvate ori de cate ori este nevoie sau i se solicita aceste lucruri;

¢) Aprovizioneaza cu consumabile grupul sanitar (sapun lichid, hartie igienica, saci menajeri);

d) Raspunde de Intrebuintarea corespunzatoare a produselor / materialelor / uneltelor / accesoriilor folosite
in desfagurarea activitatii, de pastrarea acestora in conditii bune de utilizare;

e) Raspunde de pastrarea in conditii bune si curate a echipamentelor de protectie si de lucru;

2.6.1.3. Functionar administrativ
Nivel minim de studii: studii medii

Relatii ierarhice:
Subordonat: Coordonator intretinere obiective, administrativ
Are in subordine: nu este cazul

a) Asigurd activitatea de aprovizionare cu materiale, bunuri si servicii de uz general, care intrd in sfera

de activitate a Serviciului de intretinere obiective, administrativ;

b) Asigurd elaborarea necesarului de materiale, bunuri si servicii de uz general, care intrd in sfera de
activitate a Serviciului de Intretinere obiective, administrativ;

c) Asigura realizarea activitatilor specifice de intretinere si mentenantd a echipamentelor de colectare a
deseurilor (pubele si containere);

d) Gestioneaza exploatarea corespunzdtoare a spatiilor de garare a autovehiculelor apartinand Societatii;

e) Asigura exploatarea corespunzatoare a echipamentului de intretinerea igienei vehiculelor;

f) Asigura intretinerea corespunzatoare a spatiilor exterioare de la sediul Societatii;

g) Asigura Intretinerea si mentenanta infrastructurii punctelor de colectare administrate de Societate;

h) Raspunde de intrebuintarea corespunzatoare a produselor / materialelor /uneltelor / accesoriilor /
echipamentelor folosite in desfasurarea activitatii, de pastrarea acestora in conditii bune de utilizare,
astfel Incat sa evite deteriorarea, distrugerea sau pierderea lor;

3. Director General Adjunct

Directorul General Adjunct este numit de Consiliul de Administratie si isi desfasoara activitatea in
baza contractului individual de muncd incheiat cu societatea, asigurand conducerea, organizarea si
functionarea urmatoarelor Servicii si Centre: Centrul de preluare, prelucrare si valorificare deseuri
(CPPVD), Serviciul Tehnic, Salubrizare/deszapezire domeniul public si privat, Colectare deseuri, Punct de
Lucru Dumbraveni si Punct de lucru Copsa Mica.

Relatii de colaborare:

Interne: colaboreaza cu toti angajatii societatii, in probleme care sunt/au legatura cu activitatea sa in
special cu Serviciile/Birourile aflate in subordinea sa;

Externe: colaboreaza cu institutiile statului, unitdti administrativ / terioriale si orice alte entitati
functionale, persoane fizice sau juridice, 1n limita legald si de competentd, din sfera sa de activitate.

Obiective:
¢ planificd, coordoneaza si urmareste activitatile care intra in sfera sa de competenta;
e asigurd pregatirea/planificarea documentatei tehnice necesare executarii lucrarilor din profilul
societdtii si pentru controlul proceselor aferente;



¢ asigurd planificarea muncii pe tipuri de activitati, specifice servciului de salubrizare, in vederea
atigerii obiectivelor generale sispecifice adoptate la nivel de societate;

* asigurd implementarea normelor, si / sau reglementarilor in vigoare, a masurilor, si a dispozitiilor
cu caracter regulamentar, adoptate la nivel de societate, specifice serviciului de salubrizare a
localitatilor, care au legatura directa si nemijlocita cu activitatea pe care o coordoneaza /
gestioneaza.

Nivel minim de studii: Studii superioare

Relatii ierarhice:

Subordonat: Directorului General

Are in subordine: C.P.P.V.D., Serviciul Tehnic, Salubrizare/deszapezire domeniul public si privat,
Colectare deseuri, Punct de Lucru Dumbraveni si Punct de lucru Copsa Mica

Atributii si responsabilitati:
a) Planifica, coordoneaza si urmareste executarea lucrdrilor de salubrizare / deszapezire, colectare,
preluare, prelucrare si valorificare deseuri in corelatie cu celelalte activitatii conform cerintelor
contractelor perfectate cu clientii;
b) Coordoneaza si raspunde de desfasurarea intregului proces de procurare a produselor si
echipamentelor necesare executarii lucrarilor specifice Departamentului operare;
c) Asigura cunoasterea, Intelegerea, respectarea si actualizarea politicii si obiectivelor calitatii, din
cadrul organizatiei, printr-o adecvata comunicare interna;
d) Analizeaza neconformitatile constatate in activitatile de salubrizare/deszapezire, colectare, preluare,
prelucrare si valorificare deseuri si propune spre aprobarea Directorului general masuri de eficientizare
a activitatii si inlaturare a neconformitatilor;
e) Pregateste documentatia tehnica necesara executarii lucrarilor din profilul societatii si pentru
controlul proceselor aferente;
f) Verifica si asigura intocmirea graficelor de esalonare a lucrarilor si a planurilor operative periodice
si urmareste realizarea lucrarilor conform acestor documente;
g) Stabileste delegarile de atributii pentru activitatea din cadrul Departamentului Operare;
h) Asigura identificarea la timp a fenomenelor negative, a deficientelor de gestionare a activitatii
unitdtii $i ia masurile necesare cu caracter preventiv pentru asigurarea bunului mers a activitatii
specifice societatii;
1) Raspunde de realizarea eficienta a tuturor activitatilor de marketing cuprinse in sfera ceretarilor de
marketing si de piata;
j) Elaboreaza strategia generala de realizare a cercetarilor de marketing si stabileste mijloacele
concrete de realizare a acestora;
k) la masuri pentru pastrarea evidentei si respectarea termenelor de aplicare a licentelor si
autorizatiilor, cat si de anuntarea expirarii acestora la compartimentelor direct implicate;
1) Participa la activitatea de identificare a zonelor unde se poate dezvolta activitatea de baza a
societatii;
m) Analizeaza, verifica, avizeaza documentatiile de investitii/achizitii pe care le realizeaza societatea;
n) Monitorizeaza, verifica si controleaza activitatea compartimentelor din subordine;
0) Asigura respectarea conditiilor specificate de licente si autorizatii si anunta directorul de resort in
cazul constatarii unor nereguli aparute in acest sens;
p) Urmareste modul privind indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul din subordine;
q) Intocmeste planuri de masuri privind cresterea eficientei muncii pentru personalul din subordine;
r) Prezintd Directorului general informari, rapoarte si situatii privind activitatile desfasurate de
compartimentele subordonate si rezultatele obtinute de acestea pe perioade calendaristice, asa cum sunt
cerute;
s) Analizeaza si propune masuri pentru cresterea rentabilitatii;
t) Asigurd intocmirea si inaintarea in termen a darilor de seama statistice specifice activitatilor
coordonate;
u) Indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre Directorul general;
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v) coordoneaza, monitorizaza si indruma metedologic structurile functionale din subordine, 1n ceea ce
priveste managementul riscurilor si implementarea unui sistem de control intern managerial integrat in
cadrul societatii, in conformitate cu Ord. nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial;

w) are obligatia sa asigure securitatea si sdnatatea lucratorilor din subordine in toate aspectele legate de
munca prin prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului
organizatoric $i a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii la locurile de munca;

x) raspunde de mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitétii si Mediului, prin
implementarea Politicii de Calitate si Mediu si realizarea obiectivelor calitatii specifice/aplicabile
domeniului de activitate, astfel:

- implementeazad politicile si aplicd procedurile specifice locului de muncd ce influenteaza
eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii si Mediului si, implicit, satisfacerea cerintelor
clientilor;

- identifica produsele neconforme sau potentialele surse de neconformitate si propune masurile
corective si preventive necesare tinerii sub control a produsului neconform sau, dupd caz, prevenirii
aparitiel neconformitatilor;

— actioneaza, conform cu prevederile Fisei Postului pentru imbunatatirea continud a
activitatilor/proceselor care influenteaza eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii si Mediului.

3.1. CENTRUL PRELUARE, PRELUCRARE S$I VALORIFICARE DESEURI (C.P.P.V.D. Medias)

Aceastd structura asigurd, prin intermediul echipamentelor si dotarilor aferente, cadrul necesar
gestiondrii deseurilor colectate de catre operatorul de salubritate pe raza unitati OAT-urilor deservite.

In cadrul C.PP.V.D. Medias isi desfasoara activitatea 1 Sef centru, 3 coordonatori static si 47
lucratori sortatori deseuri reciclabile, 5 conducatori auto si 3 mecanici utilaje.

Obiective:
* Asigurarea tutoror operatiunilor specifice preluarii si prelucrarii deseurilor, in vederea pregatirii
pentru reutilizare / valorificare si / sau eliminare;
* Adoptarea de masuri tehnico - organizatorice, In scopul imbunatatirii mecanismelor de gestionare
efectiva a deseurilor;
» Asigurarea respectdrii prevederilor legale precum si a prevederilor din autorizatia de mediu a
societatii, in ceea ce priveste preluarea, prelucrarea, stocarea temporara si transportul deseurilor.

Relatii de colaborare:

Interne: colaboreaza cu toate compartimentele / departamentele / serviciile ale SC ECO-SAL SA, in
procesul de desfasurare a activitatii;

Externe: colaboreaza cu persoane fizice sau juridice, in limita legala si de competenta, din sfera sa
de activitate;

3.1.1. Sef C.P.P.V.D

Nivel minim de studii: studii superioare

Relatii ierarhice:
Subordonat: Director General Adjunct
Are in subordine: 3 coordonatori birou

Atributii si responsabilitati:
a) Tine evidenta lunara si centralizeaza cantitatile de deseuri care sunt transportate la depozitul de deseuri;
b) Tine evidenta lunara si la fiecare transport a cantitatilor de deseuri valorificate;



g)

h)

Dupa cantarirea deseurilor, care sunt aduse in statie, asigura depozitarea temporara a acestora, intr-un
spatiu corespunzator, pand la executarea operatiunilor specifice (selectarea, presarea, balotarea,
transport) acestora;

Coordoneaza si monitorizeaza activitatea de cantarire a deseurile de ambalaje provenite din colectarea
selectiva, asigurarea depozitarii lor in vederea balotarii i transportarii lor la reciclatorii finali;
Gestioneaza fluxul de intrari-iesiri a tuturor tipurilor de deseu din statia de sortare, urmareste
depozitarea temporara si controlata a acestora, in locuri special prevazute, astfel incat sa elimine orice
posibilitate de poluare a mediului sau de raspandire a acestora in mediu;

Are obligatia sd asigure securitatea si sanatatea lucratorilor din subordine in toate aspectele legate de
muncd prin prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor §i asigurarea
cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii la locurile de munci;

Are obligatia s asigure securitatea si sanatatea lucratorilor din subordine in toate aspectele legate de
munca prin prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucrdtorilor si asigurarea
cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii la locurile de munca;

Are obligatia de a identifica riscurile, in conformitate cu Ord. nr.400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial, care afecteaza atingerea atat a obiectivelor stabilite prin planurile de
strategice si operationale dar si acele riscuri care afecteazd buna desfasurare a activitatilor specifice;
Réspunde de mentinerea si imbundtatirea Sistemului de Management al Calitatii si Mediului, prin
implementarea Politicii de Calitate si Mediu si realizarea obiectivelor calitatii specifice/aplicabile
domeniului de activitate, astfel:

- implementeaza politicile si aplicd procedurile specifice locului de munca ce influenteaza eficacitatea
Sistemului de Management al Calitatii si Mediului si, implicit, satisfacerea cerintelor clientilor;

- identificd produsele neconforme sau potentialele surse de neconformitate si propune masurile
corective $i preventive necesare tinerii sub control a produsului neconform sau, dupd caz, prevenirii
aparitiei neconformitatilor;

- ia masurile necesare pentru imbundtatirea continud a activitatilor/proceselor care influenteaza
eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii i Mediului.

3.1.1.1. Coordonator C.P.P.V.D.

Nivel minim de studii: studii medii

Relatii ierarhice:

Subordonat: Sef C.P.P.V.D.
Are in subordine: 5 conducatori auto, 3 mecanici utilaje si 47 lucratori sortatori deseuri reciclabile

Atributii si responsabilitati:

a)
b)

©)
d)

g)
h)

Tine evidenta personalului care 1si desfasoara activitatea la statia de sortare, in schimburi;

Verificd instalatia si celelalte utilajele apartinatoare, ca acestea sd fie in stare bund de functionare
(banda transportoare, cantar electronic, lumini, aer conditionat, presa...etc.) inainte de Inceperea
activitatii personalului angajat;

Stabileste zilnic Tmpreuna cu superiorul ierarhic sarcinile personalului angajat si urmareste ducerea la
indeplinire a acestora;

Stabileste operatiunile care se desfagoara in fiecare zi, in functie de prioritatea tipului de deseu aflat in
statie si stocat;

Cantareste zilnic si tine evidenta tipurilor de deseuri care sunt eliminate la depozitul de deseuri sau
care sunt valorificate la reciclatori;

Cantareste zilnic deseurile care sunt aduse in statia de sortare intocmind in acelasi timp o
situatie/evidenta a tipurilor §i a masei acestora;

Raporteaza sefului ierarhic superior cantititile de deseuri existente, In vederea valorificarii si/sau
eliminarii acestora;

Dupa cantarirea deseurilor, care sunt aduse in statie, asigura depozitarea temporara a acestora, intr-un
spatiu corespunzdtor, pand la executarea operatiunilor specifice (selectarea, presarea, balotarea,
transport) acestora;
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k)

D

Cantéreste deseurile de ambalaje provenite din colectarea selectiva, asigura depozitarea lor in vederea
balotarii si transportarii lor la reciclatorii finali;

Gestioneazd fluxul de intrari-iesiri a tuturor tipurilor de deseu din statia de sortare, urmdarind
depozitarea temporara si controlatd a acestora, in locuri special prevazute, astfel incat sa elimine orice
posibilitate de poluare a mediului sau de raspindire a acestora in mediu;

are obligatia sa asigure securitatea si sandtatea lucratorilor din subordine in toate aspectele legate de
munca prin prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului
organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii la locurile de munca;

raspunde de mentinerea si imbunatitirea Sistemului de Management al Calitdtii si Mediului, prin
implementarea Politicii de Calitate si Mediu si realizarea obiectivelor calitatii specifice/aplicabile
domeniului de activitate, astfel:

- implementeaza politicile si aplica procedurile specifice locului de muncad ce influenteaza
eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii i Mediului si, implicit, satisfacerea cerintelor
clientilor;

- identificd produsele neconforme sau potentialele surse de neconformitate si propune masurile
corective §i preventive necesare tinerii sub control a produsului neconform sau, dupa caz, prevenirii
aparitiei neconformitatilor;

— ia masurile necesare pentru Imbunatitirea continud a activitatilor/proceselor care
influenteaza eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii si Mediului.

3.1.1.2. Conducator auto

Nivel minim de studii: studii medii, calificare conducator auto

Relatii ierarhice:

Subordonat: Coordonator C.P.P.V.D. Medias
Are in subordine: Nu este cazul

Atributii si responsabilitati:

a) Transportul deseurilor menajer de la C.P.P.V.D. la groapa de gunoi.

3.1.1.3. Mecanic utilaje

Nivel minim de studii: studii medii, calificare mecanic utilaje

Relatii ierarhice:

Subordonat: Coordonator C.P.P.V.D. Medias
Are in subordine: Nu este cazul

Atributii si responsabilitati:

a)
b)

©)
d)

Verifica incarcarea corecta a utilajelor cu materiale, nedepasind sarcina maxima de incarcare a acestuia;
Manevreazd in conditii de securitate tipul de utilaj pe care isi desfdsoara activitate, cunoscand
conditiile tehnice si organizatorice ale acestuia;

Verifica starea tehnica (pentru pornire, oprire, stabilitate) si functionalitatea utilajului si 1l pregateste de
lucru;

Executa zilnic operatiile de intretinere ale utilajului constand in: curdtarea utilajului, controlul nivelului
de ulei din reductoare, verificarea starii de gresare a lagarelor, verificarea functionarii sistemului
electric de fortd, comanda si semnalizare, verificarea, functionarea si etanseitatea circuitelor hidraulice
si pneumatice, starea de uzura a sistemelor in miscare, ungerea pieselor conform schemei si graficului
de ungere, verificarea functionarii echipamentelor si dispozitivelor de securitate;

Identificd frontul de lucru cu exactitate precum si traseele ce urmeaza a fi efectuate;

Identifica riscurile potentiale in vederea ludrii masurilor de minimizare a acestora in timpul exploatarii
utilajului;



g) Manevreaza utilajul conform normelor specifice de incarcare;

h) Manevreaza utilajul in conformitate cu cartea tehnica a acestuia cu respectarea limitelor maxime de
inaltime si minime de adincime;

1) Adapteazd viteza de excavare la restrictiile impuse de tipul rocii, morfologia, forma si natura
zacamintului;

j) Identifica prompt eventualele neconformitati, actionand operativ pentru remedierea acestora.

3.1.1.4. Lucrator - Sortator deseuri
Nivel minim de studii: fara studii

Relatii ierarhice:
Subordonat: Coordonator Centru de preluare, prelucrare si valorificare deseuri,
Are in subordine: nu este cazul

Atributii si responsabilitati:

a) Sorteazd manual deseurile, delimitand PET, carton, hartie, doze aluminiu, sticla TetrapaK etc.

b) Participa la activitatea de schimb prescontainer;

c) Preseaza baloti la presa de balotat;

d) Participa la incarcarea balotilor Tn magini pentru livrare si a celorlalte categorii de deseuri: cauciucuri,
Tetrapak, folie, PET, doze aluminiu, H.D.P.E—uri(High-density polyethylene ) si D.E.E.E. (deseuri de
echipamente electrice si electronice);

e) Intretine curdtenia la locul de munca, respectiv statia de prelucrare deseuri;

f) Face stive la baloti pe culori si deseuri, respectiv: PET, carton, hartie, Tetrapak...etc.

g) Executa si alte activitati trasate de seful ierarhic, activitati care sunt/au legdtura cu scopul pentru care a
fost incadrat pe postul de lucrator sortator deseuri reciclabile, in limitele legale;

h) Asigurd prin activitatea desfasuratd continuitatea procesului de productie conform specificului
activitatii societatii;

1)  Se preocupd permanent de cresterea eficientei muncii proprii;

j)  Nu paraseste sectorul/locul de munca in timpul programului de lucru, decat in cazul in care i s-a cerut
expres acest lucru de catre superiorii ierarhici sau pentru motive Intemeiate, dar nu mai inainte de a
anunta superiorul ierarhic.

k) Executa sortarea deseurilor intr-un timp care sd nu permita blocarea dispozitivului de sortare.

1) Raporteaza toate neregulile intimpinate pe parcurs sau referitoare la starea tehnica a utilajului deservit.

3.2. INSTALATIA DE COMPOSTARE TARNAVA (Statia de Compostare Tarnava)

Aceastd structura asigurd, prin intermediul echipamentelor si dotarilor aferente, cadrul necesar
gestiondrii prin tratare aerobd a deseurilor biodegradabile colectate separat din zona 4 Medias.

In cadrul Statiei de Compostare Tarnava isi desfasoard activitatea 1 Sef statie, 1 functionar
administrativ/operator cantar, 2 lucrdtori sortatori - presortare, 2 lucrdtori sortatori - bandd, 2 conducatori
auto si 1 mecanic utilaje.

Obiective:
® Asigurarea tutoror operatiunilor specifice preluarii si prelucrarii deseurilor biodegradabile in
vederea pregatirii pentru reutilizare / valorificare si / sau eliminare;
e Adoptarea de masuri tehnico - organizatorice, in scopul imbunatatirii mecanismelor de gestionare
efectiva a deseurilor;
*  Asigurarea respectdrii prevederilor legale precum si a prevederilor din autorizatia de mediu a
societatii, in ceea ce priveste gestionarea deseurilor.

Relatii de colaborare:

Interne: colaboreaza cu toate compartimentele / departamentele / serviciile ale SC ECO-SAL SA,
in procesul de desfasurare a activitatii;
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Externe: colaboreaza cu persoane fizice sau juridice, in limita legald si de competenta, din sfera sa
de activitate.

3.2.1. Coordonator Statie de Compostare
Nivel minim de studii: studii medii

Relatii ierarhice:

Subordonat: Director General Adjunct

Are in subordine: 1 functionar administrativ/operator cantar, 4 lucratori sortatori, 2 conducatori
auto si 1 mecanic utilaje.

Atributii si responsabilitati:

a) Supervizeaza si coordoneaza activitatea de compostare;

b) Ia masuri pentru remedierea defectiunilor utilajelor de care raspunde in activitatea sa, stabileste
programul de revizii a masinilor/utilajelor sau reparatiilor planificate

de performants;

d) Mentine un contact permanent cu actualii furnizori pentru a obtine cele mai bune oferte de piese de
schimb si materiale;

e) Asigurd integritatea utilajelor si a Intregului inventar a activitatii de compostare in cadrul unitatii;

f) Organizeaza si conduce activitatea personalului din subordine supraveghind respectarea regulamentului
de ordine interioara si pastrarea standardelor de calitate specifice activitatii;

g) Verifica in permanentd modalitatea de exploatare a utilajelor: sd nu fie exploatate peste capacitatea
teoretica sau n conditii necorespunzatoare;

h) Verifica indepartarea resturilor de material raimase pe componentele utilajului de catre personalul ce-1
deserveste;

1) la masuri pentru pornirea utilajelor in siguranta;

j) Organizeaza locul de munca al personalului din subordine ce manevreaza utilajele;

k) Monitorizeaza procesele de compostare;

1) Ia masuri pentru deplasarea utilajelor de incarcare, a autospecialelor care aduc deseuri, In vederea
deplasarii in sigurantd acestora;

m) Coordoneaza activitatea de recrutare si selectie de personal pentru asigurarea necesarului de resurse
umane;

n) Stabileste modalititile de solutionare a solicitarilor si reclamatiilor venite din partea clientilor si
intervine in mod direct 1n rezolvarea acestora, daca este necesar.

3.2.1.1. Functionar administrativ/operator cintar
Nivel minim de studii: studii medii

Relatii ierarhice:
Subordonat: Coordonator Statie de Compostare
Are in subordine: nu e cazul

Atributii si responsabilitati:

a) verifica documentele de insotire a transportului si face inspectia vizuald primara privind conformarea cu
documentele insotitoare;

b) cantareste transporturile si Inregistreaza cantarirea cu ajutorul programului informatic;

¢) indruma mijloacele de transport spre descarcare;

d) recantareste autospecialele de transport;

e) elibereaza tichetul de cantar;

f) trateaza neconformitatile generate la indentificara transportului, conform instructajului;



g) intocmeste rapoarte zilnice si periodice conform indicatiilor, privind situatia cantitatilor depozitate in
ziua precedenta (24 de ore);

h) trimite la sediul societdtii situatia cantitatilor in ziua precedentd (sub forma de fisier Excel) prin
intermediul e-mail-ului;

1) stocheaza zilnic datele obtinute 1n ziua precedentd privind cantitatile de deseuri depozitate;

j)  supravegheaza starea de functionare a PC-urilor, a imprimantelor §i anuntd firma specializatd care
asigura mentenanta IT 1n caz de defectare;

k) supravegheaza starea de functionare a cantarului electronic si anuntd firma specializatd care asigura
mentenanta acestuia in caz de defectare;

1) asigurd implementarea si mentinerea conformitatii cu cerintele referitoare la metrologie din legislatia
aplicabila a depozitului de deseuri;

m) asigura evidenta dispozitivelor de masurare si monitorizare si a verificarii-etalonarii metrologice.

3.2.1.2. Sofer basculid/skip-loader/hooklift
Nivel minim de studii: studii medii

Relatii ierarhice:
Subordonat: Coordonator Statie de Compostare
Are in subordine: nu e cazul

Atributii §i responsabilitati:

a) Are obligatia de a raspunde de buna utilizare, functionare si pastrare a autovehiculului din dotare;

b) Prin prezenta la serviciu isi asuma Intreaga raspundere si confirmad propria disponibilitate pentru
indeplinirea sarcinilor ce i revin;

¢) La inceputul programului este obligat sd verifice starea tehnica si de functionare a autovehiculului
precum si existenta In rezervor a carburantului (al restului din ziua precedentd), aducind la cunostinta
superiorilor orice defectiune depistata;

d) La inceperea programului se ingrijeste sa primeasca foaia de parcus;

e) Se informeaza asupra traseelor pe care trebuie si le efectueze;

f) Indeplineste intocmai sarcinile primite;

g) Foloseste autovehiculul exclusiv in interes de serviciu;

h) Nu permite altor persoane folosirea autovehiculului, decat cu ordin ferm din partea sefilor ierarhici;

1) Nu accepta transportarea de sarcini peste capacitatea autovehiculului;

j) La plecarea in cursa dimineata, cét si pe durata desfasurarii activitatii sale, controleaza aspectul exterior
si interior al autovehiculului, existenta numerelor de inmatriculare precum si starea acestora, functionarea
corespunzatoare a sistemului de directie, a sistemului de franare, a celui de iluminare, existenta si
functionarea stergatoarelor de parbriz, sistemul de semnalizare acusticd, nivelul de ulei, existenta in
cantitate corespunzatoare a lichidului pentru racire;

k) Se ingrijeste de starea de functionare si intretinere a banchetelor, centurilor de sigurantd, a macaralelor
pentru geamurile de la usi si a sistemului de asigurare a Inchiderii usilor pentru a evita pericolul deschiderii
lor in timpul mersului;

1) Réaspunde pe timpul transportului de echipaj (lucrdtori), avand obligatia de a refuza sa transporte alti
pasageri in afara celor mentionati in foaia de parcurs;

m) Anunta din timp si se ingrijeste pentru programarea efectudrii reviziilor si reparatiilor autospecialei;

n) Solicitd aprobarea eliberarii de lubrifianti si carburanti si rdspunde de eventualele lipsuri;

0) Pe perioada deplasarilor, ia masurile ce se impun pentru deplasarea in deplind sigurantd a
autovehiculului, fiind raspunzator de integritatea autovehiculului si a Incarcaturii acestuia;

p) Dupa terminarea programului, este obligat sd parcheze autovehiculul in incinta parcului auto si sa
asigure mijlocul de transport prin introducerea intr-o viteza inferioard, actionarea franei de mana si
decuplarea contactului general;

q) Solicitd in fiecare dimineatd foaie de parcurs, acordand o atentie deosebita ca toate datele sa fie inscrise
corect, prezentdndu-i in acelasi timp foaia de parcurs din ziua precedenta, completata si cu semnaturile de
confirmare a curselor;
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r) Este obligat ca pe parcursul zilei, pe pagina a doua a foii de parcurs, sd opereze pentru fiecare cursa
elementele cerute de imprimat, efectuand la sfarsitul zilei totalul rulajului in km;

s) La inceputul si sfarsitul programului trece in rubricile special desemnate kilometrajul (avand grija ca
numarul de kilometri de la sfarsitul programului sa fie egal cu numarul de kilometri de la inceputul
programului plus numarul de kilometri rulati in timpul programului);

s) Dupa incheierea zilei de lucru, in situatia in care au avut loc evenimente iar pentru acestea s-au facut
mentiuni In foaia de parcurs de cétre organele de control, precum si in situatia In care in cursul zilei au
aparut probleme in starea tehnica si de functionare a autovehiculului sau alte probleme majore, soferul are
obligativitatea de a face mentiuni scrise in rubrica rezervata acestuia in foia de parcurs (Notari ale soferilor)
si va informa seful de coloana de aceste probleme;

t) Tine cont ca In tot timpul programului sa aiba o tinutd corespunzatoare, decentd, o comportare civilizata
si sa respecte in totalitate legislatia aplicabila privind circulatia pe drumurile publice;

t) Executa si alte sarcini trasate de seful ierarhic direct sau de conducerea societatii;

u) Raspunde de respectarea legislatiei si reglementarilor legislatiei in vigoare pe drumurile publice;

v) Este obligat sa respecta cu strictete instructiunile proprii de sanatate si securitate specifice locului de
munca;

w) Nu este permisd repararea autovehiculului in traseu, avand obligatia sa anunte seful de coloand despre
defectiunea aparuta;

x) Pornirea autovehiculului se face numai din cabina cu cheia de contact si cu frana de ajutor cuplat;

y) Cuplarea instalatiei hidraulice o face numai conducatorul auto;

z) Nu permite lucratorilor operativi pentru autospeciale sau altor persoane sa stationeze sub capacul ridicat
pentru descarcarea deseului menajer;

aa) La actionarea instalatiei hidraulice de ridicat se asigura ca nu sunt persoane in vecinatate;

ab) Pe durata programului de lucru raspunde de integritatea eventualilor salariati care il insotesc si a bunei
functionari a autospecialei;

ac) Nu permite consumul de alcool la bordul autospecialei;

ad) Are obligatia de a asigura rezervorul cu carburanti, cu mijloace de sigurantd (buson cu cheie sau lacat)
si raspunde de justificarea carburantului primit;

ae) Are obligatia de a avea asupra sa, toate actele ce dovedesc legalitatea transportului cu vizele la zi;

af) Respecta cu strictete timpii de conducere §i pauzele in timpul transportului conform legislatiei;

ag) Respecta sarcina maxima a vehiculului aplicate la infrastructura drumului din Romania.

ah) Respectd instructiunile de utilizare a autospecialei pe care o conduce in sensul respectarii procesului
tehnologic de operare a echipamentelor de pe autospeciala (carlig, brate paralele);

ai) Raspunde de calitatea executiei lucrarilor in conformitate cu procedurile tehnice, proceduri de sistem si
instructiuni de lucru, prevazute in manualul calitatii;

aj) Raspunde de intretinerea in bune conditii a mijloacelor de lucru si a mijloacelor de protectie din dotare;
ak)Respectd Regulamentul intern al societétii si alte instructiuni proprii ale organizatiei.

3.2.1.3. Mecanic utilaje - OPERATOR WOLA/TOCATOR/CIUR
Nivel minim de studii: studii medii

Relatii ierarhice:
Subordonat: Coordonator Statie de Compostare
Are in subordine: nu e cazul

Atributii si responsabilitati:
a) sa efectueze lucrarile la nivelul calitativ specificat;
b) sa pregateasca utilajele pentru efectuarea lucrarilor;
c) sa verifice calitatea lucrarilor efectuate;
d) sa incarce materialele in mijloacele de transport;
e) sa descarce materialele din mijloacele de transport;
f) sa efectueze lucrari de curatare, afanare si nivelare a terenurilor;
g) sa efectueze lucrari de compactare;



h) sa controleze calitatea deseurilor sortate;

1) sa evite risipa de energie;

j) saia masuri pentru inlaturarea oricarei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor;

k) sa intretina utilajele pentru lucrari de terasamente;

1) saia toate masurile necesare de paza si protectie contra incendiilor;

m) sa ia toate masurile necesare de paza si protectie contra efractiei;

n) sa ia toate masurile necesare de paza si protectie contra distrugerilor sau deteriorarilor sub orice
forma a marfurilor;

0) sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu
se ocupd 1n timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori
nu sunt dispuse de sefi ierarhici;

p) saaiba capacitatea de organizare a locului de munca;

q) sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

r) sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

s) sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfasoara
serviciul;

t) nu va lasa fara supraveghere utilajele in functiune;

u) nu va parasi locul de munca in timpul programului, fara anuntarea in prealabil a sefului ierarhic;

v) sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca;

w) sa aiba o tinuta decenta si o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu;

x) sa indeplineasca intocmai si la termenul stabilit alte sarcini trasate de seful statiei;

y) sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

Z) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare
a acestora;

aa) sa aduca la cunostinta de indata administratorului accidentele de munca suferite de propria persoana
sau de alti angajati;

ab) sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat
timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

ac) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi

ad) sa informeze de indata administratorul despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut;

ac) sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele
care au acest drept.

3.2.1.4. Lucrator sortator - presortare
Nivel minim de studii: fara studii

Relatii ierarhice:
Subordonat: Coordonator Statie de Compostare
Are in subordine: nu e cazul

Atributii si responsabilitati:

a) sa sorteze manual deseurile receptionate;

b) sa mentina curatenia;

c¢) sa anunte de 1ndata seful ierarhic despre orice neregula constatata,

d) saia in primire toate materialele necesare asigurarii curdteniei, avand obligatia sa asigure pastrarea si
utilizarea acestora in bune conditiuni;

e) sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile deserviciu;

f) sa raspundd la toate solicitdrile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului;
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g) sa manifeste grija deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in
primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

h) sa fie disciplinat ddnd dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si corecta fata de toate
persoanele cu care vine in contact;

1) sarespecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde desfasoara serviciul;

j) angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase, instalatiilor,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

k) sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricérui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

1) angajatul va desfasura activitatea in asa fel incét sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregitirea si instruirea in domeniul
protectiei muncii primita de la angajatorul.

3.2.1.5. Lucrator sortator — banda
Nivel minim de studii: fara studii

Relatii ierarhice:
Subordonat: Coordonator Statie de Compostare
Are in subordine: nu e cazul

Atributii si responsabilitati:

a) sa sorteze manual deseurile recceptionate in cabina de sortare;

b) sa mentina curatenia;

c¢) sa anunte de 1ndata seful ierarhic despre orice neregula constatata,

d) saia in primire toate materialele necesare asigurarii curdteniei, avand obligatia sa asigure pastrarea si
utilizarea acestora in bune conditiuni;

e) sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile deserviciu;

f) sa raspundd la toate solicitdrile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului;

g) sa manifeste grija deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in
primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

h) sa fie disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata de toate
persoanele cu care vine in contact;

1) sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde desfasoara serviciul;

j) angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase, instalatiilor,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

k) sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

1) angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul
protectiei muncii primita de la angajatorul.

3.3. SERVICIUL TEHNIC

Acest serviciu asigurd suportul tehnic in ceea ce priveste organizarea si realizarea activitatilor
specifice serviciului de salubrizare, asigurand totodatd si baza materiald si logistica necesare pentru buna
exploatare si intretinere a echipamentelor aferente.

Relatii de colaborare:
Interne: colaboreaza cu toate compartimentele / departamentele /serviciile ale SC ECO-SAL SA, in
procesul de desfasurare a activitatii.
Externe: colaboreaza cu ARR, RAR, Prefectura judetului Sibiu, magazine piese, etc.



Obiective:
e gestionarea parcului auto;
organizarea $i monitorizarea activitatii de transport;
asigurarea conditiilor tehnice de functionare a parcului auto;
asigurarea respectarii cadrului legal de desfasurare a activitatilor de transport.
intretinerea si reparatiile parcului auto;
eficientizarea activitdtii de colectare si transport a deseurilor.

3.3.1. Sef Serviciu tehnic
Nivel minim de studii: studii superioare tehnice

Relatii ierarhice:

Subordonat: Director General Adjunct

Are in subordine: 1 Coordonator coloand auto, 35 conducdtori auto, 2 mecanici utilaje,
2 mecanici auto si 1 electrician

Atributii si responsabilitati:
a) Administreaza parcul auto;
b) Urmareste consumurile specifice parcului (anvelope, carburanti, baterii auto etc.)
¢) Coordoneaza activitatea de intretinere §i reparatii;
d) Intretine relatia cu service-urile §i si propune incheierea contractelor cu acestea;;
e) Obtine documentele ISCIR si avizele necesare pentru exploatarea parcului auto;
f) Verifica si tine evidenta documentelor specifice: bonuri de combustibil;
g) Realizeaza analize si rapoarte catre superiori;
h) Monitorizeaza prezenta personalului din subordine, supravegheaza activitatea acestora;
1) Solicita rapoarte de activitate si ia masurile necesare In vederea cresterii eficientei activitatii firmei;
j) Elaboreaza rapoarte de activitate si ia masurile necesare in vederea cresterii eficientei activitatii parcului
auto;
k) Propune recompense/penalizari, prelungirea/incetarea activitatii dupa perioada de proba a angajatilor;
1) Stabileste prioritatea executdrii sarcinilor pentru personalul din subordine;
m) Propune/respinge cereri ale personalului din subordine
n) Raspunde de:

-functionarea in conditii optime a parcului auto al companiei;

-starea tehnica a autovehiculelor din cadrul parcului auto;

-asigurarea tuturor documentelor si avizelor necesare pentru exploatarea parcului auto;

-inregistrarea tuturor datelor pentru a avea un istoric al fiecarui autovehicul,

-corectitudinea datelor raportate;

-folosirea eficienta a resurselor alocate departamentului.

-coordonarea eficientd a personalului din subordine;
0) Are obligatia sa asigure securitatea si sdnatatea lucratorilor din subordine in toate aspectele legate de
muncd prin prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului
organizatoric §i a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii la locurile de munci;
p) Are obligatia de a identifica riscurile, in conformitate cu Ord. nr.400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial, care afecteaza atingerea atat a obiectivelor stabilite prin planurile de
strategice §i operationale dar si acele riscuri care afecteaza buna desfagurare a activitatilor specifice;
q) Raspunde de mentinerea si Imbunatétirea Sistemului de Management al Calitatii i Mediului, prin
implementarea Politicii de Calitate si Mediu si realizarea obiectivelor calitatii specifice / aplicabile
domeniului de activitate, astfel:

- implementeaza politicile si aplicd procedurile specifice locului de munca ce influenteaza
eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii i Mediului si, implicit, satisfacerea cerintelor clientilor;
- identifica produsele neconforme sau potentialele surse de neconformitate si propune masurile

corective $i preventive necesare tinerii sub control a produsului neconform sau, dupd caz, prevenirii
aparitiel neconformitatilor;
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- ia masurile necesare pentru Tmbunatatirea continud a activitdtilor/proceselor care influenteaza
eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii si Mediului.

3.3.1.1. COLOANA AUTO
3.3.1.1.1. Coordonator Coloana auto
Nivel minim de studii: studii medii

Relatii ierarhice:
Subordonat: Sef Serviciu Tehnic
Are in subordine: 35 conducitori auto, 2 mecanici utilaje, 2 mecanici auto si 1 electrician

Atributii si responsabilitati:

a) Asigura verificarea stdrii tehnice ale autovehiculelor, mentine relatia cu RAR, ARR, Politia, compania
de asigurari;

b) Mentine relatia cu Registrul Auto, Politia, compania de Asigurari;

¢) Verifica si tine evidenta documentelor specifice activitatii de transport: rute de transport, foi de parcurs,
registre, foi de drum, ordine de deplasare, diagrame, etc;

d) Raéspunde de:

- starea tehnica a autovehiculelor din cadrul parcului auto;

- asigurarea tuturor documentelor si avizelor necesare pentru exploatarea parcului auto;
- inregistrarea tuturor datelor pentru a avea un istoric al fiecarui autovehicul;

- corectitudinea datelor raportate.

e) Obtine documentele, avizele si licentele necesare exploatarii parcului auto;

f) Colaboreaza cu Departamentul Economic si Departamentul Dezvoltare, pentru decontarea bunurilor/
serviciilor achizitionate;

g) Realizeaza analize si rapoarte catre conducatorii ierarhici superiori;

h) Respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei In domeniu, procedurile de lucru, precum si
celelalte reguli si regulamente existente in societate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale
Conducerii;

1) Asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu, precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

j) Indeplineste si alte atributii specifice, care ii revin sau care i sunt solicitate de catre Seful Serviciului
Tehnic, in limitele legale;

k) Respectd prevederile documentelor sistemului de management integrat, calitate, mediu, sanatate si
securitate ocupationala.

3.3.1.1.2. Conducator auto/tractorist
Nivel minim de studii: studii medii, calificare conducator auto

Relatii ierarhice:
Subordonat: Coordonator coloana auto, Sef Serviciu tehnic
Are in subordine: Nu este cazul

Atributii si responsabilitati:
a) Controleaza zilnic, la plecarea si la venirea din cursa, starea tehinca si estetica a autovehiculului,
precum si buna functionare a instalatiilor;
b) Se obligad sa anunte atat la plecare cat si la sosirea de pe traseu orice defectiune sesizata sau orice
functionare anormald a vreunui echipament;



c) Nu pleaca n cursa daca constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anuntd imediat
superiorul in vederea remedierii defectiunilor;

d) Verifica la venirea la servici starea tehnicd a masinii §i semneaza Procesul-Verbal de predare — primire
a maginii (de la Sef coloana auto la Conducéator auto);

e) Preia foaia de parcurs pentru ziua respectivd, predd foaia de parcurs din ziua anterioara si primeste
sarcinile de serviciu pentru ziua in curs, conform programului de colectare;

f) Respecta itinerarul si instructiunile zilnice primite de la seful/sefii ierarhic/i superior/i;

g) Raspunde, in timpul desfasurii activitatii, de utilaj (masina) din toate punctele de vedere;

h) Supraveghezd/asista si raspunde de operatiunile de incarcare si descarcare a autovehiculului, de catre
cei doi lucrdtori operativi, astfel incat incarcatura sa fie repartizatd uniform — stabil pe platforma
autovehiculului, cu respectarea tonajului si a prescriptiilor de incdrcare (schemelor de incarcare) a
deseurilor, permitand efectuarea acestor operatiuni astfel incat pe parcursul transportului sa se asigure
securitatea marfurilor si sa se preintampine producerea unor evenimente rutiere;

1) la masurile necesare, permanent, in vederea efectuarii in conditii optime a transportului, in functie de
condtiile atmosferice si cele care sa previna vreun eveniment rutier;

j)  Se obligd ca la sosirea din cursa sa ofere detalii despre starea tehnicd a mijlocului de transport, a
necesarului de piese de schimb sau a altor operatiuni pe care le considera necesare a fi efectuate in
vederea functionarii optime a mijlocului de transport;

k) Gareazd autovehiculul in parcarea SC ECO-SAL SA, la terminarea programului de lucru, dupa
spalarea acestuia;

1) Se obligd ca in timpul desfasurdrii activitdtii sa anunte — telefonic sau prin orice mijloc - orice
problema aparuta la autovehiculul pe care il conduce precum si cele in legaturd cu serviciul sau
activitatea pe care o desfasoara;

m) Prezinta autovehiculul la atelier pentru revizii sau reparatii conform planificarilor;

n) Se obligd sd poarte asupra sa, pe tot programul de lucru (in conditii corespunzidtoare) mapa cu
documente, care cuprinde: foaie de parcurs, caiet notite, anexe, P.V. predare-primire autospeciala, P.V.
stare tehnica, C.I. auto, talon auto, Licente, R.C.A. ,acte sofer, diagrame, inventar autospeciala si le va
prezenta la cerere organelor de control;

0) Se ingrijeste pe timpul transportului de integritatea tuturor documentelor incredintate, orice deteriorare
a acestora putand duce la anularea valabilitatii lor;

p) Indeplineste si alte atributii specifice, care fi revin sau care ii sunt solicitate de citre conducerea
societdtii, n limitele legale;

q) Completeaza Anexele la contractele de salubritate incheiate intre SC ECO-SAL SA si agentii
economici si le prezintd lunar spre verificare, conducatorilor ierarhici superiori;

r) Respectda modul/modalitatea/principiul de functionare a autovehiculului pe care 1si desfasoara
activitatea;

s) Raspunde material, civil, penal in cazul producerii unor evenimente rutiere care au ca efect
deteriorarea/distrugerea fizica sau estetica a autovehiculului.

3.3.1.1.3. Mecanic utilaje
Nivel minim de studii: studii medii, calificare mecanic utilaje

Relatii ierarhice:
Subordonat: Coordonator Coloand auto, Sef Serviciu Tehnic
Are in subordine: Nu este cazul

Atributii si responsabilitati:

a) Verifica incarcarea corecta a utilajelor cu materiale, nedepasind sarcina maxima de incarcare a acestuia;

b) Manevreaza in conditii de securitate tipul de utilaj pe care isi desfasoara activitate, cunoscand
conditiile tehnice si organizatorice ale acestuia;
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d)

Verifica starea tehnica (pentru pornire, oprire, stabilitate) si functionalitatea utilajului si 1l pregateste de
lucru;

Executa zilnic operatiile de intretinere ale utilajului constand in: curdtarea utilajului, controlul nivelului
de ulei din reductoare, verificarea starii de gresare a lagarelor, verificarea functionarii sistemului
electric de fortd, comanda si semnalizare, verificarea, functionarea si etanseitatea circuitelor hidraulice
si pneumatice, starea de uzura a sistemelor in miscare, ungerea pieselor conform schemei si graficului
de ungere, verificarea functionarii echipamentelor si dispozitivelor de securitate;

e) Identificd frontul de lucru cu exactitate precum si traseele ce urmeaza a fi efectuate;

f) Identifica riscurile potentiale in vederea luarii masurilor de minimizare a acestora In timpul exploatarii
utilajului;

g) Manevreaza utilajul conform normelor specifice de incarcare;

h) Manevreaza utilajul in conformitate cu cartea tehnica a acestuia cu respectarea limitelor maxime de
inaltime si minime de adincime;

1) Adapteazd viteza de excavare la restrictiile impuse de tipul rocii, morfologia, forma si natura
zacamintului;

j) Identifica prompt eventualele neconformitati, actionand operativ pentru remedierea acestora.

3.3.1.1.4. Mecanic auto

Nivel minim de studii: studii medii de specialitate

Relatii ierarhice:

Subordonat: Coordonator coloana auto, Sef Serviciu tehnic
Are in subordine: Nu este cazul

Atributii si responsabilitati:

a) Efectueaza reparatii la autovehiculele/echipamentele/instalatiile din parcul auto ;

b) Raspunde de reparatiile pe care le executa;

c) Participa alaturi de coordonatorul coloana auto la constatarea defectiunilor;

d) Informeaza seful de garaj asupra necesarului de materiale, scule si dispozitive.

e) Realizeaza lucrari de buna calitate fara a provoca pagube societatii;

f) Respecta cerintele de securitate a muncii in timpul executarii sarcinii de munca;

g) Indeplineste orice alte atributii incredintate de citre conducerea societatii, in limitele legale.

3.3.1.1.5. Electrician auto

Nivel minim de studii: studii medii de specialitate

Relatii ierarhice:

Subordonat: Coordonator coloana auto, Sef Serviciu tehnic
Are in subordine: nu este cazul

Atributii si responsabilitati:

a) Efectueaza reparatii la instalatia electrica la autovehiculele/echipamentele/instalatiile din parcul auto;
b) Raspunde de reparatiile pe care le executa;

c) Participa alaturi de Seful Garaj la constatarea defectiunilor;

d) Informeaza Seful Garaj asupra necesarului de materiale, scule si dispozitive;

e) Realizeaza lucrari de buna calitate fard a provoca pagube societatii;

f) Respecta cerintele de securitate a muncii In timpul executarii sarcinii de munca;

g) Indeplineste orice alte atributii incredintate de catre conducerea societitii, in limitele legale.

3.4. COLECTAREA DESEURILOR



Prin intermediul acestei structuri sunt asigurate ansamblul de procese si actiuni specifice activitatii
de colectare a deseurilor care impreuna conduc la realizarea obiectivelor si respectarea principiilor asumate
de Operatorul de salubritate.

Relatii de colaborare:
e Interne: colaboreaza cu toate compartimente/departamente/servicii ale S.C. ECO-SAL S.A., 1n
procesul de desfasurare a activitatii specifice de colectare a deseurilor;
e Externe: Reprezentantii Primariilor, persoane fizice si juridice din aria de competenta in probleme
ce vizeaza activitatile de colectare a deseurilor;

Obiective:
¢ Asigurarea respectarii legislatiei si autorizatiei de mediu si a documentelor cu caracter regulamentar
adoptate la nivel de societate;
* Asigurarea planificarii si eficientizarii activitatilor din sfera sa de competenta;
¢ Asigurarea adoptarii de masuri organizatorice si planuri de actiuni, In scopul eficientizarii activitatii
de colectare a deseurilor.

3.4.1. Coordonator colectare deseuri
Nivel minim de studii: studii medii

Relatii ierarhice:
Subordonat: Director general adjunct
Are in subordine: 44 lucratori operativi autocompactoare

a) Coordoneaza activitatea de colectare a deseurilor menajere de la populatie precum si de la agenti
economici;

b) Verificd modul in care populatia realizeaza activitatea de precolectare a deseurilor municipale (deseuri
menajere, deseuri selective, deseuri voluminoase, deseuri vegetale, deseuri de echipamente electrice si
electronice), in vederea eliminarii lor;

c) Constata starea tehnico-materiala a recipientelor de colectare a deseurilor, inclusiv a punctelor special
amenajate Tn acest sens, siia masuri pentru Inlocuirea celor care prezinta defectiuni sau neetanseitati;

d) Constata si ia masuri asupra starii tehnice a recipientelor de colectare a deseurilor primite in folosinta
gratuitd de catre populatia de la case;

e) Propune amplasamente pentru colectarea deseurilor menajere si numarul de recipiente destinate
colectarii deseurilor la punctele de colectare;

f) Constata situatiile privind nerespectarea clauzelor contractate;

g) Informeaza si stimuleaza, realizarea de catre populatie, agenti economici §i institutii publice, a colectarii
selective a deseurilor;

h) Constata inexistenta contractelor de salubrizare pentru agentii economici si institutii (unde este cazul);

1) Verificd detinerea de cdtre agentii economici a recipientelor standardizate pentru precolectarea
deseurilor;

J) Rezolva plangerile, petitiile si reclamatiile de la beneficiarii serviciului public de salubrizare in timp
util;

k) Informeaza conducatorii ierarhici superiori in ceea ce priveste situatiile si evenimentele constatate si
nesolutionate, In cel mai scurt timp posibil;

1) Propune/respinge cereri ale personalului din subordine;

m) Propune recompense/penalizéri, prelungirea/incetarea activitatii dupa perioada de proba a angajatilor;

n) Gestioneaza si tine evidenta personalului aflat in subordinea sa (intocmeste pontajul zilnic al lucratorilor
operativi pentru autocompactare) si il preda la sfarsitul fiecarei luni Departamentului Resurse Umane;

0) Intocmeste fise de productie (lucritori operativi pentru autocompactoare);

p) Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducatorul ierarhic superior cu privire si In legatura cu
managementul deseurilor, in limita legal;
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q) Are obligatia sa asigure securitatea si sandtatea lucrdtorilor din subordine 1n toate aspectele legate de
munca prin prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului
organizatoric $i a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii la locurile de munca;

r) Raspunde de mentinerea si imbunatdtirea Sistemului de Management al Calitatii si Mediului, prin
implementarea Politicii de Calitate si Mediu si realizarea obiectivelor calitatii specifice/aplicabile
domeniului de activitate, astfel:

- implementeazd politicile si aplicd procedurile specifice locului de muncd ce influenteaza
eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii si Mediului si, implicit, satisfacerea cerintelor
clientilor;

- identifica produsele neconforme sau potentialele surse de neconformitate i propune masurile
corective si preventive necesare tinerii sub control a produsului neconform sau, dupa caz, prevenirii
aparitiei neconformitatilor;

- ia masurile necesare pentru imbundtatirea continua a activitatilor/proceselor care influenteaza
eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii si Mediului.

3.4.1.1. Lucrator operativ pentru autocompactoare
Nivel minim de studii: scoala primara/studii medii

Relatii ierarhice:
Subordonat: Coordonator colectare deseuri
Are in subordine: nu este cazul

Atributii si responsabilitati:

a) Primeste programul si sectorul aferent zilei in curs, pe care se va face colectarea;

b) Se obliga ca in timpul programului de lucru sa poarte echipamentul de lucru/de protectie — dupa caz, cel
agreat de societate;

¢) Colecteaza deseurile menajere prin stringere, ridicare i golire a recipientelor de precolectare si le
depoziteaza in autospeciale;

d) Manipuleaza cu grija recipientele (europubelele, eurocontainerele etc.) de precolectare, astfel incat sa nu
fie deteriorate iar dupa descarcarea deseurilor in autospeciald, le fixeaza in locurile de unde au fost
ridicate;

e) Face curdtenie la locul de incarcare imediat dupa depozitarea deseurilor menajere in autospeciala,
maturand deseul cazut prin manipulare si cel ramas linga recipienti;

f) Nuridicd deseurile menajere, industriale sau de orice alta naturd, de la asociatiile de locatari/proprietari,
societati comerciale sau altele, daca acestea nu au incheiat contract de prestari servicii cu S.C. ECO-
SALS.A.;

g) Nu foloseste autospeciala in alte scopuri decat cele prevazute (moloz, obiecte de uz casnic, transport de
mobila etc.);

h) Actioneaza cu atentie in timpul desfasurarii activitatii, astfel incat sd nu deterioreze bunurile publice si
ale tertilor aflate in zona repartizata;

1) Raspunde de pastrarea in bune conditii a uneltelor si sculelor incredintate de societate pentru
desfasurarea activitatii precum si a mobilierului stradal;

J) Asigurd prin activitatea sa continuitatea procesului de prestari servicii, conform specificului activitatii
SC ECO-SAL SA Medias;

k) Pastreaza o atitudine respectuoasa fata de organele de control din partea Primariei, precum si din partea
SC ECO-SAL SA;

1) Indeplineste si alte atributii specifice, care 1i revin sau care ii sunt solicitate de cétre superiorii ierarhici,
in limitele legale.

3.5. SALUBRIZARE SI DESZAPEZIRE DOMENIUL PUBLIC

Activitatea de salubrizare/deszapezire are ca scop pastrarea unui aspect salubru al domeniului
public, respectiv realizarea actiunilor necesare privind deszapezirea, prevenirea si combaterea poleiului.



Relatii de colaborare:

Interne: Sef Departament Operare, in probleme ce vizeaza activitdtile cuprinse in prezenta fisd a

postului.

Externe: Reprezentantii Primariilor, persoane fizice si juridice din aria de competentd in probleme

ce vizeaza activitdtile de salubrizare/deszapezire a domeniului public.

Obiective

e realizarea atributiilor stabilite in concordantd cu scopul societatii in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficienta;

¢ reducerea numarului de reclamatii privind maturarea/curatarea domeniului public;

® 1incadrarea in programul de maturare/curatare.

3.5.1. Coordonator salubrizare/deszapezire

Nivel minim de studii: studii medii

Relatii ierarhice:

Subordonat: Director General Adjunct
Are in subordine: 59 Lucratori salubrizare/deszapezire domeniul public

Atributii si responsabilitati:

a)

b)

©)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
)
k)

D

Coordoneaza activitatea de salubrizare a domeniului public si privat din municipiul Medias (activitatea
de maturat, Intretinere-igienizare, igienizarea punctelor de colectare a deseurilor si a cosurilor de gunoi
stradale);

Intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta a salariatilor din subordine (pontajul zilnic) si o inainteaza
Compartimentului Resurse Umane;

Monitorizeaza si verifica ansamblul de bunuri care formeaza infrastructura tehnico-edilitard specifica
serviciului public de salubrizare;

Constata starea tehnico-materiald a recipientelor de colectare a deseurilor, inclusiv a punctelor special
amenajate 1n acest sens, si ia masuri pentru inlocuirea celor care prezinta defectiuni sau neetanseitati,
Informeaza populatia cu privire la evenimentele si activitatile derulate de catre S.C. ECO-SAL S.A ;
Constata inexistenta contractelor de salubrizare pentru agentii economici si institutii (unde este cazul);
Mentine legdtura cu reprezentantii Compartimentului Salubritate din cadrul Primariei Medias pentru
realizarea obiectivelor din contractul de delegare a gestiunii serviciului de salubritate si deszapezire;
Intocmeste si inainteaza spre aprobare situatia de lucrari privind activitatea de salubritate / deszapezire;
Constata situatiile privind nerespectarea clauzelor contractate;

Rezolva plangerile, petitiile si reclamatiile de la beneficiarii serviciului public de salubrizare in timp
util;

Centralizeaza sdptdmanal toate evenimentele si situatiile constatate In zona de competenta si intocmeste
raportulu de activitate pentru activitatea saptamanala;

Coordoneazd activitatea de deszdpeziri si combatere a poleiului pe strazile din municipiul Medias;
indeplineste calitatea de ofiter de serviciu in perioada iernii;

m) Transmite catre compartimentele de specialitate evenimentele si situatiile constatate Tn vederea

n)
0)
p)

)

r)
s)

solutionarii lor si urmareste modul de solutionare a acestora;

Intocmeste fise de productie (lucritori salubrizare);

Gestioneaza si tine evidenta personalului aflat in subordinea sa(lucratori salubrizare);

Informeaza conducatorii ierarhici superiori in ceea ce priveste situatiile si evenimentele constatate si
nesolutionate de catre compartimentele de specialitate aflate in subordine, in cel mai scurt timp posibil;
Coordoneazd activitdtile care tin de inchirierea si intretinerea toaletelor ecologice mobile pe raza
municipiului Medias si in zona imprejmuitoare;

Propune recompense/penalizari, prelungirea/incetarea activitatii dupa perioada de proba a angajatilor;
Propune/respinge cereri ale personalului din subordine;
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t)
u)

Indeplineste si alte atributii dispuse de conducitorii ierarhici superiori cu privire si in legiturd cu
managementul deseurilor, in limita legala;

Are obligatia sa asigure securitatea i sandtatea lucrdtorilor din subordine in toate aspectele legate de
munca prin prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului
organizatoric $i a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii la locurile de munca;

Raspunde de mentinerea si Tmbundtdtirea Sistemului de Management al Calitatii si Mediului, prin
implementarea Politicii de Calitate si Mediu si realizarea obiectivelor calitatii specifice/aplicabile
domeniului de activitate, astfel:

- implementeazd politicile si aplicd procedurile specifice locului de muncd ce influenteaza
eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii si Mediului si, implicit, satisfacerea cerintelor
clientilor;

- identifica produsele neconforme sau potentialele surse de neconformitate i propune masurile
corective si preventive necesare tinerii sub control a produsului neconform sau, dupa caz, prevenirii
aparitiei neconformitatilor;

- ia masurile necesare pentru imbundtatirea continua a activitatilor/proceselor care influenteaza
eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii si Mediului.

3.5.1.1. Lucrator salubrizare cai publice

Nivel minim de studii: fara studii

Relatii ierarhice:

Subordonat: Coordonator salubrizare-deszapezire domeniu public
Are in subordine: Nu este cazul

Atributii si responsabilitati:

a)

b)
©)

d)

e)

3
k)
D)

Se prezinta la serviciu obligatoriu la ora stabilitd in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare
desfasurarii activitatii si respectd programul normal de lucru;

Primeste programul si sectorul, aferent zilei in curs, pe care se va realiza salubrizarea stradala;

Se obliga ca in timpul programului de lucru sa poarte echipamentul de lucru/de protectie — dupa caz, cel
agreat de societate;

Se preocupd permanent de cresterea eficientei muncii proprii, in scopul pastrarii unui aspect salubru al
domeniului public si/sau privat, prin curdtirea acestuia;

Realizeaza corect si la timp curdtenia cdilor publice (maturat si spalat), deszapezire si combatere a
poleiului in zona repartizata,

Indeparteaza deseurile municipale, le colecteazd in containerul amplasat special sau 1n sacii de
precolectare, le Tncarca n mijloacele de transport puse la dispozitie de catre societate si le descarca la
depozit;

Actioneaza, in timpul desfasurarii activitatii, astfel incat sa nu deterioreze bunurile publice;

Aduce la cunostinta Sefului de Echipa orice problema aparuta;

Réaspunde de pastrarea in bune conditii a uneltelor si sculelor Incredintate de societate pentru
desfasurarea activitatii precum §i a mobilierului stradal;

Goleste zilnic, ori de cite ori este nevoie, cosurile de gunoi stradale in sacii de precolectare sau in
containerul amplasat special in acest scop;

Asigurd mentinerea curdteniei in jurul containerelor, prin maturare, adunare si golire a deseului cazut;
Asigura prin activitatea desfasurata continuitatea procesului de productie conform specificului activitatii
S.C. ECO-SAL S.A;

m) Matura pe carosabil, trotuare, locuri de parcare, parcuri de recreere ori de agrement, etc.

n)

0)

p)

Nu paraseste sectorul/locul de munca in timpul programului de lucru, decat in cazul in care i s-a cerut
expres acest lucru de catre superiorii ierarhici sau pentru motive intemeiate, dar nu mai Tnainte de a
anunta superiorul ierarhic;

Matura si apoi asigurd curatarea rigolelor numai cu substante aprobate de autoritatea administratiei
publice locale , ori de cate ori i se cere acest lucru,

Executd operatiunea de spalare a partii carosabile, dar numai dupa maturarea acesteia;



q) Matura sectorul primit astfel incat sd evite raspindirea prafului in aer, precum si a zgomotului ori a altor
inconveniente pentru utilizator.

3.6. Punct de lucru Dumbraveni

Acest punct de lucru asigurd ansamblul de procese si actiuni specifice activitatii de salubrizare
precum si a serviciului de colectare deseuri, care impreuna conduc la realizarea obiectivelor si respectarea
principiilor asumate de Operatorul de salubritate. La Punctul de lucru Dumbraveni isi desfasoara activitatea
1 sef punct de lucru, 1 lucrator operativ si 2 lucratori salubrizare cai publice.

3.6.1. Coordonator punct de lucru Dumbraveni
Nivel minim de studii: studii medii sau superioare

Relatii ierarhice:
Subordonat: Director General Adjunct
Are in subordine: 2 Lucratori salubrizare cai publice si 1 lucrator operativ pentru autocompactoare

Atributii si responsabilitati:

a) Coordoneaza activitatea de colectare a deseurilor menajere de la populatie precum si de la agenti
economici;

b) Coordoneaza activitatea de colectare a deseurilor de ambalaje;

¢) Verificd modul in care populatia realizeaza activitatea de precolectare a deseurilor municipale (deseuri
menajere, deseuri de ambalaje, deseuri voluminoase, deseuri vegetale, deseuri din constructii si
demolari, deseuri de echipamente electrice si electronice), in vederea eliminarii lor;

d) Coordoneaza activitatea de salubrizare a domeniului public si privat. Se va avea in vedere, in special,
activitatea de maturat, intretinere-igienizare, igienizarea punctelor de colectare a deseurilor si a cosurilor
de gunoi stradale;

e) Monitorizeaza si verificd ansamblul de bunuri care formeaza infrastructura tehnico-edilitara specifica
serviciului public de salubrizare.

f) Constata starea tehnico-materiald a recipientelor de colectare a deseurilor, inclusiv a punctelor special
amenajate Tn acest sens, si ia masuri pentru inlocuirea celor care prezintd defectiuni sau neetangeitati;

g) Constatd si ia masuri asupra stdrii tehnice a recipientelor de colectare a deseurilor primite in folosinta
gratuitd de catre populatia de la case.

h) Informeaza si stimuleaza realizarea de cétre populatie, agenti economici si institutii publice a colectarii
selective a deseurilor;

1) Informeaza populatia cu privire la evenimentele si activitatile derulate de catre S.C. ECO-SAL S.A.;

j) Constata inexistenta contractelor de salubrizare pentru agentii economici si institutii (unde este cazul);

k) Verifica detinerea de catre agentii economici a recipientelor standardizate pentru precolectarea
deseurilor;

1) Rezolva plangerile, petitiile si reclamatiile de la beneficiarii serviciului public de salubrizare in timp util;

m)Informeaza conducatorii ierarhici superiori in ceea ce priveste situatiile si evenimentele constatate si
nesolutionate, in cel mai scurt timp posibil.

3.7. Punct de lucru Copsa Mica

Acest punct de lucru asigurd ansamblul de procese si actiuni specifice activitdtii de colectare
deseuri, care impreuna conduc la realizarea obiectivelor si respectarea principiilor asumate de Operatorul
de salubritate. La Punctul de lucru Copsa Mica isi desfasoara activitatea un sef punct de lucru si 3 lucratori
operativi pentru autocompactoare.

3.7.1. Coordonator punct de lucru Copsa Mica

Nivel minim de studii: studii medii sau superioare
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Relatii ierarhice:
Subordonat: Director General Adjunct
Are in subordine: 3 lucratori operativi pentru autocompactoare

Atributii si responsabilitati:

a) Coordoneaza activitatea de colectare a deseurilor menajere de la populatie, precum si de la agenti
economici;

b) Coordoneazd activitatea de colectare a deseurilor de ambalaje;

¢) Verificd modul 1n care populatia realizeaza activitatea de precolectare a deseurilor municipale (deseuri
menajere, deseuri de ambalaje, deseuri voluminoase, deseuri vegetale, deseuri din constructii si
demolari, deseuri de echipamente electrice si electronice), in vederea eliminarii lor;

d) Constata starea tehnico-materiala a recipientelor de colectare a deseurilor, inclusiv a punctelor special
amenajate Tn acest sens, si ia masuri pentru inlocuirea celor care prezintd defectiuni sau neetangeitati;

e) Constata si ia masuri asupra starii tehnice a recipientelor de colectare a deseurilor primite in folosinta
gratuitd de catre populatia de la case.

f) Informeaza si stimuleaza realizarea de catre populatie, agenti economici si institutii publice a colectarii
selective a deseurilor;

g) Informeaza populatia cu privire la evenimentele si activitatile derulate de catre S.C. ECO-SAL S.A;

h) Constatd inexistenta contractelor de salubrizare pentru agentii economici si institutii (unde este cazul);

1) Verificd detinerea de catre agentii economici a recipientelor standardizate pentru precolectarea
deseurilor;

j) Rezolva plangerile, petitiile si reclamatiile de la beneficiarii serviciului public de salubrizare in timp util;

k) Informeaza conducatorii ierarhici superiori in ceea ce priveste situatiile si evenimentele constatate si
nesolutionate, in cel mai scurt timp posibil;

1) Propune/respinge cereri ale personalului din subordine;

m)Propune recompense/penalizdri, prelungirea/incetarea activitatii dupa perioada de proba a angajatilor;

n) Indeplineste si alte atributii dispuse de conducatorii ierarhici superiori cu privire si in legatura cu
managementul deseurilor, 1n limita legala.

0) Respectd prevederile documentelor sistemului de management integrat calitate, mediu, sdnatate
ocupationala si securitate ocupationala.

Revizuit,
Bucur Adriana
Inspector R.U.



	A. ORGANE DE CONDUCERE/ADMINISTRARE A S.C. ECO-SAL S.A. …….....................
	12
	1. Adunarea Generală a Acţionarilor (AGA) ................................................................................
	12
	2.6.1. Coordonator Serviciu întreținere obiective, Administrativ ......................................................
	38
	39
	III. Domeniul şi obiectul de activitate al S.C. ECO-SAL S.A.

	
	Strategia 1. Menținerea calității serviciului, prin asigurarea unui management eficient prin perspectiva calității mediului, sănătății și securității ocupaționale
	Strategia 2. Creșterea cantității deșeurilor valorificate
	Strategia 3. Integrarea măsurilor prevăzute de sistemul de control managerial intern pentru asigurarea unui management eficient
	Strategia 4. Realizarea achizițiilor necesare pentru buna funcționare a S.C. ECO- SAL S.A. în concordanță cu nevoile și resursele societății.

	Strategia 5. Identificarea de noi piețe/clienți pentru valorificarea deșeurilor
	Strategia 6. Minimizarea impactului economic şi de dezvoltare asupra activității operatorului în contextul furnizării serviciului de salubrizare pe raza tuturor unităţilor administrativ- teritoriale membre ale ADI ECONORD SIBIU
	Strategia 7 . Asigurarea nediscriminarii si egalitatii de tratament al utilizatorilor
	Strategia 8. Consolidarea Relațiilor Publice cu toți factorii interesați
	Operatorul își propune să consolideze relaţiile publice cu toţi factorii interesaţi.
	Obiective:
	Strategia 9: Menținerea sistemului tarifar unic

	Strategiile privind modul de operare a S.C. ECO-SAL S.A.
	Strategia 10. Creșterea gradului de colectare a tuturor tipurilor de deșeurilor
	Operatorul își propune implementarea unei strategii de creștere a gradului de colectare a deșeurilor pe tipuri și categorii, prin realizarea de campanii de educare și conștientizare a utilizatorilor, privind necesitatea și importanța precolectării corecte a deșeurilor, pentru asigurarea minimizării costurilor de operare.

	Strategia 11. Creșterea cantității deșeurilor valorificate
	Strategia 12. Creșterea cantității și calității deșeurilor reciclabile
	Strategia 13 Reducerea cantității de deșeuri eliminate la depozite conforme
	Strategia 14 Reducerea costurilor de eliminare a deșeurilor
	Strategia 15 Scăderea costurilor de colectare, prin stabilirea de noi rute și de noi programe de colectare
	Strategia 16 Instruirea periodică a personalului din stație pentru utilizarea optimă a tehnologiei de prelucrare a deșeurilor (sortare, balotare, depozitare temporară)
	Strategia 17 Crearea condițiilor optime pentru stocarea temporară a deșeurilor, în vederea valorificării materiale și/sau energetice și/sau eliminării. (reducere apa carton, spatii curate pentru plastic)
	Strategia 18 Eficientizarea mecanismului de sortare a deșeurilor municipale prin creșterea cantităților de deșeuri energetice (precolectarea separată, colectarea selectivă și sortarea la stație)
	Strategia 19 Reducerea cantității de deșeuri care se elimină către depozitul final
	Strategia 20 Scăderea costurilor de transport

	Strategiile economice ale S.C. ECO-SAL S.A.
	Strategia 21. Creşterea gradului de încasare a serviciilor efectuate.
	Strategia 22. Creşterea rentabilităţii socităţii
	Strategia 23 Creşterea gradului de pregătire profesională a salariaţilor
	A. ORGANE DE CONDUCERE/ADMINISTRARE A S.C. ECO-SAL S.A.
	1. Adunarea Generală a Acţionarilor (AGA)
	B. STRUCTURI FUNCŢIONALE ALE S.C. ECO-SAL S.A.
	e) Transmiterea la ITM în termenele prevăzute de lege orice modificare facută în Registrul General de Evidență a Salariaților;


