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COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

RAPORT ANUAL 2025
privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor din cadrul Societatii ECO-SAL S.A. Medias
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I. Preambul

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art. 55, alin.(2) si (3) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare potrivit caruia:

»(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
[...] elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor [...]in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin.(2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care
aprobad situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit
art.39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

c) considerentelece justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje
nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fdrd justd cauza”

Il. Reglementari legale si reglementari interne privind remunerarea si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor:

Reglementarile legale si reglemetarile interne avute in vedere pentru determinarea
regulilor privind remunerarea administratorilor si directorilor Societatii sunt urmatoarele:

1) Actul constitutiv al Societatii
o art.11.3, litera d) - prevede ca atributie principald a Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor (“AGOA”) ,de a desemna si revoca membrii Consiliului de Administratie la
propunerea Consiliului de Administrtie in functie sau a actionrilor. Recrutarea si selectia
membrilor Consiliului de Administratie se va realiza/efectua de catre un expert
independent, persoana fizica sau juridica, specializata in recrutarea resurselor umane, in
conditiile legii ”.

2) Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare

o art.111, alin.(2), lit.c) -prevede cd AGA este obligatd ,sd fixeze remuneratia
cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie [...], dacd nu a
fost stabilita prin actul constitutiv”;

o art. 142, alin.(2), lit.c) -mentioneazd printre competentele de baza ale Consiliul de
administratie, care nu pot fi delegate directorilor, “numirea si revocarea directorilor si
stabilirea remuneratiei lor”;

o art.153"18, alin.(1) -prevede cd ,Remuneratia membrilor consiliului de
administratie [...] este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotdrdre a adundrii generale
a actionarilor”;

o art.153"18, alin.(4) -prevede ca ,,(4) Adunarea generald, respectiv consiliul de
administratie [...] si, dacd este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea
remuneratiilor sau a altor avantaje, cd acestea sunt justificate in raport cu indatoririle
specifice ale persoanelor respective si cu situatia economica a societatii”.

3) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
o art.37, alin.(1) -prevede ca ,,Remuneratia membrilor consiliului de administratie
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[...] este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevazute la
alin.(2) si (4)”;

o art.37, alin.(2) -prevede ca ,,Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie [...] este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd nu
poate depdsi de trei ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remunera’iei este
propus de Comitetul de Nominalizare si Remunerare al consiliului de administratie sau
supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia de Monitprizare si Evaluare a
Performantelor Intreprinderii Publice si aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor, ludnd
in considerare criteriile d ereferintd din sectorul privat precum si complexitatea
operatiunilor desfdsurate de intreprinderea publicd;

o art.37, alin.(5) -prevede ca ,,Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la
stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie [...]
determinatd conform alin.(2) si (4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat”;

o art.38, alin.(1) -prevede ca ,,Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de
administratie si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care
indeplinesc si calitatea de administratori”;

o art.38, alin.(2) -prevede cd ,,Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixa
lunard si dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate la nivel de clasd conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de INS anterior numirii.
Componenta variabild va avea labazd indicatorii de performantd financiarisi nefinanciari
negociati si aprobati de Autoritatea Publica Tutelard, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin
comun de Ministerul Finantelor si Secretarul General al Guvernului.”

o art.38, alin.(3) -prevede cad ,lIndicatorii de performantd aprobati constituie
elemente fatd de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii
societatii”;

o art.39, alin.(1) -prevede cd ,,Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau
contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar [...] vor
fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de
nominalizare si remunerare, consiliului de administratie [...] si vor include remuneratia si
celelalte beneficii acordate de cdtre societate si de cdtre filialele sale”;

o art.39, alin.(3) -prevede cd ,Politica si criteriille de remunerare a
administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar [...] precum si nivelul
remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director sunt fdcute
publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de
administratie [...]”

lll. Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR) asista Consiliul de Administratie in
indeplinirea responsabilitatilor sale in ceea ce priveste componenta si structura Consiliului
de Administratie, selectia si remunerarea administratorilor si a directorilor.

Componenta CNR la data de 31 decembrie 2025 a fost urmatoarea:

Domnul Balazs Bela - Presedinte
Doamna Popescu Simona - Membru
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IV. Structura remuneratiei si cuantumul acesteia, ponderea fiecarei componente a
remuneratiei administratorilor si directorilor

Pe parcursul anului 2025:

o administratorii au primit, pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie  fixa
lunara in functie de contractele de administratie in vigoare pentru fiecare
administrator;

o Directorul General a primit, pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie fixa

lunara;

o Directorul Genearal Adjunct a primit, pentru activitatea desfasurata, 0
indemnizatie lunara;

o Directorul Economic a primit, pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie
lunara;

o indemnizatia fixa pentru membrii Consiliului de Administratie precum Si

limitele generale ale remuneratiei Directorului General au fost aprobate de AGA;
o indemnizatia pentru directori a fost aprobata de catre Consiliul de  Administratie;
o indemnizatia variabila nu a fost acordata administratorilor si directorilor societatii;

4.1.Structura remuneratiei acordate administratorilor neexecutivi

Remuneratia neta totala aferenta tuturor membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie al Societatii pentru anul 2025 a fost de 89.597 lei.

4.1.1. Remuneratia fixa lunara a fost stabilita conform prevederilor legale prezentate mai
sus si prevazuta de contractele de administratie ale fiecarui administrator asa cum au fost
ele aprobate prin hotararile A.G.0.A. corespunzatoare.

4.1.2. Remuneratia variabila.

Pana la data prezentului Raport nu s-a acordat remuneratie variabila pentru anul
2025.

4.1.3 Detalierea remuneratiei nete aferente fiecarui administrator este inclusa in
tabelul urmator:

Nr. Neme/prenume Remunratie Remuneratie Alte beneficii
ctr. fixa (net) variabila

1. Lazar Carmen-Felicia 24.687 - -

2 Popescu Simona Olimpia 20.110 - -

3 Balazs Bela 20.110 - -

4. Calin Marius Alin 16.883 - -

5 Munteanu loan 7.807 - -

4.1.4. Obiective generale de performanta conform bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de catre actionarii Societatii.

4.2. Structura remuneratiei acordate Directorilor Societatii
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Remuneratia directorilor Societatii a fost stabilita de catre Consiliul de Administratie.

Remuneratia neta totala aferenta directorilor Societatii pentru anul 2025 a fost de
266.773 lei.

Nu s-a acordat remuneratie variabila pentru anul 2025.

4.2.1. Remuneratia Directorului General

Remuneratia fixa lunara s-a acordat in baza prevederilor legale prezentate anterior si
a Contractului de mandat.

Remuneratia fixa neta a fost de _108.563_ lei.

Nu s-a acordat remuneratie variabila pentru anul 2025.

4.2.2. Remuneratia Directorului General Adjunct

Remuneratia lunara s-a acordat in baza prevederilor legale.
Remuneratia neta a fost de 79.044 lei din care 7.595 reprezinta tichete de masa.

4.2.3. Remuneratia Directorului Economic
Remuneratia lunara s-a acordat in baza prevederilor legale.

Remuneratia neta a fost de 79.166 lei din care 7.665 lei reprezinta tichete de masa.

V. Informatii privind contractele de administratie si de mandat

5.1.Contractele de administratie

Contractele de administratie au fost incheiate pe o perioada de patru 4 ani.
Situatia contractelor de administratie pentru administratorii care au fost parte a Consiliului
de Administratie al Societatii ECO-SAL S.A. Medias pe parcursul anului 2024 este prezentata

in tabelul urmator:

Nr. Nume/prenume Data inceput Data sfarsit Document
crt. mandat mandat numire
1. Lazar Carmen Felicia 30.03.2025 conf. | 29.03.2029 conf. Hot. A.G.O.A. nr.
contract nr. contract nr. 3/25.03.2025
645/25.03.2025 | 645/25.03.2025
2. Popescu Simona Oimpia  30.03.2025 conf. 29.03.2029 conf.  Hot. A.G.O.A. nr.
contract nr. contract nr. 3/25.03.2025
646/25.03.2025 | 646/25.03.2025
3. Balazs Bela - Atila 30.03.2025 conf.  29.03.2029 conf. Hot. A.G.O.A. nr.
contract nr. contract nr. 3/25.03.2025
647/25.03.2025 | 647/25.03.2025
4, Calin Marius Alin 30.03.2025 conf. | 29.03.2029 conf. Hot. A.G.O.A. nr.
contract nr. contract nr. 3/25.03.2025
648/25.03.2025 | 648/25.03.2025
5. Munteanu loan 12.08.2025. 29.03.2029 conf. | Hot. A.G.O.A. nr.
contract nr. contract nr. 10/08.08.2025
1562/08.08.2025 | 1562/08.08.2025

Contractele de Administratie contin clauze privind:

o administratorul are dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor legate de

executarea mandatului, pe baza de documente justificative.

o renuntarea administratorului la mandat din cauze neimputabile, cu resectarea unui
preaviz de 90 zile, exceptie facand primele 60 de zile in care renuntarea poate fi facuta
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fara preaviz.

o administratorul are dreptul de a beneficia de plata de daune interese in cazul
revocarii sale fara justa cauza, anterior expirarii mandatului.

Pe parcursul anului 2023 nu au fost cazuri de revocari ale membrilor Consiliului de
Administratie pentru neindeplinirea obligatiilor prevazute in contract.

5.2.Contractul de mandat

Contractul de mandat pentru Directorul Societatii se incheie pe o perioada de maxim
patru 4 ani.

Conform legislatiei, durata mandatului directorilor provizorii este de 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice, pentru o perioada de inca doua
luni.

Prin Decizia C.A. nr.27/18.08.2025, Consiliul de Administratie numeste pe domnul
Vassi George-Dan, in functia de Director General, pentru o perioada de 3 ani si 7 luni si 11
zile, respectiv 20.08.2025 pana la data de 29.03.2029.

Contractul de mandat contine clauze privind:

o dreptul la decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, conform legii si in limitele prevazute de
bugetele de venituri si cheltuieli, pentru deplasarile in interesul serviciului, in tara si in
strainatate.

o dreptul de a obtine si incasa, cu titlu de despagubiri, echivalentul a 10 remuneratii
lunare brute, in cazul revocarii fara justa cauza din functia de Director General.

Comitetul de nominalizare si remunerare:

Domnul Balazs Bela - Atila
Doamna Popescu Simona-Olimpia
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