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 I. Preambul 
 
 Prezentul raport este întocmit în baza prevederilor art. 55, alin.(2) și (3) din 
Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare potrivit căruia: 
 „(2) Comitetul de nominalizare şi remunerare din cadrul consiliului de administraţie 
[...] elaborează un raport anual cu privire la remuneraţiile şi alte avantaje acordate 
administratorilor şi directorilor [...]în cursul anului financiar. 
 (3) Raportul prevăzut la alin.(2) este prezentat adunării generale a acţionarilor care 
aprobă situaţiile financiare anuale. Raportul este pus la dispoziţia acţionarilor potrivit 
art.39 alin.(1) şi cuprinde cel puţin informaţii privind: 
 a) structura remuneraţiei, cu explicarea ponderii componentei variabile şi 
componentei fixe; 
 b) criteriile de performanţă ce fundamentează componenta variabilă a 
remuneraţiei, raportul dintre performanţa realizată şi remuneraţie; 
 c) considerentelece justifică orice schemă de bonusuri anuale sau avantaje 
nebăneşti; 
 d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate; 
 e) informaţii privind durata contractului, perioada de preaviz negociată, cuantumul 
daunelor-interese pentru revocare fără justă cauză”  
 

 II. Reglementări legale și reglementări interne privind remunerarea și alte 
avantaje acordate administratorilor şi directorilor: 
  
 Reglementările legale și reglemetările interne avute în vedere pentru determinarea 
regulilor privind remunerarea administratorilor şi directorilor Societății sunt următoarele:  
 

1) Actul constitutiv al Societății 
 – prevede ca atribuție principală a Adunării Generale Ordinare a 
Acționarilor (“AGOA”) „de a desemna si revoca membrii Consiliului de Administratie la 
propunerea Consiliului de Administrtie in functie sau a actionrilor. Recrutarea si selectia 
membrilor Consiliului de Administratie se va realiza/efectua de catre un expert 
independent, persoana fizica sau juridica, specializata in recrutarea resurselor umane, in 
conditiile legii ”. 
 

2) Legea nr. 31/1990 privind societățile comerciale, cu modificările și completările 
ulterioare 

 –prevede că AGA este obligată „să fixeze remuneraţia 
cuvenită pentru exerciţiul în curs membrilor consiliului de administraţie [...], dacă nu a 
fost stabilită prin actul constitutiv”; 
 –menționează printre competențele de bază ale Consiliul de 
administrație, care nu pot fi delegate directorilor, “numirea și revocarea directorilor și 
stabilirea remunerației lor”; 
 –prevede că „Remuneraţia membrilor consiliului de 
administraţie [...] este stabilită prin actul constitutiv sau prin hotărâre a adunării generale 
a acţionarilor”; 
 –prevede că „(4) Adunarea generală, respectiv consiliul de 
administraţie [...] şi, dacă este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea 
remuneraţiilor sau a altor avantaje, că acestea sunt justificate în raport cu îndatoririle 
specifice ale persoanelor respective şi cu situaţia economică a societăţii”. 
 

3) Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă 
a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare: 

 –prevede că „Remuneraţia membrilor consiliului de administraţie 



 

[...] este stabilită de adunarea generală a acţionarilor în structura şi limitele prevăzute la 
alin.(2) şi (4)”; 
 –prevede că „Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de 
administraţie [...] este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă nu 
poate depăşi de trei  ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar 
pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de 
societate, la nivel de clasă conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, 
comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. Nivelul remunera’iei este 
propus de Comitetul de Nominalizare și Remunerare al consiliului de administrație sau 
supraveghere al întreprinderii publice, avizat de Agenția de Monitprizare și Evaluare a 
Performanțelor Întreprinderii Publice și aprobat de Adunarea Generală a Acționarilor, luând 
în considerare criteriile d ereferință din sectorul privat precum și complexitatea 
operațiunilor desfășurate de întreprinderea publică; 
 –prevede că „Adunarea generală a acţionarilor se va asigura, la 
stabilirea indemnizaţiei fixe lunare a fiecărui membru al consiliului de administraţie [...] 
determinată conform alin.(2) şi (4), că aceasta este justificată în raport cu îndatoririle 
specifice, atribuţiile în cadrul unor comitete consultative, cu numărul de şedinţe, 
obiectivele şi criteriile de performanţă stabilite în contractul de mandat”; 
 –prevede că „Remuneraţia directorilor este stabilită de consiliul de 
administraţie şi nu poate depăşi nivelul remuneraţiei stabilit pentru membrii executivi ai 
consiliului de administraţie. Ea este unica formă de remuneraţie pentru directorii care 
îndeplinesc şi calitatea de administratori”; 
 –prevede că „Remuneraţia este formată dintr-o indemnizaţie fixă 
lunară și dintr-o indemnizație variabilă. Indemnizația fixă nu poate depăși de 6 ori media 
pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfășurată 
conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate la nivel de clasă conform 
clasificației activităților din economia națională, comunicat de INS anterior numirii. 
Componenta variabilă va avea labază indicatorii de performanță financiariși nefinanciari 
negociați și aprobați de Autoritatea Publică Tutelară, diferiți de cei aprobați pentru 
administratorii neexecutivi, determinați cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin 
comun de Ministerul Finanțelor  și Secretarul General al Guvernului.” 
 ) –prevede că „Indicatorii de performanţă aprobaţi constituie 
elemente faţă de care se determină componenta variabilă a remuneraţiei pentru directorii 
societăţii”; 
 –prevede că „Remuneraţia şi beneficiile oferite conform legii sau 
contractului de mandat administratorilor şi directorilor în cadrul sistemului unitar [...] vor 
fi consemnate în situaţiile financiare anuale şi în raportul anual al comitetului de 
nominalizare şi remunerare, consiliului de administraţie [...] şi vor include remuneraţia şi 
celelalte beneficii acordate de către societate şi de către filialele sale”; 
 –prevede că „Politica şi criteriile de remunerare a 
administratorilor şi directorilor, în cazul sistemului unitar [...] precum şi nivelul 
remuneraţiei şi celelalte avantaje oferite fiecărui administrator şi director sunt făcute 
publice pe pagina de internet a întreprinderii publice, prin grija preşedintelui consiliului de 
administraţie [...]”  
  

III. Componenţa Comitetului de Nominalizare şi Remunerare  
 
 Comitetul de Nominalizare și Remunerare (CNR) asistă Consiliul de Administrație în 
îndeplinirea responsabilităților sale în ceea ce privește componența și structura Consiliului 
de Administrație, selecția şi remunerarea administratorilor și a directorilor. 
  
 Componența CNR la data de 31 decembrie 2025 a fost următoarea:  
 
Domnul   Balazs Bela        – Presedinte 
Doamna  Popescu Simona  – Membru 



 

 
 
 IV. Structura remunerației şi cuantumul acesteia, ponderea fiecărei componente a 
remunerației administratorilor și directorilor  
  
 Pe parcursul anului 2025: 
 imit, pentru activitatea desfășurată, o indemnizație  fixă 
lunară în funcție de contractele de administrație în vigoare pentru  fiecare  
administrator; 
 ea desfășurată, o  indemnizație fixa 
lunară; 
 ul Genearal Adjunct a primit, pentru activitatea  desfășurată, o 
indemnizație lunară; 
 ășurată, o  indemnizație 
lunară;  
  și 
limitele generale ale remunerației Directorului General au fost  aprobate de AGA; 
  Administrație; 
  și directorilor societății;  
 
4.1.Structura remunerației acordate administratorilor neexecutivi  
  
 Remunerația neta totală aferentă tuturor membrilor neexecutivi ai Consiliului de 
Administrație al Societății pentru anul 2025 a fost de 89.597 lei.  
 
4.1.1. Remunerația fixă lunară a fost stabilită conform prevederilor legale prezentate mai 
sus și prevăzută de contractele de administrație ale fiecărui administrator așa cum au fost 
ele aprobate prin hotărârile A.G.O.A. corespunzătoare. 
  
  
4.1.2. Remunerația variabilă. 
  
 Până la data prezentului Raport nu s-a acordat remunerație variabilă pentru anul 
2025.  
 
4.1.3 Detalierea remunerației nete aferente fiecărui administrator este inclusă în 
tabelul următor:  
 

Nr. 
ctr. 

Neme/prenume Remunratie 
fixa (net) 

Remuneratie 
variabilă 

Alte beneficii 

1. Lazar Carmen-Felicia 24.687 _____        _____ 

2. Popescu Simona Olimpia 20.110 _____    _____   

3. Balazs Bela 20.110 _____ _____ 

4. Calin Marius Alin 16.883 ______ ______ 

5.  Munteanu Ioan 7.807 ______ ______ 

 
 
4.1.4. Obiective generale de performanță conform bugetului de venituri și cheltuieli 
aprobat de către acționarii Societății. 
 
4.2. Structura remunerației acordate Directorilor Societății  
 



 

 Remunerația directorilor Societății a fost stabilită de către Consiliul de Administrație.  
 Remunerația netă totală aferentă directorilor Societăţii pentru anul 2025 a fost de 
266.773 lei.  
 Nu s-a acordat remunerație variabilă pentru anul 2025. 
 
4.2.1. Remunerația Directorului General  
 
 Remunerația fixă lunară s-a acordat în baza prevederilor legale prezentate anterior și 
a Contractului de mandat.  
 Remunerația fixă netă a fost de _108.563_ lei.  
 Nu s-a acordat remunerație variabilă pentru anul 2025. 
 
4.2.2. Remunerația Directorului General Adjunct  
 
 Remunerația lunară s-a acordat în baza prevederilor legale. 
Remunerația netă a fost de 79.044 lei din care 7.595 reprezintă tichete de masă.  
 
4.2.3. Remunerația Directorului Economic 
 
 Remunerația lunară s-a acordat în baza prevederilor legale. 
Remunerația netă a fost de 79.166 lei din care 7.665 lei reprezintă tichete de masă. 
 

 V. Informații privind contractele de administrație și de mandat  
 
5.1.Contractele de administrație  
  

 Contractele de administrație au fost încheiate pe o perioadă de patru 4 ani. 
Situația contractelor de administrație pentru administratorii care au fost parte a Consiliului 
de Administrație al Societăţii ECO-SAL S.A. Mediaş pe parcursul anului 2024 este prezentată 
în tabelul următor:  
 

Nr. 
crt. 

Nume/prenume Dată început 
mandat  

Dată sfârșit 
mandat  

Document 
numire 

1. Lazăr Carmen Felicia 30.03.2025 conf. 
contract nr. 

645/25.03.2025   

29.03.2029 conf. 
contract nr. 

645/25.03.2025   

Hot. A.G.O.A. nr. 
3/25.03.2025 

2. Popescu Simona Oimpia 30.03.2025 conf. 
contract nr. 

646/25.03.2025   

29.03.2029 conf. 
contract nr. 

646/25.03.2025   

Hot. A.G.O.A. nr. 
3/25.03.2025 

3. Balazs Bela - Atila 30.03.2025 conf. 
contract nr. 

647/25.03.2025   

29.03.2029 conf. 
contract nr. 

647/25.03.2025   

Hot. A.G.O.A. nr. 
3/25.03.2025 

4. Calin Marius Alin 30.03.2025 conf. 
contract nr. 

648/25.03.2025   

29.03.2029 conf. 
contract nr. 

648/25.03.2025   

Hot. A.G.O.A. nr. 
3/25.03.2025 

5. Munteanu Ioan 12.08.2025. 
contract nr. 

1562/08.08.2025  

29.03.2029 conf. 
contract nr. 

1562/08.08.2025 

Hot. A.G.O.A. nr. 
10/08.08.2025 

 
Contractele de Administrație conţin clauze privind: 
 
executarea mandatului, pe baza de documente justificative. 
 
preaviz de 90 zile, exceptie facand primele 60 de zile in care renuntarea poate fi facuta 



 

fara preaviz. 
 
revocarii sale fara justa cauza, anterior expirarii mandatului. 
 Pe parcursul anului 2023 nu au fost cazuri de revocări ale membrilor Consiliului de 
Administrație pentru neîndeplinirea obligațiilor prevăzute în contract. 
 
5.2.Contractul de mandat 
 
 Contractul de mandat pentru Directorul Societății se încheie pe o perioadă de maxim 
patru 4 ani.  
 Conform legislației, durata mandatului directorilor provizorii este de 5 luni, cu 
posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice, pentru o perioadă de încă două 
luni. 
 Prin Decizia C.A. nr.27/18.08.2025, Consiliul de Administrație numește pe domnul 
Vassi George-Dan, în funcția de Director General, pentru o perioadă de 3 ani si 7 luni si 11 
zile, respectiv 20.08.2025 pana la data de 29.03.2029. 
 
Contractul de mandat contine clauze privind: 
 ive, a cheltuielilor de 
cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, conform legii si in limitele prevazute de 
bugetele de venituri si cheltuieli, pentru deplasarile in interesul serviciului, in tara si in 
strainatate.  
 , cu titlu de despagubiri,  echivalentul a 10 remuneratii 
lunare brute, in cazul revocarii fara justa cauza din functia de Director General. 
  
 
 
Comitetul de nominalizare si remunerare: 
 
    
 
   Domnul  Balazs Bela - Atila                       

Doamna Popescu Simona-Olimpia             
  


